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Funkčná špecifikácia

Registrácia a pridelenie tém študentom

Každý študent, ktorý má predmet zapísaný, má po určitom termíne možnosť elektronicky si predregistrovať témy, o ktoré má záujem. Po konzultáciách s vedúcimi týchto tém a po ústnej dohode o pridelení konkrétnej témy študentovi mu bude téma oficiálne pridelená . S týmito úkonmi súvisí aj tlačenie dokumentov potvrdzujúcich pridelenie tém a riešenie prípadných neštandardných situácií. 

Zobrazenie tém
Roly:
Študent

Vstupy:
<nepovinné> obmedzujúce kritriá výberu tém (nebolo by to lepšie ako samostatná funkcia – vyhľadávanie?)

Výstupy:
Zoznam tém s podrobnými informáciami o každej téme

Opis:
Vypíše zoznam tém, ktoré sú študentovi k dispozícii k predregistrácii. Tento zoznam neodsahuje témy, ktoré už boli pridelené. Ak študent zadá aj vyhľadávacie kritériá, zobrazia sa mu len tie témy, ktoré vyhovujú jeho kritériám.

Predregistrácia témy

Roly:
Študent

Vstupy:
téma

Výstupy:
Elektronická správa potvrdzujúca predregistráciu, Elektronická správa pre vedúceho  témy

Opis:
Študent v predregistrácii oznamuje vedúcemu záujem o jeho tému. Je už na študentovi dohodnúť si osobné stretnutie s vedúcim témy, na ktorom sa môže dohodnúť o finálnom pridelení. Študent si môže predregistrovať aj viac ako jednu tému. (KOĽKO??)

Schválenie pridelenia témy

Roly:

Vedúci

Vstupy:
Formulár pridelenia témy 

Výstupy:
-

Opis:

Vedúci témy elektronicky potvrdí svoj súhlas s pridelením témy študentovi. Tento súhlas je podkladom pre potvrdenie pridelenia témy Garantom projektu.

Potvrdenie pridelenia témy

Roly:

Garant

Vstupy:
Formulár potvrdenia témy

Výstupy:
Elektronická správa potvrdzujúca definitívne pridelenie témy študentovi.

Opis:

Garant predmetu potvrdí pridelenie témy študentovi.

Tlač dokumentov o pridelení témy

Roly:

Sekretár

Vstupy:
-

Výstupy:
Papierové dokumenty – oficiálne zadania tém študentom

Opis:

Jedná sa o automatizované generovanie zadaní tém pre študentov, ktoré si prídu študenti prevziať. Samotné prevzatie si musí študent potvrdiť aj elektronicky prostredníctvom nášho systému.

Potvrdenie prevzatia zadania

Roly:

Študent (sekretár?)
Vstupy:
formulár potvrdenia pridelenia

Výstupy:

Opis:

Študent po prevzatí zadania musí prevzatie potvrdiť aj prostredníctvom systému, čím sa téma stáva aktívne riešenou. Ak študent do istého termínu nepotvrdí prevzatie zadania alebo si zadanie neprevezme, zanecháva predmet. 

Nútené pridelenie témy

Roly:

Garant

Vstupy:
Formulár núteného pridelenia témy študentovi

Výstupy:
elektronická správa o pridelení témy študentovi

Opis:

Funkcia rieši špeciálnu, aj keď nie zriedkavú situáciu, keď si študent ani do stanoveného termínu nezvolí tému. Z doposiaľ nepridelenýhc tém bude študentovi garantom predmetu pridelená jedna téma.
Riešenie projektu a vyhodnotenie práce študenta

Študent po prevzatí si zadania svojho projektu vstupuje do fáze riešenia projektu, v ktorom interaguje so systémom len v kontrolných bodoch, tradične na konci zimného a letného semestra. Vtedy je priebežne hodnotený svojím vedúcim. Po odovzdaní práce sa ku každej téme pridelí jeden oponent. Oponent prácu ohodnotí z viacerých aspektov a odovzdáva oponentský posudok a stupnicové hodnotenie jednotlivých častí. Prácu študenta hodnotí taktiež vedúci témy, opsudkom aj hodnotením zo stupnice. Po ústnej prezentácii pred komisiou je študent taktiež hodnotený za prezentáciu a je mu udelená výsledná známka. 

Systém tu pomáha ako jednotná šablóna pre odovzdávanie, hodnotenie a posudzovanie jednotlivých projektov. Má taktiež urýchliť prideľovanie oponentov
Odovzdanie práce k prvému kontrolnému bodu

Roly:

Študent

Vstupy:
Formulár odovzdávania práce

Výstupy:
-

Opis:

Študent odovzdá dokument a prácu, ktorú doteraz vykonal na zadaní.

Hodnotenie v prvom kontrolnom bode

Roly:

Vedúci

Vstupy:
Formulár hodnotenia v prvom kontrolnom bode

Výstupy:
-

Opis:

Vedúci slovne aj bodovo ohodnotí prácu študenta do termínu prvého kontrolného bodu.

Finálne odovzdanie práce

Roly:

Študent

Vstupy:
Formulár odovzdávania práce

Výstupy:
-

Opis:

Študent odovzdá finálny dokument a vypracované zadanie. Spolu s elektronickou verziou študent odovzdáva aj papierovú, pričom prijatie práce sekretárom by malo byť potvrdené aj v systéme (dať ako samostatnú funkciu?)
finálne hodnotenie

Roly:

Vedúci

Vstupy:
formulár hodnotenia v druhom kontrolnom bode

Výstupy:

Opis:

Vedúci vypracuje posudok a ohodnotí prácu študenta celkovo.
...(toto ale uz niekto robi, nie?)

Registrácia tém na posudzovanie

Roly:

Oponent

Vstupy:
Formulár odovzdávania práce

Výstupy:
-

Opis:

Študent odovzdá dokument a prácu, ktorú doteraz vykonal na zadaní.

(patrí do skupiny nejakých všeobecných funkcií)

Prihlásenie používateľa

Roly:

(všetky?)
Vstupy:
Formulár prihlásenia

Výstupy:
-

Opis:

Systém po overení hesla ponúkne možnosti ďalšej práce.
Napĺňanie databázy údajmi

Po vydaní systému do prevádzky je potrebné naplniť ho po prvý krát údajmi. Tie pozostávajú najmä z pužívateľov – študentov, vedúcich a učiteľov, ktorým treba definovať prístup do systému a získať o nich potrebné údaje. Každý používateľ by mal o sebe dať vedieť aj svoj e-mailový kontakt, kam mu budú zasielané rôzne správy systému. Cieľom je aj vytvoriť modul, ktorý umožní prevziatie týchto dát z už existujúcich zdrojov, ako sú rôzne dokumenty v MS Exceli u p. Bielekovej. 

Vykonáva Admin:

· Pridaj učiteľa

· Odober učiteľa – s tým súvisí rišenie šoeciálnych situácií, zachovanie konzistencie

· Pridaj študenta

· Odober študenta

· Definuj role (učiteľovi)
· Naplnenie kalendára udalosťami(to asi nebude triviálne)
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