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1. Tím

Tím, ktorý vypracoval túto ponuku sa skladá z piatich členov, ktorých doterajšie skúsenosti a zručnosti sú podrobnejšie predstavené v tejto kapitole.

Bc. Peter Argaláš

· ukončené štvorročné bakalárske štúdium v odbore Informatika, špecializácia Softvérové inžinierstvo

· predmetom záverečnej práce bola obohatená realita, ktorá kombinuje časti reálneho sveta s virtuálnymi objektmi (z tejto práce je dôležitá hlavne časť venovaná tematike hľadania a rozpoznávania spojitých oblasti v obrázku, ktorá by sa dala využiť pri automatizovanej kontrole správnosti odpovedí na otázky)

· vytvoril a pretvoril niekoľko webových stránok, ktoré súčasne aj spravuje

· systémové zručnosti: Windows 

· programátorské zručnosti: C, (Visual) C++, SQL, PHP, ASP, ActionScript (Flash), XML

· aplikačné zručnosti: Rational Rose, MS Office, Macromedia Flash, Macromedia DreamWeaver, Macromedia FireWorks, PhotoShop

· jazykové zručnosti: anglicky – aktívne, nemecky – pasívne

Bc. Zuzana Halanová

· ukončené štvorročné bakalárske štúdium v odbore Informatika, špecializácia Softvérové inžinierstvo

· predmetom záverečnej práce bola webová prezentácia

· systémové zručnosti: Windows 

· programátorské zručnosti: C, (Visual) C++, SQL, PHP, ActionScript (Flash)

· aplikačné zručnosti: Rational Rose, MS Office, Macromedia Flash, Macromedia Dreamweaver

· jazykové zručnosti: anglicky – aktívne, nemecky – pasívne

Ing. Alexander Hýbal

· ukončené päťročné inžinierske štúdium v odbore Hospodárska informatika na Ekonomickej Univerzite v Bratislave, špecializácia Informačné technológie

· predmetom diplomovej práce bola analýza, návrh a implementácia webovej aplikácie pomocou UML (Visio, PHP, netransakčné MySQL)

· systémové zručnosti: Windows, čiastočne Linux

· programátorské zručnosti: C/C++, Java, PHP, SQL, VB/VBScript, XML

· aplikačné zručnosti: MS Visio, MS Office, MS SQL Server DTS, Adobe Photoshop, Macromedia Flash

· bohaté skúsenosti s implementáciou intranet/internet aplikácií

· vytvoril aplikáciu pre evidenciu finančných tokov pre poisťovaciu spoločnosť (transakčné MySQL, Access, C++)

· vytvoril niekoľko web aplikácii najmä v oblasti e-commerce pre domáce aj zahraničné predajné spoločnosti

· v súčasnosti spravuje niekoľko webových sídiel nekomerčných organizácií, ku ktorým vytvoril CMS systém

· zamestnaný na plný úväzok vo firme Monster Technologies v Prahe 

· v súčasnosti je členom tímu ktorý, pracuje na webovom sídle spoločnosti pre ľudské zdroje (VB/VBScript, .NET WebServices)

· jazykové zručnosti: anglicky – aktívne

Bc. Ľudovít Lučenič

· ukončené štvorročné bakalárske štúdium v odbore Informatika, špecializácia Softvérové inžinierstvo

· predmetom záverečnej práce bol informačný systém v NOÚ, určený pre vedecké potreby ústavu a integrácia obrazovej informácie získanej z CT snímok do neho (nad PostgreSQL DB)

· má bohaté skúsenosti s vývojom aplikácií v prostredí MS VC++

· vytvoril IS pre maklérsku spoločnosť postavený na PostgreSQL s architektúrou klient/server (Visual C++)

· vytvoril aplikáciu s ekonomickým zameraním na evidovanie základných prostriedkov v organizácii (Delphi, Access)

· v súčasnosti spravuje niekoľko webových sídiel s rôznym zameraním, z ktorých niektoré i vytvoril

· venuje sa rozširovaniu funkcionality DMS aplikácie ELOprofessional pomocou skriptovania vo VBA

· systémové zručnosti: Windows, čiastočne Linux, ODBC

· programátorské zručnosti: C, (Visual) C++, SQL, PLSQL, PHP, VBA (napr. Office skriptovanie), Delphi

· aplikačné zručnosti: CorelDRAW, Rational Rose, MS Visio, Photoshop, MS Office, ELOprofessional

· jazykové zručnosti: anglicky - aktívne, nemecky – aktívne (skúška ZMP na Geothe Institut-e)

Bc. Martin Šoltis 

· ukončené štvorročné bakalárske štúdium v odbore Informatika, špecializácia Softvérové inžinierstvo

· predmetom záverečnej práce bola webová prezentácia

· vytvoril aplikáciu s ekonomickým zameraním určenú pre firmy zaoberajúce sa správou domov (Delphi)

· systémové zručnosti: Windows 

· programátorské zručnosti: C, (Visual) C++, SQL, PHP, ActionScript (Flash), Delphi

· aplikačné zručnosti: Rational Rose, MS Office, Macromedia Flash, Macromedia Dreamweaver

· absolvoval 3 semestre Cisco Networking Academy

· jazykové zručnosti: anglicky - aktívne,

· pridelený diplomový projekt zaoberajúci sa teóriou grafov (znalosť tejto oblasti bude potrebná pri riešení manažmentu dostupných zdrojov)

2. Motivácia

V prvom týždni semestra sme boli postavení pred otázku, ktorému z jedenástich projektov by sme sa chceli venovaťnasledujúce dva semestre. Radi by sme pracovali na projekte, ktorý by pomohol nielen nám, ale aj iným a zároveň by bolo zloženie nášho tímu pre projekt vyhovujúce.

Väčšina z nás zažila situáciu prijímacích skúšok, to „nekonečné“ čakanie na výsledky. Tento deň nie je dôležitý len pre študentov, ale aj pre ľudí, ktorí stoja na druhej strane. Sú to pracovníci školy, ľudia, ktorí zabezpečujú bezproblémový priebeh prijímacích skúšok. Ich úlohou je nielen zabezpečiť to, aby každý dostal ten svoj kus papiera a aby sa dodržali pravidlá fair-play, ale ich hlavná úloha začína až po odovzdaní písomiek. 

Ich úlohou je zavládnuť zložitý proces vyhodnocovania, kde sú momentálne kladené vysoké nároky na ľudské zdroje, a to nie len na ich počet, ale aj na ich kvalitu, lebo nie každý je schopný udržať si pozornosť na sto percent po dobu dvadsať až dvadsaťštyri hodín, počas ktorých sa písomky opravujú. Väčšina práce sa vykonáva manuálne, čo je v neposlednom rade zdrojom omylov, ktoré sú na tomto mieste neakceptovateľné. 

Tento projekt, ktorého cieľom je skvalitniť, urýchliť a zabezpečiť bezproblémový priebeh vyhodnocovania prijímacích skúšok, sme si práve pre tieto dôvody vybrali. Hlavným cieľom bude zabezpečiť objektívnosť a korektnosť vyhodnotenia skúšok, a to čo najrýchlejšie a za použitia čo najmenšieho počtu ľudí. Zaujímavé na tomto projekte je nielen to, že sa vytvorí produkt, ktorý bude slúžiť na spracovanie údajov spojených s vyhodnocovaním, ale vynára sa tu aj zaujímavá otázka, ktorá sa týka manažmentu ľudí, ktorí by tento produkt používali. 

Zloženie nášho tímu na riešenie tohto problému je ideálne , preto že jednotliví členovia pokrývajú svojou špecializáciou špecifické podproblémy, ktoré bude treba v tomto projekte riešiť. Jeden člen tímu je špecializovaný na prácu s databázou PostgreSQL. Ďalší člen sa vo svojej záverečnej práci venoval rozpoznávaniu tzv. značiek, čo je výhodou pri uvažovanej alternatíve o poloautomatizovanom rozpoznávaní označených odpovedí na prijímacích testoch. Ďalší z členov tímu pracuje na diplomovom projekte venujúcom sa algoritmom pre grafy, čo môže znamenať výhodu pri tvorbe časti systému, ktorá sa bude venovať manažmentu ľudí a iných dostupných zdrojov.

Spomínaní členovia tímu sa pri riešení týchto podúloh stretnú so špecifickými, ale pre nich známymi problémami, čo zlepšuje vyhliadky tímu na úspešnú realizáciu projektu. Spomenuté fakty teda projekt predurčili na to, aby sa stal favoritom nášho tímu a znalosti a zručnosti členov tímu zabezpečujú aj jeho úspešne zvládnutie.

3. Čo ponúkame

Vyhodnocovanie prijímacích testov v súčasnosti zabezpečujú pedagogickí pracovníci fakulty. Pre dosiahnutie korektných výsledkov je potrebné, aby bol test vyhodnotený viac ako jedným pedagogickým pracovníkom fakulty. Manažment dostupných zdrojov nie je v súčasnom systéme na požadovanej úrovni. 

Vyriešením projektu by sme chceli dosiahnuť zefektívnenie vyhodnotenia prijímacích testov tak, aby sa každému testu venovalo presne toľko pedagogických pracovníkov fakulty, koľko je skutočne treba. Pri tomto manažmente budeme brať do úvahy okrem obmedzeného času na spracovanie testov aj niekoľko ďalších faktorov. Pre zefektívnenie vyhodnocovania prijímacích skúšok prichádza do úvahy aj poloautomatizované získavanie označených odpovedí z testov uchádzačov.

V uplynulom roku sa zadával iba celkový výsledok z prijímacieho testu konkrétneho predmetu jednotlivých študentov. Považujeme za vhodné, riešiť vo vytváranom systéme možnosť zadávať získané body za jednotlivé príklady, čo môže v konečnom dôsledku prispieť nielen k väčšej prehľadnosti výsledkov, ale aj k zvýšenej kontrole nesprávne ohodnotených otázok na testoch. Uchádzač o štúdium získa dôležitú spätnú väzbu, bude mu umožnené skontrolovať urobené chyby, a tým predísť prípadným problémom v budúcnosti. Ďalej by sme chceli ponúknuť možnosť, aby si mohol uchádzač zvoliť formu oznamovania výsledkov prijímacieho konania. Uchádzači by určite uvítali možnosť oznamovania formou mailu alebo SMS.
Súčasťou ponuky je aj zabezpečenie spolupráce systému s inými systémami, ako napr. existujúcim systémom elektronickej prihlášky.

4. Čo navrhujeme

Vzhľadom na skúsenosti a zručnosti jednotlivých členov nášho tímu sme schopní postaviť požadované riešenie na databázovom systéme PostgreSQL, ktorý tvorí základ aj existujúceho systému elektronickej prihlášky. V prípade potreby je alternatívne možná i integrácia novopožadovaného dátového modelu do už existujúceho modelu vyššie spomínaného systému. Sme ochotní zvážiť i možnosť revidovania existujúceho modelu pre zefektívnenie integrovaného systému pre elektronické prihlasovanie a poloautomatizované vyhodnocovanie prijímacích testov.

Súčasný systém dovoľuje zadávať pre jedného uchádzača o štúdium len jeden výsledok pre jeden test. Týmto je práve celkový dosiahnutý počet bodov na prijímacom teste z niektorého predmetu. Aby bolo možné vyhodnocovať aj jednotlivé príklady podľa úspešnosti a podať tak podrobnejšie informácie o prijímacích skúškach ako uchádzačovi, tak aj fakulte, zabezpečíme potrebnú úpravu dátových štruktúr doterajšieho systému. 

Súčasťou nášho riešenia bude aj systémom navrhnutý manažment dostupných zdrojov pri zadávaní výsledkov prijímacích testov. Aby sa zbytočne nemrhalo zdrojmi, bude systém schopný odporučiť obsluhe, akým spôsobom sa má vyhodnocovanie testov udiať. Operátor tak zadá len dostupné zdroje (počet dostupných počítačov, počet pedagógov, počet opravovaných testov) a systém mu navrhne, akým spôsobom by bolo vhodné testy distribuovať medzi pedagógov tak, aby nedochádzalo k zbytočnému mrhaniu zdrojov.

Keďže je potrebné vyhodnotiť výsledky v čo najkratšom možnom čase a zohľadniť pri tom dostupné zdroje, zadávanie údajov do systému navrhneme tak, aby obsluha zbytočne nemrhala časom na nepotrebné operácie (opakované stláčanie tabulátora), ale aby zadávanie bolo optimalizované pre čo najrýchlejšie vloženie výsledkov do systému. Obsluha bude zadávať skutočne len potrebné údaje: identifikátor študenta a počet získaných bodov za jednotlivé úlohy.

Ako alternatívu alebo rozšírenie k danému prístupu uvažujeme pre urýchlenie a zabezpečenie väčšej objektívnosti a nižšej chybovosti, prejsť z manuálneho zadávania údajov o správnych, resp. nesprávnych odpovediach na otázky na spracovanie poloautomatizované. Na prevod hárku s odpoveďami do digitálnej formy, navrhujeme použiť skener. V naskenovanom dokumente by sme mohli automatizovane rozoznávať odpovede. Samozrejme je nevyhnutné, aby bola prijímacia skúška realizovaná vo forme testu, kde by každej otázke prináležalo štyri alebo viac štvorcov s možnými odpoveďami, z ktorých by študent vybral svoju odpoveď. Potom by sa dali hľadať tzv. značky, označujúce odpoveď a v zlomku sekundy by bol jasný výsledok testu. Pri takomto spracovaní sa vynára viacero otázok, ktoré bude treba riešiť. Jedná sa hlavne o stavbu testu, voľbu značiek, ktorými sa bude označovať odpoveď. Ďalej, ako riešiť situácie, keď uchádzač zaškrtne políčko s odpoveďou a neskôr chce svoje rozhodnutie meniť a iné. 

Keďže je potrebné, aby vytváraný systém spolupracoval s existujúcim systémom elektronickej prihlášky, naštudujeme za týmto účelom architektúru súčasných systémov a zabezpečíme spoluprácu nami vytvoreného systému s ostatnými systémami. Použitím dát z nového systému sa otvára priestor pre implementáciu novej funkcionality pre systém elektronickej prihlášky, najmä detailné informovanie uchádzača o výsledkoch skúšky s čo najefektívnejším využitím ľudských zdrojov.
5. Predpokladané zdroje

Systém požadovaný zadávateľom sa javí ako vhodný pre architektúru klient/server. Z tohto dôvodu je potrebné zaoberať sa implementačnými prostriedkami pre stranu servera (databázy) a pre stranu klienta (lokálna aplikácia – používateľské rozhranie).

Pri pozorovaní súčasného vývoja samotného databázového systému PostgreSQL možno uvažovať o databázovom systéme bežiacom na strojoch s operačným systémom Linux, ale aj s operačným systémom od firmy Microsoft založenom na technológii NT (systémy NT, 2000, XP). Možno sa samozrejme odraziť aj od súčasne implementovanej databázovej časti existujúceho systému pre elektronické podávanie prihlášok.

Pre implementáciu klientskej aplikácie prichádza do úvahy webové rozhranie a samostatne bežiaca (kompilovaná) aplikácia. Druhá možnosť je viazaná na operačný systém, ktorý majú k dispozícii pedagogickí pracovníci. Odhadom sa jedná o operačný systém MS Windows 98 alebo 2000. Takáto kompilovaná klientská aplikácia by mala podľa všetkého (skúsenosti, rozšírenosť) byť naprogramovaná v prostredí MS Visual Studia verzie 6, resp. 7.

Softvérové štúdio, ktoré nám zadávateľ za účelom vypracovania tohto projektu dáva k dispozícii, spĺňa predpokladané hardvérové i softvérové požiadavky. Okrem softvérového štúdia má každý z členov tímu k dispozícii aj vlastný počítač s príslušným softvérovým vybavením, a preto pre náš tím nie je potrebné zabezpečovať ďalšie dodatočné hardvérové ani softvérové zdroje.

Predpokladané softvérové zdroje: MS Visual Studio, Rational Rose, MS Office, pgAdmin, PostgreSQL.

Príloha A: Preferované poradie projektov

Tím preferuje pridelenie projektov podľa nasledujúceho zoznamu:

1. Elektronická prihláška na štúdium – vyhodnocovanie prijímacej skúšky

2. Elektronická prihláška na štúdium – štatistika

3. Obrazová galéria fakulty

4. Tvorba rozvrhov

5. Počítačová podpora programátorskej súťaže

6. Podpora manažmentu študentských projektov

7. RoboCup – nové stratégie

8. RoboCup – nové stratégie

9. Manažment príspevkov do vedeckého časopisu

10. Analýza a animácia chôdze človeka

11. Elektronický zápis na štúdium

12. Odovzdávanie zadaní

Príloha B: Rozvrhy členov tímu

V nasledujúcich tabuľkách sú uvedené školské a pracovné povinnosti jednotlivých členov tímu samostatne (tabuľky 1 až 5)  aj spolu (tabuľka 6). Keďže Ing. Alexander Hýbal je zamestnaný v Prahe, na základe jeho pracovných povinností, preferujeme stretnutia v pondelok poobede. Ak by stretnutia v označený preferovaný čas (v tabuľke č.6) neboli možné, radi by sme, aby sa naše stretnutia konali v iný čas v pondelok. Stretnutia v utorok a v piatok nie sú možné pre školské povinnosti členov tímu. Ak by sa stretnutia konali v stredu alebo vo štvrtok, zúčastňovanie Ing. Alexandera Hýbala na stretnutiach by bolo vylúčené.
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Tabuľka 1: školské povinnosti Bc. Petra Argáláša
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Tabuľka 2: školské povinnosti Bc. Zuzany Halanovej
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Tabuľka 3: školské a pracovné povinnosti Ing. Alexandera Hýbala
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Tabuľka 4: školské povinnosti Bc. Ľudovíta Lučeniča
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	školské p.

	Štvrtok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Piatok
	
	
	školské p.
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabuľka 5: školské povinnosti Bc. Martina Šoltisa

	
	7,20
	8,15
	9,15
	10,10
	11,10
	12,05
	13,05
	14,00
	15,00
	15,55
	16,55
	17,50

	
	8,10
	9,05
	10,05
	11,00
	12,00
	12,55
	13,55
	14,50
	15,50
	16,45
	17,45
	18,40

	Pondelok
	
	
	
	
	
	
	preferovaný čas
	školské p.

	Utorok
	
	
	školské alebo pracovné p.

	Streda
	
	
	školské alebo pracovné p.

	Štvrtok
	
	
	školské alebo pracovné p.
	

	Piatok
	školské alebo pracovné p.
	


Tabuľka 6: školské a pracovné povinnosti všetkých členov tímu
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