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UvoD

Tento dokument je sucastou dokumentdcie k projektu, ktory vznikal na predmete Tvorba
softvérového systému vtime. Jeho Ulohou je zoznamit C(itatela s problematikou
spracovavanej oblasti riadenia projektovo-orientovanej firmy a previest ho prvymi etapami

vyvoja nami navrhovaného softvérového produktu.

Prehl'ad dokumentu

Dokument je rozdeleny do troch hlavnych casti: analyzy, Specifikacie a ndvrhu systému.

e Vprvej Casti je podrobnejSie popisand analyza problémovej oblasti a zanalyzovany
aktudlny stav fungovania systému vo vybranych oblastiach.

e Vdruhej casti su Specifikované dva faktory. Prvy je charakteristika a klasifikacia
typov pouzivatelov navrhovaného systému. Druhy faktor predstavuje poziadavky
na funkcionalitu navrhovaného systému, ktord je rozdelena na jednotlivé casti
tvoriace tento systém.

e Vtretej Casti sa nachadza navrh jednotlivych Casti softvérového produktu spolu
s diagramami opisujucimi vybrané procesy. V tejto ¢asti dokumentacie je opisany

aj navrh grafickych rozhrani spolu s logickym modelom udajov.

Pri tvorbe vSetkych diagramov obsiahnutych v tomto dokumente sme pouZili notaciu

jazyka UML 2.1.

Slovnik pojmov
XLS — Format suborov pouZivany programom Microsoft Excel

PDF — Dokument typu Portable Document Format od spolo¢nosti Adobe

Zoznam pouzitych skratiek

AJAX — Asynchronous JavaScript and XML LDAP — Lightweight Directory Access Protocol

AZM — Arbeit-Zeit Management SOAP — Simple Object Access Protocol

EJB3 — Enteprise Java Beans 3.0 UML — Unified Modeling Language

HTML — HyperText Markup Language WSDL — Web Services Description Language
JDBC - Java DataBase Connectivity XHTML — eXtensible HTML

JSP —Java Server Faces XML — eXtensible Markup Language




1 ANALYZA

V kazdej spolo¢nosti, ¢i uz ma niekolko desiatok alebo stovky zamestnancov, je potrebné
uchovavat zaznamy, ktoré su nevyhnutné pre jej plynuly chod. Pri velkych firmach ide
o velké mnoistvo Udajov, apreto je dblezité zamysliet sa nad efektivnostou systému —
pripadne systémov, ktoré ich uchovdvaju a sprostredkovdvaju na dalSie spracovanie. V
nasom pripade iSlo prave o viacero systémov, ktoré ale neboli navzdjom nijako prepojené,

a tym znemoznovali efektivnu pracu s firemnymi udajmi.

1.1 Analyza problémovej oblasti

Problémovu oblast v naSom pripade tvorilo prostredie rozsiahlej medzinarodnej spolo¢nosti
a procesy suvisiace s jej riadenim. Pre jej chod je potrebné zaznamendvat velké mnoZstvo
informacii nielen o jej zamestnancoch, ale aj o projektoch a hardvéri. TaktieZ treba sledovat
dochadzku a sluzobné cesty jednotlivych zamestnancov. Poslednu ¢ast tvori planovanie.
Planovat treba nielen pracu zamestnancov na projektoch, ale aj vysku miezd zamestnancov.

Na vsetky tieto procesy su potrebné softvérové nastroje, ktoré umozZnia
zamestnancovi, resp. riadiacemu pracovnikovi vloZenie informacie tak, aby bola k dispozicii
na dalSie spracovanie. Ak tieto nastroje medzi sebou komunikuju a zdielaju niektoré data,
ako napriklad meno pracovnika, umoznuje to lepsSie fungovanie celého procesu. Pracovnik
tak nemusi napriklad pri kazdom vypliiani cestovného prikazu vypiiat svoje meno a osobné
Udaje. Praca sa zjednodusi aj riadiacim pracovnikom, teda vedulcim, ktori sa rychlejsie
dostanu k datam v ich savislostiach, ¢o méze ovplyvnit ich rozhodovanie.

V pripade izolovanosti takychto nastrojov dochadza k neprehladnosti systému. Cely
proces zadavania a dalSieho spracovavania uUdajov sa stdva pre jeho pouzivatelov
neprijemnou ¢innostou, ktorej sa, ak sa da, radsej vyhybaju. Tak sa ¢asto stane, Ze Udaje
v systéme su neaktudlne. Ulohy, ktoré sa mali vykonat, ostali nevykonané, pretoZe ich
rieSitel' na ne zabudol a softvérovy nastroj ho na vzniknutu situaciu vhodne neupozornil.

Z tychto dovodov je rieSenie podpory riadenia projektovo-orientovanej firmy
nanajvys aktualne a je vhodnym prostredim pre vytvorenie jedného softvérového systému,
ktory by sluzil na vSetky frekventované ¢innosti zamestnancov spolo¢nosti.

Struénd slovna charakteristika analyzovanych biznis procesov je uvedena nizsie.




1.1.1 Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury
Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury firmy je nevyhnutnd pre spravnu

funkcionalitu vsetkych biznis procesov prebiehajucich vo firme. Je nutné uchovavat
informdacie tak o zamestnancoch, ako aj vSetkych organizacnych jednotkach fungujucich v
ramci firmy. Ku kazdej jednotke (oddeleniu) su zadeleni viaceri pracovnici a kazdé oddelenie

ma svojho veduceho i jeho zastupcu.

1.1.2 Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin
V rdmci spolocnosti a jej procesov snaZziacich sa o zarucenie optimalne] efektivity, urcitym

spbsobom spojenej aj s kontrolou zamestnancov, je dolezité, aby spolo¢nost evidovala
dochadzku zamestnancov a ich pracu na projektoch. Je mnozZstvo sp6sobov, pomocou
ktorych je mozné takuto kontrolu zrealizovat, ale najvyhodnejsie pre firmu su bez pochyb tie,
ktoré si vyZiadaju minimum ¢asu a pozornosti zo strany samotnych zamestnancov.

Tato skupina biznis procesov ma slizit prave na ucel poskytnutia moznosti kontroly
zo strany nadriadenych pracovnikov spoloénosti, a pritom byt ¢o najmenej na pritaZ
zamestnancom, ktori musia do systému vkladat Gdaje tykajlce sa ich ¢innosti. RozliSujeme

dva okruhy funkénosti:

e evidencia prdce na projektoch,

e evidencia a manazment volna (dovoleniek).

Zamestnanci su viazani k reportovaniu svojej prace na projektoch pre tzv. evidencné
obdobia, teda c¢asové Useky stanovené manazimentom, na konci ktorych sa vyhodnocuje
praca zamestnancov. Toto obdobie méZe predstavovat napr. tyZzden alebo mesiac. Popritom
su viazani k reportovaniu dochadzky, t.j. kedy boli v praci fyzicky pritomni. Za urcity druh
procesnej optimalizacie je mozné povazovat manazment dovoleniek, ktory umozni Ziadat,
schvalovat a sledovat stav schviélenia Ziadosti o volno elektronickou formou.

Jednotlivé evidencné obdobia je mozné tzv. zmrazovat, teda znemoznit v nich dalsie
Upravy. Tato funkcénost slUzi na to, aby zamestnanci nemohli menit Udaje, ktoré su uz

davnejsie automaticky spracované a odoslané vyssim struktiram spolocnosti.

1.1.3 ManaZment projektov
V projektovo-riadenej firme je hlavnou pracovnou naplfiou kazdého zamestnanca praca na

projektoch. Firma si vedie evidenciu rieSenych projektov, pricom ku kazdému z nich moézu

byt podpisané zmluvy so zakaznikom. Kazda takato zmluva v sebe definuje urcity druh prace




vykonatelnej zamestnancami firmy na projekte, teda Cinnost. Pre kazdy typ Cinnosti je vo
firme pevne stanovena sadzba, ktora sa zvycajne kazdy rok meni.

Vo firme sa priebeZne sleduje praca na projektoch. Skrz to je nutné evidovat kto na
akych projektoch pracuje odkedy a dokedy — tieto informacie su zadavané jednak
pracovnikmi, ale aj veducimi oddeleni. Na zaklade tychto udajov sa vo forme Ganttovho
diagramu vytvara graficka vizualizacia vytazenosti zamestnancov.

Kazdy zamestnanec si pre kazdy odpracovany deri musi evidovat kolko hodin na akom
projekte, resp. akych projektoch v dany den pracoval. Tieto Udaje sa na konci mesiaca
zbieraju a posielaju dalej na dodato¢né spracovanie.

Medzi projekty sa zaraduju aj Specialne projekty, napr. projekt samovzdelavania, pre

ktory si zamestnanci eviduju odpracované hodiny tak, ako pre kazdy iny projekt.

1.1.4 Odhadovanie zdrojov
Odhadovanie a predpovedanie potrebnych zdrojov spolo¢nosti na nadchadzajice obdobie je

v uréitom zmysle Specifikum zakaznickej spolo¢nosti. Tento proces spocliva vo viazanosti
zamestnancov dopredu odhadovat svoju planovani dochadzku, planovand pracu na
projektoch a planované vyuZivanie ostatnych zdrojov, ktoré spolo¢nost zabezpecuje. Toto
odhadovanie sa deje po urcitych obdobiach. Cely proces sluzZi na ucel spresnenia odhadov

nakladov firmy na nastavajluce obdobie.

1.1.5 Evidencia miezd a prémii
Kazdé oddelenie vo firme ma zhora ohrani¢eny rozpocet. Ulohou manaimentu kazdého

oddelenia je planovat zmenu platu jednotlivych zamestnancov, pridelovat motivacné
odmeny, Ci iné priplatky. Veduci oddelenia musi mat prehlad o praci kazdého zamestnanca a
podla nej upravovat tarify alebo odmeny. Je potrebné zostavovat dokumenty s konkrétnymi
udajmi. Tieto dokumenty sa pouZivaju na administrativne potvrdenie navrhovanych zmien

tarif alebo navrhovanych odmien.

1.1.6 Evidencia hardvéru
Nielen vo firme vyvijajlcej softvér potrebuju zamestnanci pocitace a iny hardvér, aby mohli

vykonavat svoju pracu. Pre vedlceho je doleZité sledovat, aky hardvér pouZivaju
zamestnanci a Ci je potrebné vymenit hardvér za novsi. TaktieZ je potrebné sledovat dobu

odpisovania jednotlivych kusov hardvéru.




1.1.7 Evidencia sedenia zamestnancov
Vo firme, v ktorej vacSina zamestnancov pracuje na konkrétnom mieste, je potrebné

sledovat kto kde sedi. Ulahluje to komunikdciu medzi zamestnancami a riadiacim
pracovnikom to umoZniuje sledovat, ktori zamestnanci sedia na miestach inych oddeleni a

kolko je potrebné tymto oddeleniam za dané miesto platit.

1.1.8 ManaZment sluZobnych ciest
SluZzobné cesty predstavuju pracovné zdjazdy firemnych zamestnancov mimo pracoviska,

ktoré su plne hradené z finanénych zdrojov firmy. Kazda sluzobna cesta musi byt poriadne

zaevidovana vo forme cestovného prikazu, ktory musi obsahovat:

e evidencné Cislo (jedinecné pre kazdu cestu),
e termin zacatia,
e dobu trvania (resp. termin ukoncenia cesty),
e miesto cesty,
e Ucel cesty,
e identifikacné Cislo projektu, ktorého sa tyka,
e zoznam Ucastnikov, pre kazdého z nich:

O meno a priezvisko,

o adresa trvalého bydliska,

o nazov zdravotnej poistovne,

o platnost cestovného poistenia (nepovinné).

Platnost cestovného poistenia pre Ucastnika sluZzobnej cesty nie je vyZzadovana v
pripade, Ze dany zamestnanec je poisteny v zdravotnej poistovni, ktora poskytuje celorocné
cestovné poistenie.

Kazdy zamestnanec (teda pracovnik aj veduci oddelenia) si pocas sluZzobnej cesty
odkladd potvrdenky (teda ucty, faktury a pod.) o vSetkych vydavkoch suvisiacich so
sluzobnou cestou (okrem vydavkov na stravu — vid' nizSie). Po navrate ich predlozi
prislusnému firemnému oddeleniu, ktoré zabezpeci pokrytie vsetkych nakladov, teda
financné vyrovnanie vSetkych uctov i faktur. Pocas sluzobnych ciest dostavaju zamestnanci aj
tzv. diéty predstavujuce financné priplatky k platu zamestnancov za uUcelom pokrytia

nakladov na stravu pocas sluzobnych ciest.




1.2 Analyza aktualneho stavu

Prvym krokom k vytvoreniu nového softvérového produktu bolo zozndmenie sa nasho timu
s aktualnym stavom rieSeného problému. V nasom pripade islo o skupinu navzajom
neprepojenych softvérovych rieSeni, ktoré slUzili na zaznamendvanie hlavnych dat
prebiehajucich vjednej medzindrodnej spoloénosti. Informacie do systému zaddvali
zamestnanci spolocnosti. Vystupom boli rézne tabulky a prehlady, ktoré umoznovali
vedlcim pracovnikom ziskat prehlad o jednotlivych zamestnancoch a o niekolkych dalSich
procesoch.

Konkrétne iSlo o osem hlavnych procesnych oblasti, ato evidenciu zamestnancov
a organizacnej Struktury, evidenciu aodhadovanie dochddzky iodpracovanych hodin,
manaZzment projektov, planovanie a evidenciu miezd, evidenciu hardvéru, evidenciu sedenia
zamestnancov a manaiment sluzobnych ciest. Udaje sa vo vicsine pripadoch uchovavali
v excelovskych tabulkach, v rdmci ktorych boli vyuzivané funkcie a makra vstavané v nastroji
Microsoft Excel. Ostatné udaje boli uloZené na firemnych centralnych ilokalnych
databazach.

V nasledujucej Casti je podrobnejsie popisana analyza aktudlneho stavu spomenutych

biznis procesov.

1.2.1 Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury
V sucasnosti sa niektoré informacie ozamestnancoch, ako napriklad teleféonne (Cislo Cci

organiza¢né zaradenie, nachadzaju vsystéme Siemens Corporate Directory. Ostatné
informdacie, ako napriklad adresa trvalého bydliska, su uchovavané na r6znych miestach
vroznych formach, najcastejSie v excelovskych tabulkach. Zrucnosti zamestnancov su
evidované a pravidelne aktualizované v systéme TMTool, ktory slizZi prave na tento ucel.

Prihlasovacie Udaje zamestnancov firmy su ulozené na firemnej Autentifikacnej autorite.

1.2.2 Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin
Evidencia prdace je vsucasnosti rieSena prostrednictvom dvoch existujucich internych

systémov fungujucich v rdmci firmy, ktoré su zaloZzené na webovych technoldgidch. Prvy
z nich je centralny systém na reportovanie odpracovanych hodin, nazvany AZM a pouZzivany
vSetkymi pobockami firmy. Dochadzka je evidovana v systéme fungujicom na lokalnej
pobocke firmy. Tieto systémy nie su vsak prepojené s ostatnymi systémami, ktoré

uchovavaju a eviduju ciastkové Udaje o zamestnancoch, projektoch a pod. Taktiez existuju




viaceré charakteristiky, ktoré je Ziaduce vylepsit. Ide predovsetkym o privetivost
pouzivatelského rozhrania, ktorého zlepSenie ma za ciel skratit ¢as potrebny na naplnenie
procesnych povinnosti zamestnancov. Ziadosti o volno a ich schvalovanie nie su v si¢asnom

stave rieSené elektronickou formou, ako vidno na Obr. 1.
co: Mahlasenie Ziadosti o volno - aktualne

Zamestnanec Vedld oddelenia

2 yplnenie fiadosti o vaolno

2 Poslanie Ziadosti o volho vedlcemu

2 Motifilkacia vedlceho 2 Schvalenie/odmietnutie volna podriadenému

2 Motifilkzacia podriadeného

Obr. 1. Diagram zobrazujuci aktualny postup pre nahldsenie Ziadosti o volno.

1.2.3 ManaZment projektov

V sicasnom stave (pozri Obr. 2) zamestnanci najprv musia zistit relevantné informacie o
projektoch, ktoré im boli pridelené a na ktorych pracuju, zo systému ProWeb. Ten uchovava
vSetky dostupné informacie o kazdom projekte spolu so vietkymi k nemu prisldchajicimi
zmluvami, ¢innostami a ich sadzbami. Informacie tykajlce sa percentudlnej miery nasadenia
prace i odkedy a dokedy pracuju zamestnanci na jednotlivych projektoch su nimi (pripadne
ich nadriadenymi) zaddvané do programu Microsoft Project. Nasledne zamestnanci na konci
kalenddrneho mesiaca spatne vypifiaju v tabulke programu Microsoft Excel kolko pre kazdy
projekt, na ktorom pracuju, odpracovali v priebehu daného mesiaca hodin. Na priebeznu

evidenciu tychto udajov v suasnom stave neexistuje nijaky systém.

——
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oo Uréenie riegenych projektov - aktualne

Pracovnil: [ Veddc oddelenia

Su projekty zname? e

ano 23 Ziskanie informaci o projeltoch

E2vyplnenie casoveho obdobia a miery nasadenia prace na projektoch

S0 VyplRovanie odpracovanych hodin na projeltoch

YW programe

Microsoft Project. ) )
Ma konci mesiaca.

Obr. 2. Diagram zobrazujuci aktualny postup pre urcenie rieSenych projektov.
1.2.4 Odhadovanie zdrojov
Odhadovanie zdrojov, teda predpovede su v sucasnosti realizované pomocou jedného
z viacerych internych systémov zdkaznika. Hlavnou nevyhodou tohto rieSenia je slaba miera
integracie s ostatnymi systémami uréenymi na procesnu optimalizaciu firmy. Dalej medzi
nevyhody mozno zaradit aj nutnost zamestnancov manuélne vypifiat v si¢asnom systéme na

odhadovanie zdrojov kazdu polozku, vid Obr. 3.

1.2.5 Evidencia miezd a prémii
Cely systém spravy miezd a prémii na jednotlivych drovniach manaimentu je v sucasnosti

tvoreny niekolkymi excelovskymi tabulkami. Tento umoznuje prehladné zobrazenie zoznamu
zamestnancov a Udajov o ich mzdach. Vyhodou je vytvdranie zdloZiek, takZe jednotlivé

mzdové ohodnotenia suU od seba oddelené.

——
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dct Upravenie vlastnych odhadov pre budice obdobie - aktualne

Zamestnanec Sucasny systémn na odhadovanie zdrojov

nig
@ Vyplnenie nevypinenej polodky S vietky odhadované poloZly vyplnena?

ano

Obr. 3. Diagram zobrazujuci aktualny postup pre upravenie vlastnych odhadov pre budtce obdobie.

Dal$im dévodom, pre¢o sa tento ndstroj vyuziva, si jeho vstavané matematické
operacie, o umoznuje pracovat s jednotlivymi bunkami a vytvarat prehlady. Objavuju sa aj
nedostatky. V pripade, Ze veduci chce uskutocnent zmenu mzdy okomentovat poznamkou,
tdto nie je dostatoCne viditelna a vtomto nastroji nie je dostatocne prakticky zobrazena.
Patri sem taktieZ nemoznost generovania roznych formuldrov, ako napriklad individudlny
prémiovy list. Vyplnenie jednotlivych polozZziek tychto formuldrov je v aktuadlnej dobe
vykonavané veducim oddelenia.

Microsoft Excel je sice vhodnym nastrojom na pracu s ¢islami, ale nie prilis vhodny na
komplexnd spravu miezd, kedZe nemd funkcie, ktoré by zjednodusili pracu s vyssie
spomenutymi formularmi. Na Obr. 4 je diagram popisujuci aktualny postup zmeny tarify

zamestnanca.

1.2.6 Evidencia hardvéru
V sucasnosti (pozri Obr. 5) je evidencia hardvéru vykonavand len pomocou tabulky

v programe Microsoft Excel. Problémom tohto spdsobu je, Ze vedlci musi sdm evidovat
hardvér, ktory je prideleny jeho podriadenym. Prislusnd tabulku upravuje po zmene
pridelenia hardvéru, pri odobrani hardvéru a pri dalSich ¢innostiach spojenych s hardvérom
pridelenym jeho podriadenych. Veduci taktiez sleduje dobu odpisovania hardvéru a s tym

suvisiacu ndslednud vymenu za novy. KedZe cely tento proces zavisi od toho, ako si veduci

——
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dava pozor na zmeny tykajuce sa hardvéru a na koniec doby odpisovania, ¢asto sa stava, Ze
sa na niec¢o zabudne. Tieto chyby mézu vyustit do neaktualnych dat. Z uvedeného vyplyva, Ze
spolo¢nost nedisponuje vhodnym podpornym nastrojom, ktory by zjednodusoval ¢innosti

spojené s evidenciou hardvéru.

oo Zmena tarify - aktualne

Wedlc oddelenia

Je potrebné zmenit’ tarifu?
ano nie

2 Zmena tarify v bunke tabully

Obr. 4. Diagram zobrazujuci aktualny postup pri zmene tarify zamestnanca.
&2 Wyména hardvéru - aktualne

Vedulc oddelenia

Je potrebné vymenit’ hardver?
ano riie

E27mena hardveru v bunke tabully

Obr. 5. Diagram zobrazujuci aktudiny postup pri vymene hardvéru.
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1.2.7 Evidencia sedenia zamestnancov
V minulosti boli snahy evidenciu sedenia zamestnancov vykonavat pomocou grafického

zobrazenia miestnosti a jednoduchou obsluhou z dovodu, aby bolo moZiné zamestnancov
rozloZit na miesta, ktoré su k dispozicii.

V sucasnosti (pozri Obr. 6) je sprava sedenia vykonavand pomocou jednoduchej
tabulky v programe Microsoft Excel. KedZe vo firme dochadza ¢asto k zmene pracovného
miesta, najma pri zmene zaradenia pracovnika, je zakladom aktualnost udajov. Je
nevyhnutné, aby sprdva miest bola podporovand vhodny ndstrojom, ktory by zmenu
umoznoval urobit ¢o najjednoduchsie. V su¢asnom stave vsetko zdvisi od zodpovednosti
nadriadeného, ktory ihned po zmene zasadacieho poriadku svojich podriadenych tuto

zmenu zaznamena do prislusnej tabulky.

oc: Presadenie zamestnanca - aktualne

Veduci oddelenia

Je potrebné presadit’ zamestnanca?

dano Ri

2 Zmena sedenia v bunke tabully

Obr. 6. Diagram zobrazujuci aktualny postup pri presadzovani zamestnancov.
1.2.8 ManaZment sluZobnych ciest
V sucasnosti zamestnanci vytvaraju cestovné prikazy tak, Zze najprv ziskaju nové evidencné
Cislo pre vytvdrany cestovny prikaz, to vloZia spolu s ostatnymi potrebnymi Udajmi do

$ablény vo formdte programu Microsoft Excel a vysledny dokument ulozia. Dalgie

——
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spracovanie dokumentu ma na starosti iné oddelenie. Na Obr. 7 je diagram zndazornujuci

sucasny stav evidencie sluzobnych ciest.

& Vytvorenie cestovného prikazu - aktualne

Pracovnil: [ Veduci oddelenia

L2 Otvorenie sablony

E2Vyplnenie terminu, trvania, miesta a ciela cesty

2 Vypinenie informacii o projekte

E2 Pridanie ucastnila cesty

nie E2Vyplnenie osobrnych Udajov

Su viecti Ufastnici pridani?
ano

2 Fiskanie nového evidencného Eisla

E2vypinenie evidentneho Sisla

&2 UloZenie cestovného priklazu

Obr. 7. Diagram zobrazujlci aktudlny postup pri vytvarani cestovného prikazu.

Takto zanalyzované biznis procesy prebiehajuce v zakaznickej firme sa stali zakladom

pre Specifikdciu nami navrhovaného softvérového systému.
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2 SPECIFIKACIA SYSTEMU

Sucastou Specifikacie navrhovaného systému su dve hlavné casti. Prvou je Specifikacia
pouzivatelov systému, ktord popisuje skupiny pouZivatelov s ich kompetenciami. Druhou je
Specifikacia buducej funkcionality systému, v ktorej su popisané vlastnosti, ktoré boli pre

navrhovany softvérovy systém identifikované ako klticové.

2.1 Specifikacia pouzivatel'ov

Specifikacia pouZivatelov mala dve etapy. V prvej sme stanovili pouZivatelov podla zékladnej
vedomosti, Ze systém budu pouZivat vsetci zamestnanci. Tymto sp6sobom sme dostali jednu
velkd skupinu, ktord sme vdruhej etape rozdelili na dve podskupiny podla vnutornej
hierarchie spolo¢nosti. Ta sa sklada z viacerych organizacnych jednotiek. Kazda z nich ma
pridelenych pracovnikov, prave jedného veduceho oddelenia spolu s jeho zastupcom, teda
zdstupcom veduceho.

Vsetci pracovnici oddelenia su podriadeni obom veducim, zastupca oddelenia je
podriadeny veducemu oddelenia aten je podriadeny vedicemu nadriadeného oddelenia.
PodrobnejSie hierarchické usporiadanie uz pre fungovanie navrhovaného systému nie je
potrebné, pretoze spomenuta klasifikacia zamestnancov jednoznaéne urcuje vztahy medzi

nimi. Tab. 1 obsahuje prdva jednotlivych typov pouZivatelov navrhovaného systému.

TYP POUZIVATELA PRAVA POUZIVATELA

Prezeranie vSeobecnych a volne dostupnych informacii uchovanych

Pracovnik , . . .
v systéme, aktualizacia vybranych informacii o sebe.

Také isté ako pracovnik, no navySse smoznostou aktualizacie
vSetkych informdacii o pracovnikoch prislusného oddelenia
(organizacnej jednotky).

Vedici organizacnej
jednotky

Zastupca vediiceho Totozné s pradvami veduceho oddelenia.

Tab. 1. Prehlad prdv pouzivatelov navrhovaného systému.

V jednotlivych castiach tejto dokumentacie sa pod pojmom zamestnanec rozumie
kazdy, kto pracuje v zdkaznickej firme. Pojem pracovnik oznacuje zamestnanca, ktory je
zaradeny do organizacnej jednotky. Veduci oddelenia (skratene veduci) predstavuje jednak
zamestnanca, ktory vedie konkrétnu organiza¢nu jednotku, ale aj jeho zastupcu, teda
zastupcu veduceho, ktory ma z hladiska navrhovaného systému rovnaké kompetencie a

prava.
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2.2 Specifikacia funkcionality systému

Z analyzy sucasného stavu v organizacii vyplyva, Ze by bolo uzZito¢né, aby existoval jeden
softvérovy systém, ktory by prehladne a jasne poskytoval informacie smerom k vedicemu,
a sucasne by odbremenil zamestnanca od duplicitného zadavania udajov.

V prostredi zahrani¢nej spolocnosti je niekolko systémov poskytujucich velké
mnozstvo funkcii. KedZe v prostredi, do ktorého bude nami navrhovany softvérovy systém
nasadeny, neexistuje Ziadny jednotny a uceleny systém, ktory by bol svojou funkcionalitou
porovnatelny s navrhovanym systémom, rozhodli sme sa po porade s pedagogickym
veducim nasho projektu rozdelit navrhovany systém na viaceré Casti, ktoré sa povaZovali za

dolezité. Prehlad tychto Casti je spolu s prioritou implementacie a popisom uvedeny v Tab. 2.

CAST SYSTEMU PRIORITA POPIS
Zakladna cast navrhovaného softvérového systému,
Evidencia ktora uchovava potrebné informacie o zamestnancoch
zamestnancov a 1 firmy spolu s celkovou organiza¢nou Struktdrou, na
organizacnej Struktiry zédklade ktorej mozno urcit potrebné vztahy medzi
zamestnancami.
Cast evidujuca dennd dochadzku pre kaZdého

Evidencia dochadzky a

, , 2 zamestnanca firmy spolu s odpracovanymi hodinami
odpracovanych hodin y sp P ¥

v ramci rieSenych projektov.

Uchovavanie informacii o rieSenych projektoch pre
ManaZment projektov 3 kazdého zamestnanca, na zaklade coho je moiné
kalkulovat napr. pracovnu vytazenost zamestnancov.
Sucast Evidencie dochddzky a odpracovanych hodin,
ktora umoznuje zamestnancom manuadlne
Odhadovanie zdrojov 4 i automaticky dopredu  odhadovat  dochadzku,
odpracované hodiny afiremné zdroje na nasledovné
obdobie.

Cast systému, ktord uchovédva informdacie o mzdach,
5 prémidch a dalsich finanénych odmenach pre kazdého
zamestnanca firmy.

Cast, ktora ma na starosti evidenciu prideleného
Evidencia hardvéru 6 hardvéru pre kazdého zamestnanca, jeho pravidelné
odpisovanie, pridefovanie a vymenu.

Sprava evidencie miest, kde sedi kazdy zamestnanec

Evidencia miezd a
prémii

Evidencia sedenia

7 v rdmci organizacnych jednotiek a celkovej organizacie
zamestnancov :
firmy.
. . , Zabezpecuje vytvaranie a evidovanie sluZzobnych ciest
Manazment sluzobnych p J. y ) ) v i y S
8 za asistencie systému, zjednodusujic tdto rutinnd

ciest oo
a zdlhavu pracu zamestnancov.

Tab. 2. Slovny popis a implementacna priorita ¢asti navrhovaného systému.

——
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Funkcie jednotlivych casti navrhovaného systému su popisané v nasledujucich
podkapitolach pomocou diagramov pripadov pouzitia (pozri Obr. 8 az Obr. 15). Pri kazdom

diagrame su jednotlivé pripady pouZitia i hraci slovne vysvetleni a popisani.

2.2.1 Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury

Pridanie novej organizacnej jednotky

Vytvorenie podkladu na prijatie zamestnanca

«includes

Pridanie nového zamestnanca Ziskanie zru€nosti zamestnancov

Veduci oddelenia )
«includes

Uprava informacii o zamestnancovi

weytends

«includes

Uprava roli zamestnanca
Pracovnik Systém TMTool

Prezeranie zrutnosti zamestnancov

Uprava zruénosti zamestnancov
Obr. 8. Diagram pripadov pouZitia pre Cast Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury.
Pracovnik — Hrac¢ predstavujuci typ zamestnanca, ktory je zaradeny pod urcitl organizac¢nu
jednotku v rdmci firmy a ktory pracuje na projektoch. Kazdy pracovnik ma svojho

nadriadeného, ktory je sucasne veduci organizaénej jednotky vo firme, resp.

firemného oddelenia, pod ktoru dany pracovnik patri.
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Veduci oddelenia — Zamestnanec, ktory vedie organiza¢nu jednotku v rdmci firmy. Pracovnici
takejto jednotky su jeho podriadenymi.

Systém TMTool — Externy systém pouzivany v ramci firmy na centralnu evidenciu vsetkych
zruénosti jednotlivych zamestnancov. Navrhovany systém z neho potrebné Udaje
ziskava a nenahradzuje ho.

Pridanie novej organizacnej jednotky — Pripad pouZitia, pomocou ktorého veduci oddeleni v
navrhovanom systéme zaeviduju novu organizacnu jednotku (oddelenie).

Vytvorenie podkladu na prijatie zamestnanca — Vygeneruje dokument podla firemnej
Sablény, ktory predstavuje podklad na prijatie zamestnanca do firmy a ktory je iny pre
zamestnanca a iny pre Studenta. Systém do daného dokumentu automaticky prida
potrebné informacie o zamestnancovi.

Pridanie nového zamestnanca — Pripad pouzZitia predstavujlci proces pridania nového
zamestnanca do evidencie navrhovaného systému. Tento proces zahfna aj vyplnenie
potrebnych udajov pre priddvaného zamestnanca — vid' popis pripadu pouzitia Uprava
informdcii o zamestnancovi. Po pridani nového zamestnanca do evidencie
navrhovany systém automaticky ziska informacie o jeho zruénostiach, vid popis
pripadu pouzitia Ziskanie zru¢nosti zamestnancov.

Uprava informacii o zamestnancovi — UmoiZriuje pracovnikom aktualizovat a menit svoje
vlastné udaje. Veduci oddeleni maju moznost aktualizovat Udaje vsetkych svojich
podriadenych, teda vsetkych pracovnikov prislusného oddelenia.

Uprava roli zamestnanca — Zaraduje zamestnanca do patri¢nej organizaénej jednotky
uréenim roly, ktort v nej hra. Zamestnanec moze byt pracovnikom, vedtcim alebo
zdstupcom veduceho pre konkrétnu organizacnu jednotku (vid podkapitola 2.1).

Prezeranie zru¢nosti zamestnancov — Pripad pouZitia umoziujuci zamestnancom (a teda aj
veducim oddeleni) prezerat zru¢nosti vsetkych zamestnancov a aj v nich vyhladavat.

Uprava zruénosti zamestnancov — Prihlasenie daného pracovnika, resp. vedtceho oddelenia
do systému TMTool, ktory slizi na evidenciu zru¢nosti zamestnancov, cez Internetovy
prehliadac. Po Uprave zruénosti vtomto systéme sa z neho nové Udaje automaticky
ziskaju, vid popis pripadu pouzitia Ziskanie zrucnosti zamestnancov.

Ziskanie zru¢nosti zamestnancov — Predstavuje automatizované ziskanie vsetkych udajov
ohladne zrucnosti zamestnancov firmy zo systému TMTool, ktory slUzi na ich

centralne uchovavanie, v pravidelnych intervaloch alebo po vykonani urcitych akcii.
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2.2.2 Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin

«include»
«extend»
Prezeranie Statistiky vlastnej prace Spitné zaevidovanie prace Automatické pontknutie pravdepodobnych moinosti
«extends»
wincludes
Nahlasenie Ziadosti o vol'no Notifikacia vediiceho o potrebe rezhodnutia
Zamesinanec
«inciudes
Schvalenie/ odmietnutie vol'na podriadenému Notifikacia zamestnanca o rozhodnuti
Navrhovany
systém

wextends

Vygenerovanie reportu prace

Veduici oddelenia
«includes

Prezeranie Statistiky prace podriadenych Zmrazenie evidencie prace pre dané obdobie

«extend»

Porovnanie prace v minulosti s predpovedami

Obr. 9. Diagram pripadov pouZzitia pre ¢ast Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin.

Zamestnanec — Akykolvek pouzivatel systému, ktory je klasifikovany ako zamestnanec
spolo¢nosti, a teda je viazany evidovat si dochadzku a pracu na projektoch. Okrem
toho mozZe vkladat do systému Ziadost o schvalenie dovolenky v uréitom budicom
termine.

Veduci oddelenia — Veduci oddelenia je Specidlnym pripadom zamestnanca. Okrem
funkcnosti, ktoru navrhovany systém poskytuje beinému zamestnancovi, systém
veducemu poskytne navyse moznosti analyzovat dochadzku podriadenych, generovat
pravidelné reporty prace i dochadzky a zmrazovat, pripadne ,rozmrazovat”
evidenc¢né obdobia. Okrem toho ma veduci oddelenia mozZnost schvalovat Ziadosti o
volno svojim podriadenym.

Navrhovany systém — Hrac predstavujuci softvérovy systém opisovany v tomto dokumente.
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Prezeranie Statistiky vlastnej prace — Zamestnanec si mozZe prezerat Statistiku vlastnej prace
na Ulohach a projektoch pre minulé obdobia. Systém mu umozni zvolit obdobie, pre
ktoré sa ma sStatistika zobrazit.

Spatné zaevidovanie prace — Systém na Uvod zobrazi nahlad pre aktualne evidencné
obdobie (najviac vsak po sucasny datum) a umozni zamestnancovi editovat polozky
prace na Ulohdach a projektoch pocas tohto obdobia.

Automatické ponuknutie pravdepodobnych moiZnosti — Systém ponukne zamestnancovi
automatické vyplnenie evidencie prace na zédklade informdcii o rieSenych projektoch.

Prezeranie Statistiky prace podriadenych — Systém umozZni vedlicemu prezerat Statistiku
prace podriadenych. Veduci oddelenia si méZze vybrat so zoznamu podriadenych a
tiez stanovit evidenéné obdobie, pre ktoré sa ma Statistika zobrazit. Nasledne systém
zobrazi Statistiku vSetkych vybranych podriadenych pocas Specifikovaného
eviden¢ného obdobia.

Nahlasenie Ziadosti o volno — Systém umozZni zamestnancovi podat Ziadost o urcitu formu
volna pre urcité obdobie v budicnosti. M6zZe sa jednat napriklad o platené volno
(dovolenku) alebo neplatené volno.

Porovnanie prace v minulosti s predpovedami — Systém umoZni vedicemu porovnavat
pracu svojich podriadenych evidovanu v minulosti s predpovedami, ktoré podriadeni
vyplfiali v predstihu. Tato funkénost sliZi na meranie presnosti odhadov, analyzu
pri¢in odchylok, atd.

Vygenerovanie reportu prace — Systém vygeneruje pravidelny report prace a dochadzky
zamestnancov pre urcité evidencné obdobie. Export je generovany do dokumentov
formatu XLS.

Zmrazenie evidencie prace pre dané obdobie — Zmrazenie urcitého evidencného obdobia,
aby zamestnanci nemohli neskér menit (daje evidované pre toto obdobie.

Schvalenie/odmietnutie volna podriadenému — Systém nastavi odpoved ako vysledok
rozhodnutia veduceho ohladom Ziadosti o volno podanu zo strany podriadeného.

Notifikacia veduceho o potrebe rozhodnutia — Systém notifikuje veduceho oddelenia o
potrebe rozhodnutia prostrednictvom e-mailu alebo inej formy internej komunikacie.

Notifikacia zamestnanca o rozhodnuti — Systém pouzitim urcitej formy internej komunikacie
(napr. e-mailu) notifikuje zamestnanca o rozhodnuti vykonanom zo strany veduceho,

ktorému je tento zamestnanec podriadeny.
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2.2.3 Manazment projektov

Prezeranie projektov

Urienie riesenych projektov

Zamestnanec «includes
“includes

Prezeranie riesenych projektov

«includes

Uprava informacii o projektoch Ziskanie informacii o projektoch

Systém ProWeb

Kalkulacia vyt'aZenosti zamestnancov
Veduci oddelenia

Kalkulacia vynosov MNotifikacia veduiceho o skonéeni projektu

Mavrhovany systém

Prezeranie Statistik

Obr. 10. Diagram pripadov poutzitia pre ¢ast ManaZment projektov.

Pracovnik — Hrac predstavujuci typ zamestnanca, ktory je zaradeny pod urcitu organizacnu
jednotku v ramci firmy a ktory pracuje na projektoch. Kazdy pracovnik ma svojho
nadriadeného, ktory je sucasne veduci organizacnej jednotky vo firme, resp.
firemného oddelenia, pod ktoru dany pracovnik patri.

Veduci oddelenia — Zamestnanec, ktory vedie organizacnu jednotku v rdmci firmy. Pracovnici
takejto jednotky su jeho podriadenymi.

Navrhovany systém — Hrac predstavujuci navrhovany softvérovy systém.

Systém ProWeb — Externy systém s ndzvom ProWeb, ktory obsahuje vSetky dostupné
informdacie o aktualne rieSenych projektoch v rdmci firmy. Tento server sluzi ako
vstup do navrhovaného systému a nie je mozné ho nahradit.

Prezeranie projektov — Pripad pouzitia, ktory umoznuje zamestnancom, teda pracovnikom aj

veducim oddeleni prezerat projekty riesené v ramci firmy. Informacie o projektoch sa
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ziskavaju zo systému ProWeb. Veduci oddeleni maju navySe mozZnost anotovat
jednotlivé projekty vlastnymi pozndmkami.

Urcenie rieSenych projektov — Pomocou tohto pripadu poutzitia si kazdy zamestnanec v
systéme urci na akych projektoch v sucasnosti pracuje, alebo to spravi za neho jeho
nadriadeny, teda veduci oddelenia. V jednom okamihu mézZe jeden zamestnanec
pracovat na viacerych projektoch, a teda pre kazdy projekt, na ktorom pracuje, si
zamestnanec uréi (okrem datumu zaciatku prace a predpokladaného datumu
ukoncenia prdce) aj prisldchajicu percentudlnu hodnotu miery nasadenia prace na
dany projekt. Napriklad zamestnanec moézZe pracovat v jednom okamihu na 1.
projekte mierou 70% a na 2. projekte mierou 30%.

Prezeranie rieSenych projektov — Pripad pouzitia slUzi na prezeranie rieSenych projektov pre
kazdého zamestnanca, teda pracovnika a veduceho. Pracovnik ma k dispozicii iba
informacie o svojej praci na projektoch. Veduci oddelenia ma pristup k informaciam o
rieSeni projektov pre kazdého zamestnanca, ktory je mu podriadeny, resp. patri pod
organizacnu jednotku nim vedenu. NavySe ma veduci k dispozicii aj informacie o
vedeni projektov na ostatnych organizacnych jednotkdach vo firme. Veduci oddelenia
ma taktiez moznost anotovat jednotlivé informacie o zamestnancami rieSenych
projektoch vlastnymi poznamkami, napr. informaciou o kontaktnej osobe spolu s jej
telefonnym cislom.

Uprava informacii o projektoch — Spusti v Internetovom prehliadacdi rozhranie systému
ProWeb, pricom do neho prihlasi daného veduceho oddelenia, a tak mu rychlym
sposobom poskytne pristup k modifikovaniu rieSenych projektov v ramci systému
ProWeb. Po modifikacii sa automaticky zosynchronizuji udaje o projektoch v
navrhovanom systéme zo systému ProWeb — vid popis pripadu pouZitia Ziskanie
informdcii o projektoch.

Kalkulacia vytaZenosti zamestnancov — Pripad pouZitia umozZiiuje vedicim oddeleni ziskat
prehfad o pracovnej vytaZzenosti zamestnancov pracujucich na jednotlivych
organizacnych jednotkdch v rdmci firmy.

Kalkulacia vynosov — Nakolko kazdy rieSeny projekt ma k nemu prislichajuce zmluvy a tie
maju sadzby, veduci moziu prostrednictvom tohto pripadu pouZitia odhadovat

predpokladané vynosy z projektov na zaklade naplanovanej prace. Informacie o
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zmluvdch a sadzbdch sa ziskavaju zo systému ProWeb, vid pripad pouZitia Ziskanie
informdcii o projektoch.

Prezeranie Statistik — Tento pripad poutzitia slUzi na prezeranie réznych Statistik a grafov
suvisiacich s rieSenim projektov zamestnancami, ako napriklad Ganttov diagram.

Notifikacia veduceho o skoncéeni projektu — Predstavuje notifikdciu veduceho
prostrednictvom  elektronickej posSty, pripadne zobrazenim upozornenia
v pouzivatelskom rozhrani systému v pripade, Zze jeho podriadenému pracovnikovi
v blizkej dobe skonci doba rieSeného projektu.

Ziskanie informdcii o projektoch — Vsetky informacie o dostupnych projektoch sa nacitavaju
z externého systému ProWeb, ktory eviduje vsetky prebiehajlce projekty. Nacitanie
tychto Udajov do navrhovaného systému sa uskutocriuje automaticky v pravidelnych

intervaloch a pri niektorych pripadoch pouzitia — vid vyssie uvedeny diagram.

2.2.4 Odhadovanie zdrojov

Automatické odhadnutie prace na projektoch pre zamestnanca

«includes

Upravenie odhadov zamestnanca pre obdobie v budicnosti
Zamestnanec Mavrhovany systém

veduid oddelenia Vygenerovanie celkového odhadu pre oddelenie pre obdobie v budticnosti

Obr. 11. Diagram pripadov poutzitia pre ¢ast Odhadovanie zdrojov.

Zamestnanec — Pouzivatel systému, ktory je viazany vypliiat odhady svojej dochadzky, prace
na projektoch a planované zdroje potrebné k jeho pracovnému vykonu pocas
buducich obdobi stanovenych manazmentom spolocnosti.

Veduci oddelenia — Zamestnanec s rozSirenymi pravomocami nad podriadenymi.

Navrhovany systém — Hrac predstavujlci opisovany softvérovy systém.

'
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Upravenie odhadov zamestnanca pre obdobie v buducnosti — Pripad poufZitia, ktory
umozfiuje zamestnancovi vyplnit alebo upravit svoje odhady pre obdobie v
buducnosti. Odhady zahfiaju planovanu dochadzku, pracu na projektoch a akékolvek
planované zdroje, ktoré su potrebné pre vykon prace zamestnanca a su hradené
spolo¢nostou.

Automatické odhadnutie prace na projektoch pre zamestnanca — Systém sa pokusi o
automatické odhadnutie dochadzky a prace na projektoch podla urcitej Sablény pre
daného zamestnanca. Tento krok je automatizovany a kladie si za ciel ulahcit
pouzivatelovi pracu s touto ¢astou systému tak, aby nemusel vyplfiat kazdd polozku
odhadov manuadlne.

Vygenerovanie celkového odhadu pre oddelenie pre obdobie v budticnosti — Systém
vygeneruje dokument vo formate XLS, ktory zahffa potrebné udaje predstavujuce

podklad pre odhadovanie zdrojov pre buduice obdobia v ramci spoloc¢nosti.

2.2.5 Evidencia miezd a prémii

Zobrazenie mzdy konkrétneho zamestnanca
Zobrazenie histdrie miezd konkrétneho zamestnanca
Zamestnanec

Export udajov

Generovanie dokumentov
Uprava mzdy

Odsuhlasenie zmeny mzdy

Veduici oddelenia

Zobrazenie detailu mzdy

Zobrazenie zoznamu miezd zamestnancov

Obr. 12. Diagram pripadov poufZitia pre ¢ast Evidencia miezd a prémii.
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Zamestnanec — Hrac predstavujuci zamestnanca firmy. Kazdy zamestnanec pobera za svoju
pracu finanéné ohodnotenie vo forme mzdy.

Veduci oddelenia — Predstavuje veduceho oddelenia firmy. Kazdy veduci ma mozZnost
upravovat mzdy svojim podriadenym, teda pracovnikom nim vedeného oddelenia.

Uprava mzdy — Pripad pouZitia umoZiiujuci vedicemu oddelenia Upravu mzdy zamestnanca,
pricom dany veduci moze pridat pozndmku k Uprave mzdy.

Odsuhlasenie zmeny mzdy — UmozZnuje vedicemu pracovnikovi odsuhlasit zmenu mzdy
zamestnanca, ktoru navrhol jemu podriadeny veduci oddelenia.

Zobrazenie detailu mzdy — Tento pripad poutZitia slizi vedicemu oddelenia na zobrazenie
informacii o konkrétnej mzde zamestnanca, ktori je mu podriadeny. Pomocou tohto
pripadu pouZitia ma veduci moznost upravit dand mzdu. Informdcie z tohto pripadu
pouZitia sU zaradené do celkového prehladu zamestnanca v ramci pouzivatelskych
rozhrani systému.

Zobrazenie zoznamu miezd zamestnancov — Veduci oddelenia pomocou tohto pripadu
pouzitia zobrazi prehlad miezd jednotlivych zamestnancov pre kaidy mesiac
konkrétneho obchodného roka. Tento prehlad je moiné filtrovat podla réznych
kritérii a aj v tomto pripade pouZitia m6Ze veduci oddelenia upravit konkrétnu mzdu.

Zobrazenie mzdy konkrétneho zamestnanca — Tento pripad poutZitia sluZzi zamestnancovi
(ateda aj veducemu oddelenia) na zobrazenie informdacii o mzdach pre konkrétny
obchodny rok. Veduci oddelenia ma navyse moznost upravit zvolené mzdy.

Zobrazenie historie miezd konkrétneho zamestnanca — Prostrednictvom tohto pripadu
poufZitia si zamestnanci (a teda aj veduci oddeleni) zobrazenia historie miezd.

Export udajov — Pripad pouzitia, ktory umoznuje exportovanie zobrazenych udajov do
formatu PDF a formdtu XLS.

Generovanie dokumentov — UmoZniuje generovanie Specifickych dokumentov z udajov

spracovavanych v tejto ¢asti navrhovaného softvérového systému.
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2.2.6 Evidencia hardvéru

2aslanie notifikacie
Navrhovany systém

Zobrazenie hardvéru konkrétneho zamestnanca

Zobrazenie histérie prideleného hardvéru konkrétneho zamestnanca

Zamestnanec

Export udajov

Pridelenie hardvéru

Odobratie hardvéru

Zobrazenie detailu hardvéru

Veduici oddelenia

Pridanie nového hardvéru

Odstranenie hardvéru

Zobrazenie zoznamu zamestnanov Zobrazenie zoznamu Zmena hardvéru
a im prideleného hardvéru harvéru

Obr. 13. Diagram pripadov poutZitia pre ¢ast Evidencia hardvéru.

Zamestnanec — Hra¢ predstavujici zamestnanca firmy. Kazdy zamestnanec mdze mat
prideleny hardvér, ktory mu slizi na vykondvanie prace.

Veduci oddelenia — Predstavuje veduceho organizacnej jednotky. Kaidy veduci je
zodpovedny za pridelovanie a odpisovanie hardvéru jeho podriadenym.

Navrhovany systém — Softvérovy systém opisovany v tomto dokumente.
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Pridelenie hardvéru — Pripad pouZitia, ktory umoznuje vedicemu oddelenia pridelit novy
hardvér jemu podriadenému zamestnancovi. Pridelit sa méze lubovolny hardvér,
pricom veduci bude upozorneny, ak je dany hardvér prideleny inému zamestnancovi.
Veduci oddelenia méze pridat poznamku k prideleniu hardvéru.

Odobratie hardvéru — UmoiZriuje vedicemu oddelenia odobrat hardvér, ktory ma
zamestnanec prideleny a pridat poznamku k tomuto odobratiu hardvéru.

Zmena casti hardvéru — Tento pripad pouZitia umozZiuje vedicemu oddelenia zmenit ¢ast
existujuceho hardvéru. Veduci musi pridat pozndmku k zmene Casti hardvéru.
Pridanie nového hardvéru — Pripad pouzitia sliziaci vediucemu oddelenia na pridanie
nového hardvéru do systému. Veduci musi zadefinovat vietky potrebné informacie o

hardvéri a moze pridat poznamku k tejto ¢innosti.

Odstranenie hardvéru — Sluzi veducemu oddelenia na odstranenie nepotrebného hardvéru
zo systému. Veduci musi pridat poznamku k odstraneniu hardvéru.

Zobrazenie detailu hardvéru — Pripad pouzitia, ktory slizi vedlucemu oddelenia na
zobrazenie podrobnych informdcii o hardvéri.

Zobrazenie zoznamu hardvéru — UmoZnuje vedicemu oddelenia zobrazit prehlad
dostupného hardvéru, ktory si méze filtrovat.

Zobrazenie zoznamu zamestnancov a im priradeného hardvéru — Pripad poutzitia slUziaci
veducemu oddelenia na zobrazenie prehladu jemu podriadenych zamestnancov a im
prideleného hardvéru. Tento prehlad je mozné filtrovat podla réznych kritérii.

Zobrazenie hardvéru konkrétneho zamestnanca — Predstavuje pripad pouzitia, ktory
umozfiuje zamestnancom a veducim oddeleni si zobrazit informacie o hardvéri
prideleného konkrétnemu zamestnancovi.

Zobrazenie historie prideleného hardvéru konkrétneho zamestnanca — Umoizinuje
zamestnancovi avedicemu oddelenia zobrazit historiu prideleného hardvéru
konkrétnemu zamestnancovi.

Zaslanie notifikacie — Predstavuje automatické zaslanie notifikacie vedicemu oddelenia, ak
sa niektorému z hardvéru, ktory je prideleny jeho podriadenému zamestnancovi, bliZi
koniec doby odpisovania. Ulohou tohto pripadu pouZitia je odbremenit veduceho
oddelenia od pravidelného kontrolovania stavu odpisovania hardvéru.

Export udajov — Pripad pouzitia, ktory umozZinuje exportovanie zobrazenych udajov do

formatu PDF a formatu XLS.
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2.2.7 Evidencia sedenia zamestnancov

Zobrazenie sedenia konkrétneho zamestnanca

Zobrazenie historie sedenia konkrétneho zamestnanca

Zamestnanec

Export Gdajov

Presadenie zamestnanca

Pridanie nového miesta

Odstranenie miesta

Zobrazenie grafického planu sedenia

Veduc oddelenia

Zobrazenie detailu miesta na sedenie

Zobrazenie zoznamu miest na sedenie

Zobrazenie zoznamu sedenia zamestnancoy

Obr. 14. Diagram pripadov pouZitia pre ¢ast Evidencia sedenia zamestnancov.
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Zamestnanec — Predstavuje zamestnanca firmy. Kazdy zamestnanec méze mat pridelené
miesta na sedenie.

Veduci oddelenia — Hrac predstavujuci veduceho organizacnej jednotky. Ten je zodpovedny
za pridelovanie miest na sedenie pracovnikom nim vedeného oddelenia.

Zobrazenie sedenia konkrétneho zamestnanca — Pripad poutZitia sliZiaci zamestnancovi,
ateda aj veducemu oddelenia na zobrazenie aktudlneho miesta, na ktorom dany
zamestnanec firmy sedi.

Zobrazenie histérie sedenia konkrétneho zamestnanca — Tento pripad pouZitia sluzi
zamestnancovi, resp. veducemu oddelenia na zobrazenie histérie miest, na ktorych
dany zamestnanec sedel.

Presadenie zamestnanca — Veduci oddelenia pomocou tohto pripadu pouZzitia meni miesto,
na ktorom jemu podriadeny zamestnanec sedi. Veduci mbéze zamestnanca presadit
na lubovolné miesto, pricom ho navrhovany systém upozorni, ak na vybranom mieste
uz sedi maximalny pocet zamestnancov.

Zobrazenie zoznamu sedenia zamestnancov — Pripad pouzitia, ktory slizi vediucemu
oddelenia, ale aj zamestnancovi na zobrazenie prehladu zamestnancov s miestami,
na ktorych sedia. Veduci oddelenia méZe zobrazeny prehlad filtrovat.

Zobrazenie zoznamu miest na sedenie — Veduci oddelenia si svyuzitim tohto pripadu
pouzitia zobrazi prehlad dostupnych miest na sedenie. Zobrazeny prehlad je mozné
filtrovat.

Zobrazenie grafického planu sedenia — Pripad poutzitia slUZiaci na grafické zobrazenie
sedenia zamestnancov pre veduceho oddelenia a zamestnancov.

Zobrazenie detailu miesta na sedenie — SluZi veducemu oddelenia na zobrazenie
podrobnych informdcii o vybranom mieste na sedenie.

Pridanie nového miesta — Veduci oddelenia priddva nové miesta na sedenie do evidencie
systému s pomocou tohto pripadu pouZitia. Veduci oddelenia musi zadefinovat
vsetky potrebné informacie o novom mieste a méze pridat poznamku k tejto ¢innosti.

Odstranenie miesta — Tento pripad poufZitia sliZi veducemu oddelenia na odstranenie
miesta na sedenie zo systému. MbzZe sa odstranit len miesto, na ktorom nikto nesedi
a veduci musi pridat poznamku k odstraneniu miesta na sedenie.

Export udajov — Pripad pouzitia, ktory umozZinuje exportovanie zobrazenych udajov do

formatu PDF a formatu XLS.
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2.2.8 Manazment sluZobnych ciest
winclude»

Vytvorenie cestovného prikazu Pridelenie evidenéného cisla

wincluices

wextends

Pridanie ucastnika do cestovného prikazu

Export cestovného prikazu
Zamestnanec Systém na generovanie
cisiel cestovnych prikazov

Prezeranie cestovnych prikazov
Veduici oddelenia

“Components
% | 0dhadovanie zdrojov

Upravenie odhadov zamestnanca
pre obdobie v budticnosti

Obr. 15. Diagram pripadov poutzitia pre ¢ast Manazment sluZzobnych ciest.

Zamestnanec — Hrac predstavujlici zamestnanca, ktory je zaradeny pod uréitl organiza¢nu
jednotku v ramci firmy a ktory pracuje na projektoch. Kazdy pracovnik ma svojho
nadriadeného, ktory je sucasne veduci organizacnej jednotky vo firme, resp.
firemného oddelenia, pod ktoru dany pracovnik patri.

Veduci oddelenia — Zamestnanec, ktory vedie organizac¢nu jednotku v ramci firmy. Pracovnici
takejto jednotky su jeho podriadenymi.

Systém na generovanie Cisiel cestovnych prikazov — Externy systém, ktorého ulohou je
generovanie novych evidenénych Cisiel pre cestovné prikazy. Tento systém nie je
sucastou navrhovaného systému a nie je nim ani nahradzovany.

Odhadovanie zdrojov — Cast navrhovaného softvérového systému (pozri podkapitolu 2.2.4).
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Vytvorenie cestovného prikazu — Zamestnanec pomocou tohto pripadu pouzitia vytvori a v
navrhovanom systéme zaeviduje novy cestovny prikaz, v ktorom uréi termin
sluzobnej cesty, jej trvanie, miesto a ucel. Potrebné udaje o zucastiujucich sa
zamestnancoch a projektu, na ktory sa dana sluzobna cesta vztahuje, sa automaticky
zo systémovej databdzy doplnia do vytvaraného cestovného prikazu (vid pripad
pouzitia Pridanie ucastnika do cestovného prikazu). Ten sa, po automatizovanom
prideleni eviden¢ného Cdisla (pozri pripad pouzitia Pridelenie evidencného Ccisla),
zaeviduje v navrhovanom systéme. Po vytvoreni a uloZzeni nového cestovného prikazu
navrhovany systém patri¢ne nastavi dochadzku v termine novovytvorenej sluzobnej
cesty pre vSetkych zamestnancov, ktori sa jej zucastnia (vid' popis pripadu pouZitia
Upravenie odhadov zamestnanca pre obdobie v buducnosti v Casti 2.2.4).

Pridanie Ucastnika do cestovného prikazu — Predstavuje pripad pouzitia, pomocou ktorého
zamestnanci (teda aj veduci oddeleni) pridavaju do zvoleného cestovného prikazu
novych ucastnikov danej sluzobnej cesty. Potrebné informacie o nich su automaticky
pridané do cestovného prikazu z udajov ulozenych v navrhovanom systéme.

Export cestovného prikazu — Pripad pouzitia predstavujuci proces vyplnenia firemnej
Sablony pre cestovny prikaz hodnotami zamestnancom vybranej sluZzobnej cesty a
uloZenie takto vyplnenej Sablony do formatu XLS.

Prezeranie cestovnych prikazov — UmozZiiuje zamestnancom prezerat tie cestovné prikazy,
resp. sluzobné cesty, ktorych su ucastnikmi a veducim oddeleni prezerat cestovné
prikazy, ktorych su ucastnikmi ich podriadeni v ramci jednotlivych organiza¢nych
jednotiek.

Pridelenie evidencného cisla — Predstavuje ziskanie jednoznacného identifikacného cisla pre

novy cestovny prikaz zo systému uréeného na ich generovanie.
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3 NAVRH SYSTEMU

Nasou snahou bolo navrhnat softvérovy systém, ktory by poskytol zamestnancovi
jednoduché a prehladné formulare, do ktorych by vloZil potrebné data. Tie by boli potom
k dispozicii inej Casti systému na dalSie spracovanie. Identifikovali sme dve hlavné kritéria. Po
prvé, zadavanie Udajov by zamestnancovi malo trvat ¢o najkratsi ¢as, o znamena, Ze systém
by mal byt jednoduchy, prehladny avc¢o najvyssej miere by mal zjednodusit proces
zaddvania azobrazovania Udajov. Po druhé, jednotlivé nastroje by mali medzi sebou
komunikovat, ¢o by zamedzilo duplicite zadavanych dat, a tym aj zbytoénému zvysSovaniu
pamatovych narokov na databazu.

Ocakavanym rieSenim naznacenej situacie je jeden softvérovy systém, ktory by

poskytoval vSetky spomenuté vlastnosti.

3.1 Navrh jednotlivych casti systému

Vnami navrhovanom softvérovom systéme sme sa rozhodli zachovat povodne
identifikované casti. V nasledujucich podkapitolach je prehlad navrhovaného systému. Na
diagramoch su zobrazené tie isté procesy, ktoré su znazornené v Casti o aktudlnom stave
systému. DOvodom je porovnanie tychto dvoch stavov anaznadenie, ako navrhovany

softvérovy systém ulahcuje a zefektiviiuje pracu zamestnancom firmy.

3.1.1 Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury
Navrhovany systém nenahradza existujuci systém Siemens Corporate Directory, bude z neho

vsak moZné nacitat potrebné Udaje, napriklad telefénne Cisla zamestnancov. Ostatné
informacie o zamestnancoch i organizatnych jednotkdch su uchovavané v ramci
navrhovaného systému.

Zo systému TMTool navrhovany systém bude nacitavat informacie tykajuce sa
zru€nosti zamestnancov a bude tieto informdacie poskytovat spolu s ostatnymi uchovanymi
udajmi. Systém TMTool sa navrhovanym systémom nenahrddza.

Prihlasovacie Udaje zamestnancov su navrhovanym systémom porovnavané s udajmi
uloZzenymi v Autentifikacnej autorite, a teda nie s uchovavané zvlast v navrhovanom
systéme. Tato skutocnost ulahcuje pracu zamestnancom s navrhovanym systémom, nakolko
si nemusia pamatat prihlasovacie Udaje zvlast pre tento systém, ale pouZiju uZ svoje

existujuce Udaje platné v ramci bezpecnostnej politiky firmy.
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3.1.2 Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin
Po novom by mal kazdy zamestnanec vkladat sprdvy svojej prace do jedného systému, ktory

sa automaticky postara o distribuciu tychto uUdajov do ostatnych systémov, ak je to
potrebné. Tato sucast systému je integrovana z dalsimi sucastami, predovsetkym s modulom
na spravu projektov (vid c¢ast 3.1.3), z ktorych Cerpa informacie. Na poZiadanie veduceho
oddelenia systém vykond analyzu prace a dochadzky a nakoniec vyprodukuje dokument vo
formate XLS, ktorého obsahom je report prace a dochadzky vsetkych zamestnancov
evidovanych v ramci oddelenia.

Systém si kladie za ulohu vylepsit pouZivatelské rozhranie tak, aby zamestnanec
mohol rychlejsie zadat svoje vstupy do tohto systému. Jednd sa aj o moznosti predvypliiania
reportov prace na zaklade odhadov, ktoré zamestnanec v minulosti reportoval.

Navrhovany systém ulahdi a zefektivni procesy tykajuce sa evidencie dochadzky
a odpracovanych hodin viacerymi sp6sobmi. Medzi jeden z nich patri aj zavedenie doposial
neexistujucej elektronickej evidencie Ziadosti o volno a ich odsuhlasovanie v prostredi firmy,
¢o odbremeni zamestnancov i veducich o nutnost notifikacie druhej strany, pretoZe sa o to
postara navrhovany systém automaticky. Navrhovany postup pri odsuhlasovani volna je

zobrazeny na Obr. 16.

i Nahlasenie Ziadosti o vol'no - navrhované

Zamestnanec Mavrhovany systém Vedud oddelenia

&9 Natitanie informacil o zamestnancovi
E2\yplnenie Ziadosti o volho
&9 Zaradenie Ziadosti do evidencie
2 Notifilkacia prisluiného vedlceho
&2 Schvalenie/odmietrutie volna podriadengmu

&9 Notifikacia zamestnanca o rozhodnuti

Obr. 16. Diagram zobrazujuci navrhovany postup pre nahlasenie Ziadosti o volno.
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3.1.3 ManaZment projektov
Navrhovany systém ulahci a zefektivni kroky vyzadované k urceniu a uchovavaniu informacii

0 praci zamestnancov na projektoch (pozri Obr. 17). Systém pri urceni rieSenia projektu
zamestnancom sam ziska od externého systému ProWeb zoznam dostupnych projektov a
nasledne si zamestnanec v navrhovanom systéme (a nie v programe Microsoft Project, ktory
sa navrhovanym systémom nahradzuje) urci percentudlnu mieru nasadenia prace i ¢asové
obdobie (t.j. datum odkedy a dokedy), pocas ktorého bude pracovat na vybranom projekte.
Nasledne ma kazdy zamestnanec moznost nechat navrhovany systém automaticky
prerozdelit nim odpracované hodiny medzi projekty, ktoré dany zamestnanec riesi — pozri
Cast 3.1.4. Tieto Udaje sa na konci mesiaca zo systému automaticky vloZia do tabuliek v
programe Microsoft Excel, ¢im odpadne zamestnancom povinnost samym si sledovat a

odhadovat kolko hodin pracovali na riesenych projektoch.
oo Urfenie rieSenych projektov - navrhované

Pracovnil: [ Veddci oddelenia Mavrhovany systém

£2 Ziskanie informacii o projektoch

¢ Urfenie asoveho obdobia a miery
nasadenia prace na projektoch Pozri East’ Odhadovanie zdrojov,

Eyplfovanie odpracovanych hodin na projektoch

Y navrhovanom systéme,

Obr. 17. Diagram zobrazujuci navrhovany postup pre uréenie rieSenych projektov.

3.1.4 Odhadovanie zdrojov

Zmena oproti povodnému stavu spociva predovsetkym v nahradeni existujuceho systému
uréeného na odhadovanie zdrojov a automatizacii procesov a vo vybudovani akejsi ,fasady”
pre zamestnanca, aby nemusel zadavat informacie tykajlce sa jeho pdsobenia v spolo¢nosti

do viacerych systémov naraz. Namiesto toho pouZije jeden systém, ktory sa ndasledne
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postara o distribuciu tychto informacii do povodnych systémov, pripadne produkciu
artefaktov vo forme reportov pre vyssie Struktury spoloc¢nosti.

Jednym 1z cielov systému je tiez poskytnut pohodiné a priatelské rozhranie vodi
zamestnancom, a tym skratit ¢as potrebny na plnenie ich procesnych povinnosti.

Daldim cielom navrhovaného systému je €o najviac zautomatizovat odhadovanie
zdrojov, konkrétne odhadovanie dochddzky a odpracovanych hodin zamestnancov.
Navrhovany systém teda na zaklade predchdadzajucich udajov i predpovedi dopredu odhadne
neupravené polozky a vysledok ponechd danému zamestnancovi na Upravu, pripadne
doladenie. Zamestnanci teda vdaka navrhovanému systému nemusia vypifiat kazdu
odhadovanu polozku. Zefektivneny proces upravenia vlastnych odhadov zamestnancov pre

buduce obdobie je zndzorneny na Obr. 18.

do Upravenie vlastnych odhadov pre budiice obdobie - navrhované

Zamestnanec Mavrhovany systém

3 Natitanie informacil o zamestnancaovi

&9 Odhadnutie neupravenych poloZiel: podia Sabldny pre zamestnanca

@ Upravy odhadov pre budtice obdobie &2 Zobrazenie aktualnych odhadov daného zamestnanca pre budlce obdobie

C Spracovanie a ulofenie Udajov

Obr. 18. Diagram zobrazujuci navrhovany postup pre upravenie vlastnych odhadov pre buduce obdobie.
3.1.5 Evidencia miezd a prémii
Tato Cast navrhovaného systému nahradi sticasny stav jednoduchym grafickym rozhranim,
pricom bude niektoré Casti viac automatizovat. Veduci oddelenia bude méct planovat tarify
(vid' Obr. 19), r6zne odmeny, priplatky a prémie z celkového prehladu zamestnancov a ich
miezd alebo z detailu takejto mzdy. Va&$ia automatizacia bude dosiahnutd predvyplfianim

hodnot miezd.
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Zamestnanec si bude méct prezerat svoje mzdy v celkovom prehlade alebo pomocou
detailu jednotlivych miezd.
Navrhovany systém bude umozZiovat generovanie potrebnych dokumentov, export

prehladov a detailov do formatu XLS a do formatu PDF.

do: Zmena tarify - navrhované

Vedlc oddelenia Mavrhovany system

2 Zobrazenie zoznamu zamestnancoyv a ich tarif

Je potrebné zmenit’ tarifu?

ano

Zobrazit’ detail tarify? 2 Zobrazenie detailu tarify
ano

nie

2 Zmena tarify

2 Fobrazenie zmeny

nig

Obr. 19. Diagram zobrazujuci navrhovany postup pre zmenu tarify zamestnanca.
3.1.6 Evidencia hardvéru
Nami navrhovany systém bude poskytovat porovnatelnt funkcionalitu ako v stéasnom
stave, ale ovela prehladnejSie a jednoduchsie. Veduci oddelenia bude moct pracovat s
evidenciou hardvéru cez grafické rozhranie. Systém mu umozni zobrazit si zoznam

zamestnancov a im prideleného hardvéru, zoznam dostupného hardvéru, detail konkrétneho
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hardvéru, ako aj hardvér, ktory ma konkrétny zamestnanec prideleny, a tiez aj historiu
hardvéru, ktory tento zamestnanec pouzival.

Okrem zobrazovania informdacii bude moct veduci oddelenia upravovat pridelenie
hardvéru (pozri Obr. 20) pomocou na to urcenych ovladacich prvkov. Zamestnanec si bude
moct jednoducho pozriet detaily a histériu jemu prideleného hardvéru.

Novou funkcionalitou tejto casti bude automatické posielanie notifikacie v tom
pripade, ak sa hardvéru konéi doba odpisovania. TaktieZ bude mozné exportovat Udaje do

formatu programu XLS a do formatu PDF.

do:Vymena hardvéru - navrhované

Veduc oddelenia Mavrhovany system

2 Zobrazenie informaci o hardvéri

ano
Je potrebné vymenit hardver? &2 Odobratie hardvéru zamestnancaovi

nie
2 Zobrazenie zoznamu dostupného hardvéru

E2yber zo zoznamu

2 Pridelenie noveho hardvéru zamestnancovi

i Zobrazenie vysledku operacie

Obr. 20. Diagram zobrazujuci navrhovany postup pre vymenu hardvéru.
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3.1.7 Evidencia sedenia zamestnancov
V Casti sedenie zamestnancov si bude méct veduci oddelenia jednoducho a prehladne

prezerat dostupné miesta na sedenie, ich pouZivanie zamestnancami, detail miesta na
sedenie a histériu sedenia konkrétneho zamestnanca. Veduci bude mat mozZnost presadit
zamestnanca na nové miesto. Systém bude poskytovat export do formatu XLS a do formatu
PDF.

Zamestnanec si bude moct pozriet detail miesta, na ktorom sedi, ako aj historiu
miest, na ktorych sedel. Zamestnanec si bude taktiez moct prezriet zoznam ostatnych

zamestnancov a miest, na ktorych sedia.

doi Presadenie zamestnanca - navrhované

Wedld oddelenia Mavrhovany systém

nie ano
Je potrebné presadit’ zamestananca? &2 Ponuknutie volnych miest na sedenie

&2 ber pracovného miesta pre zamestnanca

&3 Presadenie zamestnanca na nové pracovné miesto

L2 Zobrazenie vysledku operacie

Obr. 21. Diagram zobrazujuci navrhovany postup pre presadenie zamestnanca.
3.1.8 ManaZment sluZobnych ciest
Navrhovany systém ulahéi a zefektivni kroky vyzadované k vytvoreniu a evidovaniu
cestovnych prikazov. Systém pri vytvoreni nového prikazu sam ziska od externého systému
nové identifikacné cislo, automaticky doplni potrebné osobné ldaje o zamestnancoch i
zvolenom projekte a zaeviduje novovytvoreny cestovny prikaz.

Diagram na Obr. 22 znazorfiuje proces evidencie sluZzobnych ciest v ramci

navrhovaného systému, kde vacsinu aktivit automaticky vykonava systém.
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i Wytvorenie cestovného prikazu - navrhované

Pracovril: [ Vedud oddelenia

E2Wytvorenie noveho cestovneho prikazu

&2 Zyolenie projektu

3 vyplnenie terminu, trvania, miesta a ciel'a cesty

&3 Pridanie ucastnila cesty

nie

Su viecti Utastnici pridani?

ano

2 UloZenie cestovneho priklazu

Mavrhiovany system

E2yyplnenie informaci o projekte

2 yplnenie osobnych ddajov

&3 Ziskanie noveho evidencneho Eisla

S vyplnenie evidentného Cisla

3 7 aevidovanie cestovného prikazu

Obr. 22. Diagram zobrazujuci navrhovany postup pre vytvorenie cestovného prikazu.
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3.2 Navrh grafického rozhrania

Navrhovany systém bude sluzZit predovsetkym zamestnancov aich veducim na ulahcenie
administrativnych ¢innosti spojenych s vykondvanim ich prdce. Z tohto dévodu je potrebné,
aby navrhované grafické rozhranie bolo jednoduché alahko pouzitelné. Konkrétny navrh
grafického rozhrania bude vytvoreny pocas tvorby prototypu. V pripade potreby moéze byt
v mensej miere upraveny v Uvodnej Casti implementacie.

V grafickom rozhrani boli identifikované niektoré obrazovky, ktoré sa pouzivaju vo

vacsine ¢asti nami navrhovaného systému. Jedna sa o nasledovné obrazovky:

e Detail — Tato obrazovka zobrazuje detailné informdcie o konkrétnom predmete v
systéme. TaktieZ obsahuje tlacidla na pracu s predmetom, ako aj na export do
formatu PDF.

e Prehlad - Obrazovka zobrazujuca prehfadové informacie o konkrétnych
predmetoch v systéme. Okrem tohto prehladu obsahuje aj filter, ktory umoznuje
filtrovanie prehladu podla vsetkych zobrazenych udajov, a funkéné tlacidla na
pracu s tymto prehladom. Takto zobrazeny prehlad bude strdnkovany, aby sa
predislo datovému zahlteniu. TaktieZ bude obsahovat aj tlacidld na export do
formatu PDF a do formatu XLS zobrazenej stranky a vSetkych dat vyhovujucim
zadanym filtracnym pravidlam.

e Formular — Umoinuje zmenit Udaje vsystéme. Zobrazuje vSetky potrebné
informdcie na vykonanie zmeny a tlacidla na potvrdenie zmeny alebo navrat na
predchddzajucu obrazovku.

e Vysledok operacie — Tato obrazovka zobrazuje vysledok operécie, ktora mala za
Ulohu zmenit Udaje v systéme. Mdze, ale nemusi obsahovat tladidlo na zobrazenie

inej obrazovky.

Kazdd z pouZitych obrazoviek bude obsahovat nadpis obrazovky, ktory strucne
ajasne popisuje tuto obrazovku. Kazdd cast systému, okrem informacného listu
zamestnanca, mozZe vystupovat ako samostatna aplikacia, apreto ma svoju vlastnu
navigacnu Struktaru.

Navrh grafickych rozhrani jednotlivych ¢asti navrhovaného systému sa nachadza
nizsie. Pri kazdu cast je uvedeny diagram znazorfiujaci navigaénd Struktdru medzi

obrazovkami danej Casti navrhovaného softvérového systému. V nom su oranzovou farbou
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znazornené tie obrazovky, ktoré su pristupné iba veducemu oddelenia. VSetky ostatné
obrazovky su pristupné kazdému zamestnancovi.

Za diagramom s navigacnou Strukturou je pre opisovanu cast navrhovaného systému
uvedeny zoznam zakladnych obrazoviek spolu sich stru¢nym popisom, pripadne aj

obrazkom.

3.2.1 Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury

(C*Navigacna Struktura £asti systému - Evidencia zamestnancov a organizacnej struktury

&3 Zoznam zamestnancov podla organizadnych jednotiek:

I Pridanie zamestnanca &0 Detall zamestnanca &2 Detail organizatned jednotky &3 Pridanie organizafne] jednothky
2 Zoznam roli o Prehlad zrucnosti o Podiad na prijatie
@3 Uprava roli &9 Uprava zruénosti

Obr. 23. Navigacna Struktura Casti Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury.

Zoznam zamestnancov podla organizacnych jednotiek — Obrazovka obsahujuca menny
zoznam vsSetkych firemnych organizaénych jednotiek, pricom pri kazdej z nich je
uvedeny zoznam vsetkych jej pracovnikov. Pre kazdého z nich je uvedené jeho meno
a dalsie délezité informacie. Spomenuty zoznam je mozné filtrovat podla vsetkych
zobrazenych Udajov a je mozné ho aj exportovat do formatu XLS a formatu PDF.

Detail zamestnanca — Predstavuje informacnu ,plachtu” pre zvoleného zamestnanca.
Obsahuje vsetky zakladné informacie, ako napriklad meno, telefénne cislo, e-mailovu
adresu, miesto sedenia, trvalu adresu, nazov organizacnej jednotky, do ktorej patri
a zoznam rieSenych projektov. Veduci daného zamestnanca ma na tejto obrazovke
k dispozicii aj aktudlnu mzdu zamestnanca a tlacidla na editaciu vSetkych dostupnych
Udajov. VSetky zobrazené informacie je moZné exportovat do formatu XLS a formatu

PDF.
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Zoznam roli — Tato obrazovka obsahuje tabulku vSetkych (aj virtudlnych — vid' podkapitola

3.3.1) organizacnych jednotiek, v ktorych vybrany zamestnanec vystupuje (pozri Obr.

24). Zoznam roli je mozné filtrovat a veduci daného zamestnanca ma moznost ich aj

menit.

(Titulka)

Ilnformaén\} list | " ’
————=—||Prehlad roli zamestnanca (Nadpis)

I Mzdy a odmeny (Filter)
Nazov role| Oznacenie role | Nazov organizatnej jednotky Poznamka Akcie
text text text text D D D
text text text text D D D

[Dochadza a forecast | ot toxt tent text ||
text text text text DD D

(tlacidla)
| (Nzov Easti) (+) |
(Podmenu &asti)
(tlacidl4) {| [[ Export |

Obr. 24. Navrh obrazovky Zoznam roli (zamestnanca).

Prehlad zruc¢nosti — Zobrazuje vSetky zru¢nosti zvoleného zamestnanca. V prehlade je mozné

Detail

vyhladavat, atakisto dany prehlad aj filtrovat podla viacerych kritérii. Opisovana

obrazovka obsahuje aj tlac¢idlo na export Udajov do formatu programu MS Excel

a formatu PDF.

organizacnej jednotky — Tato obrazovka obsahuje vsetky zakladné informacie

o vybranej organizacnej jednotke (oddeleni) vo firme, ako napriklad ndzov, meno

veduceho a zastupcu veduceho a informaciu, ¢i je dand jednotka virtualna, alebo nie.

Veduci organizacnej jednotky ma mozZnost vtejto obrazovke aktualizovat vsetky

informacie.
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3.2.2

Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin

(*MNavigaEna Struktura Casti systému - Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin

Je pougivatel priblaseny ako veddci?

nie

&2\jber zamestnanca na prezeranie ' &2 Prezeranie vlastrych Statistil:
ano
&9 Prezeranie statistil: vybraného zamestnanca 9 Vyber obdobia O Pridanie novej polodky
2 vyber obdobia L0 Generovanie reportu L Odstranenie existujlcej polodky

&3 Schvalenie poloily v pripade potreby

Obr. 25. Navigacna Struktura casti Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin.

Prezeranie vlastnych Statistik — Po prihlaseni sa do systému ako zamestnanec ma pouzivatel

Vyber

k dispozicii prezeranie vlastnych Statistik spatne evidovanej prace, resp. prace
planovanej do bududcnosti. V ramci tejto obrazovky méZe zamestnanec prepinat
Casové Useky prace (obdobia), ktoré sa zobrazuju. Navrhovany systém zobrazi okrem
aktudlne vybratého obdobia evidencie aj cast predoslého a cast nasledujuceho
obdobia. Okrem toho ma zamestnanec moznost pridavat a odoberat polozky v ramci
nezmrazenych obdobi svojej evidencie, ¢i sa jedna o spatnu evidenciu (Obr. 26) alebo
jej odhady na najbliZSie obdobie (Obr. 27).

zamestnanca na prezeranie — Ak sa pouzivatel prihldsi do systému ako veduci
oddelenia, resp. jeho zastupca, ma mozZnost vyberu zamestnanca v ramci vedenej
organizacnej jednotky a nasledné prezeranie Statistik jeho evidovanej prace

a odhadov.

Prezeranie Statistik vybraného zamestnanca — V ramci tejto obrazovky mdze pouzivatel

svojvolne prepinat zobrazované obdobie, schvalovat potrebné poloZzky (napr. Ziadosti
o volno), alebo si nechat vygenerovat report a zmrazit, resp. rozmrazit uréité

obdobie.
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(Titulka)

Informacny list , v s ’
[nformaini it W pochadzka - mesacny prehlad (Nadpis)

1.1.12.1.13.1. | 41.| 5.1. | 6.1. | /.1.

Mzdy a odmeny I

Dochédza a forecast

(odkaz rja detail)
farebnelodlisené

(Nazov ¢asti) (+) |

(Podmenu £asti)

(tacidia) [ spat || Upravit || Predchadzajici mesiac | |Balsi mesiac |

Obr. 26. Navrh obrazovky Prezeranie vlastnych Statistik — spatna evidencia.

(Titulka)

nformaény o Y I
|| ormacny list | Forecast - tyzdenny prehlad

(Nadpis)

(tlacidla na vyplnenie celého tyzdra jednou hodnotou)

Mzdy a odmeny I

[+] datum, celkovy pocet hodin, hlavna ¢innost, pocet hodin ¢innosti, poznamka

[+] ddtum, celkovy pocet hodin, hlavna innost, pocet hodin éinnosti, pozndmka

Dochadza a forecast I [+] ddtum, celkovy pocet hodin, hlavna éinnost, podet hodin éinnosti,  poznamka

[-] ddtum, celkovy pocet hodin, poznamka

zoznam ¢innosti, naplanované hodiny

(Nazov Easti) (+) |

(Podmenu £asti)
[+] datum, celkovy poéet hodin, hlavna éinnost, pocet hodin &innosti,  poznamka

Il I [+] ddtum, celkovy pocet hodin, hlavna ¢innost, pocet hodin ¢innosti,  poznamka

[+] datum, celkovy pocet hodin, hlavna &innost, poéet hodin &innosti,  poznamka

(vacidia) |  Spat || Upravit || Predchadzajici tyzded || Balsi tyzded |

Obr. 27. Navrh obrazovky Prezeranie vlastnych Statistik — odhady na najblizsie obdobie.
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3.2.3 ManaZment projektov

(C#Navigaina struktura fasti systému - ManaZment projektov

&3 Zoznam zamestnancov podlia organizacnych jednotiel: &3 Zoznam projektov &3 Zoznam projektov podia organizaénych jednotiel:
&3 Zoznam zamestnancom riesenych projektov &3 Pridanie poznamky b projeltu
@3 Kalkulacia vynosov &3 Pridanie riefengho projektu &2 Detail riefengho projektu COytaienost’ zamestnancov @ Statistily

&2 Pridanie poznamky k riefenému projektu

Obr. 28. Navigacna Struktura ¢asti Manazment projektov.

Zoznam projektov — Obrazovka obsahujuca zoznam vsetkych projektov rieSenych vo firme.

Pre kazdy takyto projekt sa zobrazuju zakladné informacie, ako napriklad nazov,
zoznam suvisiacich zmluvy a ¢innosti. Ku kazdému projektu maju veduci oddeleni
moznost pridat vlastné poznamky a zoznam projektov je mozné filtrovat i exportovat

do formatu XLS a formatu PDF.

Zoznam zamestnancom rieSenych projektov — Tato obrazovka obsahuje zoznam projektov,

Detail

ktoré rieSi vybrany zamestnanec. Pre kazdy rieSeny projekt suU zobrazované
informacie tykajuce sa ¢asového rozpatia a miery nasadenia prace. Veduci oddeleni
maju  moznost pridavat vlastnG pozndmku aj pre kazdé rieSenie projektu
zamestnancom. Zoznam rieSenych projektov je mozné filtrovat podla réznych kritérii
a exportovat do formatu PDF a formatu XLS.

rieSeného projektu — Tato obrazovka zobrazuje detailné informacie o konkrétnom
zvolenom rieSeni projektu pre zamestnanca (pozri Obr. 29). Obsahuje informacie, ako
napriklad ¢asové ohranicenie rieSenia, nazov projektu, pouZivatefove poznamky (v
pripade, Ze pouZzivatel je veduci oddelenia). Opisovand obrazovka takisto obsahuje aj
tabulky zmliv a ¢innosti pre patriény rieSeny projekt, pricom je vyznacena ta ¢innost

(a prisluchajuca zmluva), ktord je danym zamestnancom v rdmci projektu rieSena.
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(Titulka)

f cny li . . v ; .
[nformacni it I|[ Detail riegeného projektu

(Nadpis)

I Projekt I
Nazov: (text)

I Mzdy a odmeny | Datum od: (text)

Datum do: (text)

Popis: (text)

Poznamka: (text)

[Dochddza a forecast | |Zm|UVY

Nazov zmluvy | Oznaéenie zmluvy | Platnost od | Platnost do

(Nazov Easti) (+) I

(Podmenu &asti) | Cinnosti

Nazov ¢innosti | Typ €innosti | Sadzba | Popis

(taticl)

Obr. 29. Navrh obrazovky Detail rieSeného projektu.

Zoznam projektov podla organizacnych jednotiek — Zobrazuje organizacné jednotky firmy
apre kaidu z nich zoznam projektov, ktoré jej pracovnici riesia. Udaje je mozné
filtrovat a exportovat.

VytaZenost zamestnancov — Tato obrazovka obsahuje prehlad vytaZenosti pracovnikov pre
organiza¢nu jednotku vedenu pouzZivatelom, teda vedicim oddelenia. Opisovany
prehlad vytazenosti je mozné zobrazit aj v grafickej podobe Ganttovho diagramu.

Statistiky — Obrazovka obsahujlca rézne $tatistické Udaje tykajluce sa rie$enia projektov
v ramci organizacnych jednotiek firmy.

Kalkulacia vynosov — Zobrazuje vedicemu oddelenia vypocitané prijmy, ktoré predstavuju

praca na projektoch pre zvoleného pracovnika.

3.2.4 Odhadovanie zdrojov
Nakolko je tato cast navrhovaného systému sucastou casti Evidencia dochadzky a

odpracovanych hodin, vyuziva grafické rozhranie prave spomenutej Casti (pozri podkapitolu

3.2.2).
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3.2.5

Evidencia miezd a prémii

[*Navigacna struktdra casti systému - Evidencia miezd a prémii

O Histdria miezd konkrétneho zamestnanca

I Mzdy korkrétneho zamestnanca &3 Zoznam miezd zamestnancov & Detal mzdy konkrétneho zamestnanca

Detail

Mzdy

@3 Uprava mzdy &2 Odsuhlasenie zmeny mady &3 Generovanie dokumentov &3 Export do PDF &2 Export do ¥LS

Obr. 30. Navigacna Struktura Casti Evidencia miezd a prémii.

mzdy konkrétneho zamestnanca — Tato obrazovka rozsiruje informacny list
zamestnanca a zobrazuje detail mzdy konkrétneho zamestnanca na konkrétny
mesiac. Zobrazuju sa zdkladné udaje mzdy, mzda pre minuly a buduici mesiac daného
obchodného roka. Taktiez suU zobrazené informdacie ztych istych mesiacov
predchddzajuceho obchodného roka. Pre veduceho oddelenia je zobrazena
poznamka k tejto mzde atlacidlo na Upravu mzdy. Pracovnik si mozZe prezerat iba
svoju mzdu, vratane jej histérie. Opisovana obrazovka taktiez obsahuje tlacidla na
export do formdatu PDF a XLS.

konkrétneho zamestnanca — Obrazovka rozsiruje informacny list zamestnanca a
zobrazuje mzdy konkrétneho zamestnanca v aktudalnom obchodnom roku. Pri kazdom
mesiaci sU pre vedliceho oddelenia zobrazené tlacdidla na uUpravu mzdy ana
zobrazenie detailu mzdy. Tdto obrazovka taktiez obsahuje tlacidla na export do

formatu PDF a export do formatu XLS.

Zoznam miezd zamestnancov — Zobrazuje prehlad zamestnancov, mzdu v jednotlivych

mesiacoch aktudlneho obchodného mesiaca, mzdu v poslednom mesiaci
predchddzajuceho obchodného roka, Statistiku jednotlivych zamestnancov, ako aj
Statistiku pre jednotlivé mesiace acelkovu Statistiku (Obr. 31). Pri kazdom
zamestnancovi a mesacnej mzde bude tlacidlo na zobrazenie detailu a zmenu tejto

mzdy.
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(Titulka)

IInfurmaEn\'f list | ; . .
———————|Prehlad miezd na obchodny rok 2007 (Nadpis)
IMzdvaodmeny (Filter)
Zamestnanec| Oddelenie | Oktdber |November |...| Sucet | Priemer
text text I&I I&I text text
IIDochédza a forecast
text text
II (Nazov Zasti) +) |
(Podmenu casti)
text text

| (tlacidla) | ” | | I I Export I I

Obr. 31. Navrh obrazovky Zoznam miezd zamestnancov.

(Titulka)

Prehlad zamestnancov a im prideleného hardvéru

Ilnformac'n\? list |

(Nadpis)
Mzdy a odmeny (Filter)
Zamestnanec |Oddelenie | Oznacenie hw |Kratky popis | Poznamka Akcie
text text text text text DD D
text text text text text DD D
Dochadza a forecast text text toxt text text OoD
text text text text text DD D
(tlacidld)
I (Nazov &asti) (+) I
(Podmenu Zasti)

(tlatidla) | || || || Export |

Obr. 32. Navrh obrazovky Zoznam zamestnancov a im prideleného hardvéru.
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3.2.6 Evidencia hardvéru

(*Navigatna Struktura €asti systému - Evidencia hardvéru

&I Histdria prideleného hardvéru konkrétneho zamestnanca

COHardvér konkrétneho zamestnanca &2 Zoznam zamestnancov a im prideleného hardvéru &2 Zoznam hardvéru

EODetail hardveru

&I Export do PDF &2 pridelenie hardvéru &9 Zmena Easti hardvéru &3 Pridanie nového hardvéru

E9Export do XLS &3 Odobratie hardvéru &3 Qdstranenie hardvéru

Obr. 33. Navigacna Struktura casti Evidencia hardvéru.

Detail hardvéru — Tato obrazovka zobrazuje vsetky informacie o hardvéri atlacidla na
pridelenie, odobratie, odstranenie azmenu casti zobrazeného hardvéru. Taktiez
umoznuje exportovat tento detail do formatu PDF.

Zoznam hardvéru — Obrazovka, ktora zobrazuje prehlad dostupného hardvéru — prideleného
aj neprideleného. O kazdom hardvéri za zobrazuju zakladné informacie a pri kazdom
hardvéri sa nachadzaju aj tlacidla na pridelenie, odobratie, odstranenie a zmenu ¢asti
hardvéru. Opisovand obrazovka taktieZz obsahuje tlacidla na pridanie nového
hardvéru, export do formatu PDF a export do formatu XLS. Zobrazeny prehlad sa da
filtrovat podla vSetkych zobrazenych udajov.

Zoznam zamestnancov a im prideleného hardvéru — Zobrazuje prehlad zamestnancov aim
prideleného hardvéru (vid Obr. 32). Zobrazuju sa zdkladné Udaje o zamestnancovi,
o jemu pridelenom hardvéri a tlacidla na pridelenie a odobratie hardvéru. Opisovana
Obrazovka taktiez obsahuje tlacidla na export do formatu PDF a export do formatu

XLS. Zobrazeny prehlad sa da filtrovat podla vietkych zobrazenych tudajov.
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Hardvér konkrétneho zamestnanca — Tato obrazovka rozsiruje informacny list zamestnanca
a zobrazuje prehlad hardvéru, ktory ma prideleny konkrétny zamestnanec. Pri
kazdom hardvéri zobrazuje jeho zakladné vlastnosti, ako aj tlacidla na odobratie
azmenu casti hardvéru. Obrazovka obsahuje tlacidla na pridelenie hardvéru, na

export do formatu PDF a na zobrazenie histdrie prideleného hardvéru zamestnanca.

3.2.7 Evidencia sedenia zamestnancov

C*Navigaina Struktara £asti systému - Evidencia sedenia zamestnancov

O Histdria sedenia korkrétneho zamestnana

&3 Sedenie konkrétneho zamestnanca &3 Zoznam sedenia zamestnancov &3 Zoznam miest na sedenie

&9 Graficky plan sedenia

&2 Detail miesta na sedenis

C2Export do POF &2 Export do ¥LS &2 Presadenie zamestnanca &2 Odstranenie miesta 2 Pridanie nového miesta

Obr. 34. Navigacna Struktura Casti Evidencia sedenia zamestnancov.

Detail miesta na sedenie — T4to obrazovka zobrazuje vSetky informacie o mieste na sedenie
a tlacidla na odstranenie tohto miesta zo systému. TaktieZ umozZriuje exportovat
tento detail do formatu PDF.

Zoznam miest na sedenie — Zobrazuje prehlad dostupnych miest na sedenie, pridelenych aj
nepridelenych. O kazdom mieste za zobrazuju zakladné informacie a pri kazdom z
nich sa nachadzaju aj tlacidla na pridelenie a odstranenie daného miesta. Obrazovka
taktiez obsahuje tlacidla na pridanie nového miesta, export do formatu PDF a export
do formatu XLS. Zobrazeny prehlad sa da filtrovat podla vsetkych zobrazenych

udajov.
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Sedenie konkrétneho zamestnanca — Obrazovka rozSiruje informacny list zamestnanca a
zobrazuje miesto, na ktorom zamestnanec sedi (Obr. 35). Zobrazuje zakladné
vlastnosti tohto miesta na sedenie, ako aj tlacidld na presadenie zamestnanca, na
export do formatu PDF. Tato obrazovka zobrazuje aj historiu miest pridelenych

danému zamestnancovi.

(Titulka)

|| f Eny list | i i
— || Detail sedenia zamestnanca

(Nadpis)

IZamestnanec l

Meno zamestnanca: (text)
| Mzdy a odmeny [}l oddelenie: (text)

|M1esto sedenia |

Oznadenie: (text)
Kratky popis: (text)
IDochédza a forecast I DIhy popis: (text)

Poznamka: (text)

| Historia sedenia

(Nazov asti) (+) I Oznatenie | Kratky popis DIhy popis Poznamka Datum od

(Podmenu casti)

(tlacicla) | Spat [[ Presadit |

Obr. 35. Navrh obrazovky Sedenie konkrétneho zamestnanca.

Zoznam sedenia zamestnancov — Zobrazuje prehlad zamestnancov a miest, na ktorych sedia
(pozri Obr. 36). Zobrazuju sa zdkladné Udaje o zamestnancovi, o mieste, na ktorom
sedi a tlac¢idlo na presadenie hardvéru. Opisovana obrazovka taktiez obsahuje tlacidla
na export do formatu PDF a export do formatu XLS. Zobrazeny prehlad sa da filtrovat
podla vSetkych zobrazenych udajov.

Graficky plan sedenia — Tato obrazovka graficky zobrazuje prehlad zamestnancov a miest, na

ktorych sedia.
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(Titulka)

[informagny list | 0 i Y i i
LIS Prehlad miest, na ktorych zamestnanci sedia

(Nadpis)

I Mzdy a odmeny

(Filter)

Zamestnanec | Oddelenie| Oznacenie miesta| Kratky popis Poznamka

Akcie

text text text text text D D D
text text text text text D D D
|Dochédza a forecast | text text text text text D D D
text text text text text OEam

(tlatidIa)

(Nazov Zasti) (+) I

(Podmenu ¢asti)

(tlaéidlé]l ” || || Export |

Obr. 36. Navrh obrazovky Zoznam sedenia zamestnancov.

3.2.8 Manazment sluZobnych ciest

_*Mavigaina struktdra casti systému - ManaZment sluzobnych ciest

&2 Zoznam zamestnancov podia organizaZnych jednotislk:

&3 Zoznam cestovnych priazov zamestnanca

&3 Pridanie nového cestovngho prilazu & Detall cestovného prikazu

I Pridanie noveho Ufastnila COExport do ¥LS

Obr. 37. Navigacna Struktura ¢asti Manazment sluZzobnych ciest.
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Zoznam cestovnych prikazov zamestnanca — Obrazovka obsahujica zoznam vsetkych
cestovnych prikazov vybraného zamestnanca, teda zoznam cestovnych prikazov,
v ktorych vybrany zamestnanec vystupuje ako ucastnik. Tento zoznam je mozné
filtrovat a exportovat do formatu XLS a formatu PDF.

Detail cestovného prikazu — Obsahuje vsetky informdcie o vybranom cestovnom prikaze
(pozri Obr. 38), ako napriklad termin, trvanie, destindcia, ucel sluzobnej cesty, a tiez
aj suvisiaci projekt. Tato obrazovka obsahuje aj zoznam vsetkych ucastnikov sluzobnej

cesty. Udaje je mo#né exportovat do firemnej $ablény formatu XLS.

(Titulka)
Lermeeni i I Detail cestovného prikazu

(Nadpis)

[Cestovn? prikaz |

Termin od: (vstup)

[ Mzdy a odmeny Il| Termin do: (vstup)

Trvanie sluZzobnej cesty: (text)
Destindcia: (vstup alebo vyber)
Uéel: (text)

Suvisiaci projekt: (vyber)

IDochédza a forecast I

|Zoznam ucdastnikov

Zamestnanec|Trvalé bydlisko |Zdravotna poistoviia | Platnost cestovného poistenia (od-do)

(Nazov asti) (+) I

(Podmenu casti)

(acidia) [ Spat || Odobrat tastnika || Pridat Géastnika || Potvrdit |

Obr. 38. Navrh obrazovky detail cestovného prikazu.

Pridanie nového ucastnika — UmozZnuje priddvat ucastnikov do cestovnych prikazov.
Pouzivatel, teda pracovnik ¢i veduci oddelenia si vyberie zo zoznamu zamestnancov,
ktory je mozné aj filtrovat podla rozliénych kritérii (napriklad podla organizaénych

jednotiek).

——
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3.3 Logicky model udajov
V tejto casti dokumentdcie su uvedené logické modely udajov pre jednotlivé casti
navrhovaného softvérového systému spolu aj s popisom vsetkych zobrazenych tried.

Na konci tejto podkapitoly je uvedeny celkovy logicky model udajov, ktory vznikol

spojenim Ciastkovych modelov jednotlivych Casti navrhovaného softvérového systému.

3.3.1 Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury

Q Zamestnanec *
Eg identifilacné Zislo hra sa vztahuje na £ organizatna jednotka
g meno ™ = Rola [ Nazov
[Eg prinlasovacie meno 1 *; 1 Egtvp
[Cg telefonne Cislo
0.1
= Pracovnik

1
ma nadradeni

=] veduici oddelenia

ovlada

] zastupca vedticeho

* 3 Systém TMTool

] Zrutnost’ zamestnanca
[Cg Uroven ovladania

Egvztah
£
sa tyka
a
= Zrutnost’ spada pod = oblast’
[Cg nazov * 1 [Cg nazov

Obr. 39. Logicky model Udajov pre ¢ast Evidencia zamestnancov a organizacnej Struktury.

Zamestnanec — Trieda predstavujuca vSeobecného zamestnanca firmy, ktory ma definované
svoje zakladné udaje, ako su jedinecné identifikacné Cislo, meno, telefonne Cislo a
prihlasovacie meno pouZité na overenie platnosti prihlasovacich ddajov v
AutentifikaCnej autorite (pozri podkapitolu 1.2.1). Kazdy zamestnanec hra istu rolu v
organizacnych jednotkach. Jeden zamestnanec mobie patrit pod prave jednu
organizacnu jednotku a v ramci nej, na zaklade roly, byt pracovnikom, vedicim
oddelenia alebo zastupcom veduceho. Jeden zamestnanec moézZe navyse patrit do

viacerych virtudlnych organiza¢nych jednotiek (ako napr. ,,Support centrum®).

——
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Rola — Abstrakcia role zamestnanca v ramci organizaCnej jednotky, pod ktoru patri. Na
zaklade roly je klasifikovany kazdy zamestnanec — méze ist o pracovnika, vediceho
oddelenia alebo zdstupcu vediceho (oddelenia).

Organizacna jednotka — Predstavuje firemné oddelenie, ktoré prave jedného Veduceho
oddelenia, jedného Zastupcu veduceho a lubovolny pocet Pracovnikov. Atribut typ
urcuje, ¢i je danad organizacnd jednotka virtudlna, alebo nie. Kazda organizacna
jednotka mo6Ze mat nadriadenu organizacnu jednotku, ¢o celkovo tvori hierarchiu
medzi jednotlivymi oddeleniami.

Zruénost zamestnanca — Trieda predstavujuca ovladanie uréitej zruénosti konkrétnym
zamestnancom. Uchovavaju sa atributy ako Uroven ovladania (zaciatoc¢nik, pokrocily,
expert) avztah zamestnanca kaplikovaniu danej zrucnosti (kladny, neutrdlny,
zaporny). Informdcie o zru¢nostiach zamestnancov su ziskavané z externého systému
TMTool (pozri podkapitolu 1.2.1).

Zruénost — Abstrakcia jednej zruénosti, ktord je kategorizovana do urcitej oblasti.

Oblast — SluzZi na kategorizaciu jednotlivych zruénosti do skupin a podskupin.
3.3.2 Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin
Cinnost’ méZe byt' aj predpovedana.

N Q Pracovna cinnost’

N = zamestnanec |— - Egdatum
Je vykonavana | . disla trvania
g stav
je nadriadeny
1
= Veduici oddelenia = vol'no ! Praca na projekte
[Cg miesto *
L popis -
EaPop sa viaZe na
1
= Projekt
[Eg nazov
[Cg stav
(g deadline

Obr. 40. Logicky model Udajov pre ¢ast Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin.

Zamestnanec — Trieda predstavujuca zamestnanca firmy. Navrhovany systém pre kazdého

zamestnanca uchovéava dochadzku, teda ¢innosti pre kazdy pracovny den.
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Veduci oddelenia — Predstavuje takého zamestnanca firmy, ktory vedie organizac¢nu
jednotku. Vsetci jej pracovnici, resp. zamestnanci spadajuci pod nu, si nemu
podriadeni.

Pracovna &innost — Abstrakcia ¢innosti vykondvanej zamestnancami. MézZe ist napriklad
o pracu na projekte (trieda Prdca na projekte), ale aj Cerpanie dovolenky (trieda
Volno). Suma c¢innosti vykonavanych zamestnancom tvori dochddzku a evidenciu

odpracovanych hodin.

3.3.3 ManaZment projektov

je autorom .
] Vedici oddelenia =lPoznamka
1 + | Egtext *
1 sa vztahuje priamo na
L
vedie sa vztahuje na 1 £ Systém Proweb
1 1 j 1
* dg P;;:]ekt : * E zmluva
izatna i e identifikaing Cislo e < g
Q Organizaina jednotka je vedeny pod IE'E e sLivisi s g Casove ohranicenie
1 1
je zaradeny do je definovana v
* l B
pracuje na iagani i = = 5
Elzamestnanec QleeSfanle pr?]ektu riesi = Projektova ginnost spada pod =/ Typ Ginnosti
= e-mail [Eg Casove ohranicenie B = rooie - 5 pomenovanie
S 1 [y miera nasadenia prace EgPop [Eg sadzba

Obr. 41. Logicky model Gdajov pre ¢ast Manazment projektov.

Zamestnanec — Predstavuje zamestnanca, ktory v rdmci firmy riesi projekty vedené (nielen)
pod organiza¢nou jednotkou, do ktorej dany zamestnanec patri (v ktorej hra rolu).

Veduci oddelenia — Zamestnanec, ktory vedie organizaénl jednotku. Je nadriadenym
vietkym pracovnikom, ktori patria pod nim vedenu organiza¢nu jednotku.

Organizacna jednotka — Oddelenie v ramci firmy. Kazda organizacna jednotka ma svojho
veduceho, zastupcu veduceho, pracovnikov a zoznam projektov, ktoré sa v ramci
daného oddelenia riesia.

RiesSenie projektu — Trieda reprezentujuca zamestnancom rieSeny projekt. Pre kazdé takéto
rieSenie je zname &asové ohranicenie, teda datum odkedy a dokedy (resp. dizka
rieSenia, napr. 1 rok), percentualna miera nasadenia prace na danom projekte a
konkrétna ¢innost, ktori zamestnanec na projekte riesi.

Projekt — Jednoznacne identifikovatelny projekt rieSeny zamestnancami v rdmci

organizaénych jednotiek. Ku kazdému projektu (pokial nejde o Specidlny projekt,
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napr. samovzdeldvanie) existuji zmluvy podpisané so zaddvatelom projektu
(zakaznikom). Informacie o projektoch su ziskavané zo systému ProWeb (pozri
podkapitolu 1.2.3).

Zmluva — Pisomna dohoda podpisand medzi firmou a zadavatelom projektu, ku ktorému
dand zmluva patri. Kazda zmluva definuje ¢innosti vykonatelné zamestnancami v
priebehu rieSenia suvisiaceho projektu a ma jasne stanovené casové ohranicenie
svojej platnosti.

Projektova ¢innost — Trieda predstavujica Cinnost definovana v zmluvach k projektom.
Zamestnanci rieSiaci vybrany projekt vykonavaju s nim slvisiace a dohodnuté
¢innosti, napr. ,Praca na projekte v Bratislave”. Kazda Cinnost spada pod urdity typ
¢innosti.

Typ cinnosti — Klasifikacia Cinnosti vykonavanych na projektoch. Kazdy typ cinnosti ma
definovanu vlastnu sadzbu.

Pozndmka — Textovy popis vytvarany veducimi oddeleni, ktory sa viaze bud na projekt

rieSeny v ramci firmy, alebo jedno konkrétne rieSenie projektu zamestnancom.

3.3.4 Odhadovanie zdrojov

| zdroj

Cgtyp
g cena
[Cg POpis

£

sa viaZe na
£
1 1 | Sabléna odhadov pre zamestnanca
=/ zamestnanec Eg Standardna praca na projeltoch (typ dinnosti)
prinaleZi [Eg 5tandardné vyuZivanie inych zdrojov

Obr. 42. Logicky model Udajov pre ¢ast Odhadovanie zdrojov.

Zamestnanec — Predstavuje zamestnanca firmy. Pre kaZzdého zamestnanca je uchovdvana

dochadzka a odpracované hodiny — vid podkapitola 3.3.2.
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Zdroj — Abstrakcia zdroja poskytovaného firmou, najcastejSie predstavuje odpracovanu
hodinu zamestnancom. Na zaklade Sablény odhadov pre zamestnanca (pozri popis
rovnhomenne;j triedy) je mozné odhadovat zdroje pre zamestnancov.

Sabléna odhadov pre zamestnanca — Trieda uchovdvajica Udaje o ¢erpani zdrojov pre
jedného zamestnanca. Na zédklade minulych ¢erpani (a evidencie prace zamestnancov

na projektoch, pozri podkapitolu 3.3.3) je mozné odhadnut ¢erpané zdroje pre blizku

buduicnost.

3.3.5 Evidencia miezd a prémii

Q Mzda
[Cg mesiac
cgrok atri
PS Suma P £-| Zamestnanec
Egmena * 1 .
g poznamka
Egtvp
= Tarifa = priplatok =] odmena = Prémia je nadriadeny
i *
patri patri
* 1
=l Zmena tarify = Zmena odmeny 1
[Cg datum zmeny (g datum zmeny * 1 — -
Eg SUMa Nova [Eg SUMa Nova urobil I Vedtici oddelenia
[Cg mena nova [Cgmena nova
(g poznamka g poznamka 1

*

urobil

Obr. 43. Logicky model Gdajov pre ¢ast Evidencia miezd a prémii.

Zamestnanec — Trieda predstavujuica zamestnanca firmy. Kazdy zamestnanec pobera mzdu,
pricom mbze poberat viacero druhov, vid popis triedy Mzda.

Veduci oddelenia — Predstavuje veduceho organizacnej jednotky, ktory je nadriadeny
vsetkym jej pracovnikom a ma moznost menit ich mzdy.

Mzda — Abstrakcia finanénych prostriedkov, ktoré ziskava za pracu zamestnanec od firmy.

Mbze mat viacero foriem: odmenu, priplatok, ¢i prémiu.
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Zmena odmeny — Predstavuje veducim oddelenia zmenenu odmenu. Navrhovany systém
uchovava kazdu takuto zmenu, priCom je mozné zanechat pri nej aj poznamku, resp.
doévod zmeny.

Zmena tarify — Predstavuje veducim oddelenia zmenenu tarifu, podobne ako trieda Zmena

odmeny znamend zmenenu odmenu.

3.3.6 Evidencia hardvéru

£ Hardvér
[Eg 0znacenie
EgPopls = Zamestnanec
Egdatum kupy | * pouZiva *
Eg poznarmika
[E Odstraneny

1
i je nadriadeny
patri : Y

*

| Zmena hardvéru . 1

(g datum zmeny ; = vedvici oddelenia
[Eg Popis Zmeny urobil
(g poznamka

Obr. 44. Logicky model Udajov pre Cast Evidencia hardvéru.

Zamestnanec — Predstavuje zamestnanca firmy. Kazdy zamestnanec moze mat prideleny
hardvér, vid popis rovhomenne;j triedy.

Veduci oddelenia — Veduci organizaCnej jednotky, ktory je nadriadeny vsetkych pracovnikom
danej jednotky. Veduci ma pravo pridelovat hardvér pracovnikom nim vedeného
oddelenia.

Hardvér — Trieda predstavujuca hardvér, ktory je evidovany spolu s jeho vlastnostami.
Hardvér méze, ale nemusi byt prideleny jednému alebo viacerym zamestnancom.
Okrem zakladnych udajov obsahuje tato trieda aj priznak odstraneny, ktory oznacuje
hardvér odstraneny zo systému.

Zmena hardvéru — Predstavuje veducim oddelenia zmeneny hardvér. Navrhovany systém
uchovéva kazdu takuto zmenu, pricom je mozné zanechat pri nej aj poznamku, resp.

doévod zmeny.
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3.3.7 Evidencia sedenia zamestnancov

Q Miesto
[Eg 0znacenie
[Cg popis
[Cg poznamika
[Eg sadzba
g vellost
[Eg odstranene

* *

" Q Zamestnanec
sedi na

*

patri

1

| organizatna jednotka

Obr. 45. Logicky model Gdajov pre ¢ast Evidencia sedenia zamestnancov.

Zamestnanec — Trieda predstavujica zamestnanca firmy. Kazdy zamestnanec moéze mat
pridelené miesta na sedenie (aj mimo organizacnej jednotky, pod ktoru patri).
Organizacna jednotka — Predstavuje oddelenie v ramci firmy, ktoré ma svojich pracovnikov,
veduceho a jeho zastupcu. Kazda organiza¢nd jednotka moze mat pridelené viaceré
miesta na sedenie zamestnancov.

Miesto — Trieda predstavujuca miesto na sedenie v ramci budovy. Jedno miesto patri prave
jednej organizacnej jednotke a mdze na nom sediet viacero zamestnancov. Okrem

zakladnych udajov obsahuje miesto aj priznak odstranené, ktory oznacCuje miesto

odstranené zo systému.
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3.3.8 Manazment sluZobnych ciest

| zamestnanec

—— ElSluzobna cesta
g identifiacne Cislo

[Eg Mena je titastnikom Eg evidenéné Eislo
= byt
£ trvale bydlisko 1,.* * '—ZE E::sr:i:écia
g zdravotna poistovia '—L_E iel
(g platnost’ cestovného poistenia Ca
®
*
je zaradeny do
1
Q Organizacna jednotka sa tyka
1
vedie 1
1 Q Projekt
= Vediici oddelenia Egidentifiatng Fslo
[Cg nazav

Obr. 46. Logicky model Udajov pre ¢ast Manazment sluZzobnych ciest.

Zamestnanec — Trieda predstavujica zamestnanca firmy, ktory ma moznost zucastriovat sa
sluZzobnych ciest (teda pracovnik aj veduci oddelenia). Takito moZznost maju vsetci
zamestnanci, teda aj pracovnici aj veduci oddeleni. Kazdy zamestnanec musi mat
zname svoje identifika¢né ¢islo, meno, adresu trvalého bydliska, zdravotnu poistoviiu
a pre pripad, Ze tato poistoviia neposkytuje celorocné cestovné poistenie aj
informdcie o trvani cestovného poistenia.

Veduci oddelenia — Predstavuje zamestnanca firmy, ktory vedie organiza¢nu jednotku. Kazdy
veduci mad moznost pridavat a menit sluzobné cesty vytvorené ich podriadenymi,
teda pracovnikmi nimi vedenej organizacnej jednotky.

Organizacna jednotka — Oddelenie v ramci firmy, ktoré ma svojho veduceho, jeho zastupcu
a pracovnikov.

Sluzobna cesta — Firmou hradeny pracovny zdjazd mimo pracoviska. Kazda sluzobna cesta
musi mat stanoveny svoj termin, trvanie, miesto, Ucel a projekt, ktorého sa tyka.
Zucastnit sa jej musi minimalne jeden zamestnanec firmy.

Projekt — Firmou, resp. jej zamestnancami rieSeny projekt, na ktory sa vztahuju jednotlivé
sluzobné cesty. Kazdy projekt ma udelené jednoznacné identifikacné cislo a svoj

nazov.
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3.3.9 Celkovy logicky model udajov
Na Obr. 47 sa nachadza celkovy logicky model udajov pre navrhovany systém. Tento model

vznikol zlicenim logickych modelov Udajov jednotlivych Casti systému, ktoré su uvedené

vysSie.

= Pracovna éinnost’

H projektova éinnost’ spada pod H Typ €innosti H Praca na projekte g datum
g dlila trvania
[Eg popis " [Eg bomenavanie [Eg brojelt Ex'itar
P 1 £ 5adzba Ll
1 je definovana v -
1 viaie sa na *
= Sabléna odhadov pre zamestnanca
. Q ?mluvau o 1 53 Standardna praca na projeltoch (typ ginnosti)
[CgCasove ohraniCenie | *  suvisi s I Standardné wyudivanie inych zdrojov
1 »
riesi = Projekt
sa vztahuje priamo na [%|d?mt|ﬁkacme gHg 1 viaze sa na
- [ nazov
H poznamka g stav S volno
# Eg text * Eg deadine [Eg miesto
" 1 b4 5 popis
sa vztahuje na G
sa tyka .
* £ sluzobna cesta prinalezi
1 Cg evidentné Eislo
s ; [Eg termin
= Riezenie projektu & 5 destinacia
Eéﬁa.sové oh\jmf.enle' e g Ucel N = 2droj
[53 miera nasadenia prace pracuje na . 1 =)
..e
je afastnikom S cena
4ox [Eg popis
patri *
= - e = Mzda 5k ] Zamestnanec .
z,mena AT - 1 il [5g Mesiac je vedeny pod g identifikacné Cislo Viase.sa
5y catum zmeny Egrok 1 Egmeno
S suma nova E premi [Eg suma N [Eg Prinlasovacie meno
Egmena nova el =3 mena Bate 5 telefénne cislo
[Egpoznamka g poznamka Ege-mal
[y Zamestnanec = tvp 1 g trvalé bydisko
i = Tarifa g zcavotna poistoviia
je autorom " N g platnost’ cestovného poistenia
. hra "
patri 1 *
Q Priplatok Q Rola
Q 2Zmena tarify 1 * . pouiziva
- sedi
[Eg datum zmeny
(53 5Uma nova . * : . "
[ urobil ] Pracovnik je zaradeny do *
[ poznamia *
g tarifa sa vtahuje na = Miesto = Hardveér
5 2amestnanec 1 [Eg 0znacenie [Eg 0znacenie
} 1 [Eg popis [Eg bopis
1 urobil egpoznamka e datum kuipy
g sadzba g pomnarla
] veduici oddelenia lad g veltost! g odstraneny
ovlada e odstranené ;
1 *
= 2astupca vediiceho 1 1 patri patri
" vedie urobil .
FJ Systém TMTool 1 1
- = 2mena hardvéru
1 g datum zmeny
Q Zruénost’ zamestnanca 1 g popis zmeny
[Eguroven ovladania |2 Organizatna jednotka Egpomamta
g vztah .
- [Eg hazov N
. g typ
sa tyka =
1 spada pod 0. mé nadradenti
-
Q Zruénost’ 1 Q Oblast”
[Cgynazov [C nazov

Obr. 47. Logicky model Gdajov pre navrhovany systém.
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4 ARCHITEKTURA SYSTEMU

Vtejto cCasti dokumentacie sa nachadza podrobny popis architektiry navrhovaného
softvérového systému spolu sovSetkymi pouzitymi technolégiami a softvérovymi

komponentmi.

4.1 Zakladna koncepcia
Specifikdcia systému nezahffiala poziadavku uréujicu, o aky typ aplikicie sa ma jednat. Na

vyber boli dve hlavné mozZnosti:

e Desktopova aplikacia — do uvahy prichddzala napr. platforma Eclipse, ktora je
vhodna na rychlu tvorbu komplexnych prenositelnych aplikacii pre desktopové
prostredia.

e Webova aplikacia — vzhladom na vysoku rozsirenost a robustnost sa uvazovalo o
pouziti technolégii Enterprise Java Beans 3 (EJB3) pre datovu vrstvu a biznis logiku

a implementdciu prezentacnej vrstvu s vyuzitim Java Server Faces (JSF).

V Tab. 3 je uvedeny prehlad vyhod oboch spomenutych druhov aplikacii. Zvoleny bol
druhy koncept, teda koncept webovej aplikacie, ktory zapadd do skupiny uz existujucich

firemnych aplikacii webového charakteru.

DESKTOPOVA APLIKACIA WEBOVA APLIKACIA

v Vlysoka dostupnost - nie je potrebnd

v'  Bohaté pouZivatelské prostredie v i
instaldcia

v" Néroky na klientsky hardvér si minimalne

v’ Vidsie mnoZstvo pripravenych komponentov , = ;
prip y P v" Jednoducha udrziavatelnost

Tab. 3. Porovnanie vyhod zvaZzovanych druhov aplikacii.

4.2 ]JBoss Seam
EJB3 je modernad technolégia na implementaciu datovej a biznis vrstvy rozsiahlych
enterprise aplikacii. JSF umoznuje zjednodusenu tvorbu pouzivatelskych rozhrani webovych
aplikacii spajanim komponentov. Obe tieto technoldgie st sucastou Java Enteprise Edition a
predstavuju teda Standard pre tvorbu enterprise aplikacii na platforme Java.

Problémom spominanych technoldgii je, Ze i napriek existencii v rdmci spolo¢ného
Standardu si ich vzdjomnad integracia vyZzaduje velké mnozstvo konfiguracie a implementaciu

spajajucich tried. O odstranenie tychto problémov a integraciu mnohych dodatocnych
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technolodgii vyuZitelnych v oblasti tvorby enterprise aplikacii sa snazi aplikacny rdmec JBoss

Seam (http://labs.jboss.com/jbossseam). Medzi jeho vlastnosti patri:

integracia technoldgii na tvorbu vSetkych vrstiev 3-vrstvovej architektiry do
jedného celku bez potreby implementdcie kddu na ich prepojenie,

zahrnutie ndastroja na objektovo-relatné mapovanie a jeho vyuZivanie bez
nutnosti akejkolvek dodatocnej konfiguracie,

responzivne pouZivatelské webové rozhranie s asynchronnymi prvkami
zabezpecené technoldgiou AJAX dostupnou pri tvorbe prezentacnej vrstvy,
navigacna logika systému extrahovatelna do konfigura¢nych suborov, pricom
mozu pravidla zachovavat dynamickost vetvenim na zaklade volania metdd biznis
vrstvy,

podpora  biznis procesov vdaka Uzkej vdzbe na JBoss jBPM
(http://www.jboss.com/products/jbpm),

nastroj na generovanie zakladnej kostry aplikacie, potrebnych konfiguraénych
suborov pre aplikacny server i zvolené vyvojové prostredie,

podpora testovania modulov a integracného testovania bez potreby spustania
aplikacného servera,

vlozend podpora autorizacie a autentifikdcie na uUrovni biznis logiky ako aj
prezentacnej vrstvy,

validacia dat na Urovni modelu pomocou anotacii — vstupné udaje nie je potrebné
kontrolovat v prezentacnej vrstve,

licencia dovoluje volné vyuzitie v komercénych aplikdcidch, aplikacny ramec je
opensource,

podpora tvorby web servisov s vyuZitim softvérovej technolégie JBoss WS
(http://labs.jboss.com/jbossws),

a mnoho dalsich.

Z uvedenych vlastnosti je zrejmé, Ze JBoss Seam je nastroj, ktory znacne ulahdi

implementaciu poZiadaviek, a preto bol na tieto ucely zvoleny.
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4.3 Dalsie technoldgie
NizSie su slovne popisane vsetky dalSie softvérové technoldgie, ktoré budu pouzité na

implementaciu navrhovaného systému.

4.3.1 Aplikacny server
Na vyvoj a nasadenie systému je potrebny aplikacny server, ktory slizi ako hostitelské

prostredie a koordindtor entit a ich vzajomnych interakcii. KedZe hlavnym aplikaénym
ramcom je technoldgia JBoss Seam, tak bolo rozhodnuté o vyuzivani JBoss Application Server

(http://labs.jboss.com/jbossas), na ktorom je rdmec primdrne testovany.

4.3.2 Databazovy systém
Na nasadenie bude pouzity server PostgreSQL (http://www.postgresql.org), ktory patri

medzi vysoko-kvalitné opensource rieSenia.  Aplikacny server obsahuje integrovany
databazovy systém HSQLDB, ktory uchovava svoju Struktdru v pamati a nie je potrebna
Ziadna dodatocna instalacia. Pouzitie HSQLDB je vhodné pri zakladnej implementacii
podsystémov, kedy modZe vyvojar okamiite testovat korektnost spravania vlastnymi
Ciastkovymi testovacimi Udajmi. Ndsledne bude vytvoreny testovaci PostgreSQL server, na

ktorom budu ulozené fiktivne testovacie udaje.

4.3.3 Externé komponenty a aplika¢né ramce
Pre potreby autentifikdcie, importovania a exportovania Udajov a tvorby zlozZiek

prezentacnej vrstvy su vyuZité externé komponenty:

e jCif (interny produkt) — kniZnica umoznujuca autentifikdciu pouzivatelov voci
LDAP a Active Directory doménam.

e Apache POl (http://poi.apache.org) — produkt poskytujici Java APl na
spracovavanie a tvorbu Microsoft Office dokumentov.

e HTML Parser (http://htmlparser.sourceforge.net) — kniZznica na
transformaciu  HTML stranok do objektového modelu a jeho nasledne
spracovavanie.

o iText (http://www.lowagie.com/iText) — ndstroj schopny vytvarat PDF
dokumenty dynamicky z XML suborov. Je poskytovany taktiez ako sucast JBoss
Seam. V rdmci zvoleného aplikatného ramca je tvorba vystupu do PDF takmer

rovnaka ako tvorba vystupu do HTML. Opis generovaného dokumentu
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komunikuje s biznis logikou a pri poZiadavke je PDF dokument vygenerovany a
poskytnuty webovym serverom.

Seam Email (http://labs.jboss.com/jbossseam) — podsystém ramca JBoss
Seam, ktory poskytuje vystup vo forme elektronickej posty, ktord je tvorena zo
zdrojového suboru rovnakého formatu ako v pripade HTML alebo PDF vystupu.
GanttProject (http://ganttproject.biz) — nastroj poskytujuci funkcionalitu na
generovanie Ganttovych diagramov.

Hibernate (http://www.hibernate.org) — ndstroj objektovo-relacného
mapovania. SluZi na transformdciu riadkov v tabulkach databdzy na inStancie
objektov tried reprezentujucich relevantné atribdaty, pricom aplikdcia nema

Ziadne vazby na konkrétny databazovy systém.

4.4 Komponenty systému

Z predchadzajucich kapitol je zrejmé intuitivne ¢lenenie systému na rézne podsystémy, ktoré

si zodpovedné za poskytovanie nastrojov pre riadenie a kontrolu jednotlivych oblasti. Z

architektonického hladiska sa da systém rozdelit na tri vrstvy (pozri Obr. 48):

1.

2.

Biznis vrstva — obsahuje komponenty reprezentujlce jednotlivé analyzované a
navrhované systémy z predchadzajucich kapitol.

Servisnd vrstva — komponenty poskytujice poZadované sluzby a entity biznis
vrstve — ide o autentifikdciu, autorizaciu a triedy reprezentujlce udaje, s ktorymi
systém pracuje a ktoré su nasledne ukladané do databazy.

Pomocnd vrstva — vrstva obsahujica potrebné komponenty pre servisnu vrstvu,
konkrétne import mechanizmy spracovdvajuce Udaje z externych systémov a

ukladajuce ich do internych Struktur.

BlizSie informacie o Strukture vsetkych komponentov, resp. podsystémov

navrhovaného systému su uvedené niZsie.
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Wazba na systém generujlci
tisla cestovnych priazov.

Obr. 48. Trojvrstvova architektura navrhovaného systému.

“COMPongnts HLIGE “Component s WSS “Components» “components
= 1SluZobné cesty = |Dochadzka a odprac. hodiny = |Projekty wligen = |Mzdy a prémie
dzba na TMToal, “lsen “lise» Biznis vrstva
“COMponents “COmponents HCOMponents: “Components
= 1Zamestnanci a org. §truktora = ] 0dhadovanie zdrojov = |Hardvér = |Sedenie zamestnancov
“COMponents:
£ Datové entity =] Autentifikicia a autorizcia Servisna vrstva
«axternaly»
= |Hibernate
DB
EC( N =33
O Import
“COMponents: «components Pomocna \'I'St\'a
= ] AZM Import Z 1ProwWeb Import



4.4.1 Import
Systém importuje Gdaje z dvoch externych zdrojov (Obr. 49), ktorymi napliia databazu. Ide o

dokument aplikacie Microsoft Excel, v ktorom su uloZené informdacie o odpracovanych
hodinach zamestnancov, projekty, na ktoré tie hodiny kontovali, mnoZstvo nadc¢asov, a pod.
Dal3im zdrojom je ProWeb, ¢o je intranetovy systém obsahujlci informécie o projektoch. Na

import prislusnych udajov sluzia dva komponenty:

e AZM Import — komponent vyuZivajuci kniznicu Apache POl na spracovanie
vstupného dokumentu aplikacie Microsoft Excel, nasledne vyextrahované udaje
vklada do inStancii tried, ktoré su aplikacnym serverom a objektovo-relaénym
mapovacom serializované do prislusnych tabuliek databazy.

e ProWeb Import — ziskavanie Udajov z webu je znacne ndarocnejsi proces ako
spracovanie tabulkovych dat. Nastroj HTMLParser vystupuje v Ulohe webového
prehliadaca a ziskané stranky prevddza do Struktirovanej objektovej formy, ktoru
komponent ProWeb Import spracovava a relevantné polozky uklada

prostrednictvom tried do databazy.

F«ccmpunentn Expartuje Udaje z poskytnutého Excel siboru
=]AZM Import pomocou Apache POI a naplni databazu.
“component» “usen «external»
LsEn = |ProwWeb Import Z |HTMLParser
wexternals Simuluje prehliadac a analyzuje ziskang
AZM ¥LS = | Apache POI stranky za Ucelom extrahovania releventrych dat.

Obr. 49. Struktira komponentu Import.

4.4.2 Autentifikacia a autorizacia

Autorizacné Udaje zamestnancov su uloZzené v tzv. autorizaCnej autorite, o je externy
systém v ramci intranetu. JBoss Seam poskytuje niekolko reZijnych mechanizmov, ktoré
vyzaduju implementdciu trividlneho komponentu (Autentifikator) overujuceho identitu
daného pouzivatela a pripadne nastavujuceho jeho role (pozri Obr. 50). Tieto udaje su
nasledne pristupné v inych castiach systému a jednotlivé komponenty maji moznost
autorizacie na drovni volania biznis metdd ako aj kontrolovat zobrazovanie v prezentacnej

vrstve. Podsystém implementuje na prezentacnej vrstve prihlasovaciu webovu stranku.
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wexternals WyuZiva Autentificator a starasa o «externals

< ]SeamLoginModule réfiu autentifiladného procesu, = liCif
e G| |GE
“Components
WIWW = | Autentifikator Aa

Pomocou jCif komunikuie s autorizadnou
autoritou a s vyugitim bazy dat zistuje a Autentifilkaina autorita.
nastavuje role pouZivatela.

Obr. 50. Struktira komponentu Autentifikacia a autorizacia.

4.4.3 Zamestnanci a organizacna Struktura
Podsystém tvoria 3 zlozky (pozri Obr. 51):

Organizacné jednotky — poskytuje zoznam zamestnancov podla organizacnych
jednotiek, detaily jednotiek, umoznuje ich pridavanie.

Zamestnanec — ma na starosti zobrazovanie detailu zamestnanca, pridavanie
zamestnanca do systému a prehlad jeho zrucnosti. Jednotlivé zrucnosti su
ziskavané prostrednictvom externého systému TMTool, ku ktorému sa pristupuje
mechanizmom webove;j sluzby.

Role — poskytuje a priddva role vybranému zamestnancovi.

Kormuriluje so systémorm TMTool
prostrednictvomn webove] siuzby.

[ Session Beans

«Components “Components
= | 2amestnanec = |Role WO
“Components:

= | Organizatné jednotky

Obr. 51. Struktira komponentu Zamestnanci a organizaénd $truktura.
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4.4.4 Dochadzka a odpracované hodiny
Podsystém manazmentu dochadzky a prace pozostdva z dvoch podkomponentov biznis

logiky (pozri Obr. 52):

e Podriadeni — zobrazuje podriadenych nahlaseného veduceho, pricom pri vybere
sa rézia logiky presunie na podkomponent Praca.
e Prdca — ma na starost zobrazovanie detailov prace prihlaseného zamestnanca

alebo pracovnika vybraného veducim.

Prezentacna vrstva obsahuje popri webovej zlozke i e-mailové spravy, ktoré tvoria
Sablény vyZzadujlce udaje z biznis logiky a ndsledne su transformované a poslané e-mailovym

serverom.

E-mail WWAWW

£ Session Beans
wLIgE wexternals

wComponents “Compaonents = |Seam Email
= |Podriadeni = IPraca

Obr. 52. Struktira komponentu Dochadzka a odpracované hodiny.
4.4.5 Projekty
Podsystém Projekty zobrazuje na prezentacnej vrstve okrem iného i Ganttové diagramy, na

ktoré sa pouzije ndstroj GanttProject. Biznis logika sa skladd z troch ¢asti (pozri Obr. 53):

e Zamestnanci — ziskava z databdzy zoznam zamestnancov a poskytuje ho
prezentacnej vrstve.

e Projekty zamestnanca — zobrazuje projekty vybraného (v pripade veduceho) alebo
prihlaseného zamestnanca. Poskytuje vybrané kalkulacie, pridavanie a zmenu
projektov a pod.

e Projekty — zobrazuje zoznam projektov podla organizacnych jednotiek a generuje

prislusné Statistiky.
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£ Session Beans

WWW
“COmponents “COmponent s
£ | Zamestnanci = |Projekty
“CoMmponentse LIS
= |Projekty zamestnanca e ——
= | GanttProject

Obr. 53. Struktira komponentu Projekty.

4.4.6 Odhadovanie zdrojov
Podsystém sa sklada z dvoch ¢asti (pozri Obr. 54):

e Zamestnanci — je zodpovedny za nacitanie prehladu zamestnancov daného
veduceho a poskytnutie ho prezentacnej vrstve. Pri vybere zamestnanca ziska
jeho inStanciu a poskytne ju podkomponent Odhady.

e Odhady — pre daného zamestnanca ziska informacie o odhadoch v minulosti a

uklada zadané odhady do databazy.

£ Session Beans
WiwWw

“COMmponents “COomponents:
= | 2amestnanci = l0dhady

Obr. 54. Struktura komponentu Odhadovanie zdrojov.
4.4.7 Mzdy a prémie
Mzdy a prémie je Cast systému poskytujica mnoho sp6sobov prezentécie, a to vo forme
WWW, PDF a XLS (pozri Obr. 55). Vedlci je opat presmerovany na prehladovd logiku
Zamestnanci a pre prihlaseného alebo vybranych zamestnancov prostrednictvom zlozky
podsystému Mzdy zobrazuje informacie a pripadne umoznuje zmeny jednotlivych zloziek

platu ako aj export informaAcii.
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WA POF ¥LS

weternals
. wL|ge = liText
£ Session Beans
“COmponents: “COMmponent s
£ | Zamestnanci = |Mady wlise
weternals

= |Apache POI

Obr. 55. Struktira komponentu Mzdy a prémie.

4.4.8 Hardvér
Podsystém sa sklada z dvoch zlozZiek (pozri Obr. 56):

e Zamestnanci — ziskava zoznam zamestnancov a im prideleného hardvéru a
nasledne ziskava vybraného zamestnanca a poskytuje ho podkomponentu
Hardware.

e Hardware — poskytuje mozinym prezentatnym vrstvdm zoznam hardvéru
vybraného alebo prihldaseného zamestnanca, umoznuje pridavanie hardvéru ako

aj jeho editaciu i odobratie.

’LS WWwW PDF

«external»
“I5E = | Apache POI
[T Session Beans
“COMponents wCOMmponents»
= ]Zamestnanci = |Hardware LIS
wexternals
= JiText

Obr. 56. Struktira komponentu Hardvér.
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4.4.9 Sedenie zamestnancov

Biznis logika podsystému je reprezentovana dvoma podkomponentmi (pozri Obr. 57):

e Zamestnanci — poskytnutie zoznamu zamestnancov spolu s ich sedenim a

moznost exportovat sedenie.

e Sedenie - informacie o sedeni vybraného zamestnanca spolu
Upravy.
XLS PDF WWWW
«externals
“lISEx = | Apache POI
[ Session Beans P
«COMponents: “COMPOonents wlgen
= | Zamestnanci % |Sedenie «external»
= JiText

Obr. 57. Struktira komponentu Sedenie zamestnancov.

4.4.10 SluZobné cesty

s moznostami

Podsystém sluZobnych ciest je pristupny veducim ako aj zamestnancom. Jeho biznis logika

pozostava z dvoch Casti (pozri Obr. 58):

e Zamestnanci — sprostredkiva zoznam zamestnancov podla organizacnych

jednotiek. Pri vybere zamestnanca dbjde k jeho zaznamenaniu a aktivhym sa

stane podkomponent Cestovné prikazy.

e (Cestovné prikazy — ziskava prehlad cestovnych prikazov a riadi proces jeho

pridavania ako aj exportovania.

XLS WWw

[ Session Beans

wlsesn wexternals
“COMponents “COMponents = 1 Apache POI

= |Zamestnanci = |Cestovneé prikazy

Obr. 58. Struktira komponentu Sluzobné cesty.
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5 PROTOTYP VYBRANYCH CASTi SYSTEMU

V predchadzajucich ¢astiach vyvoja softvérového systému sme sa stretli s viacerymi rizikami,
pricom najvaznejsim z nich bolo nepochopenie, resp. nedostatocné pochopenie poZiadaviek
zdkaznika.

Uvedené riziko sme sa snaZili minimalizovat konzultaciami so zakaznikom — teda
s pedagogickym veducim, pocas ktorych sme predkladali mozné rieSenia konkrétnych
problémov. Tieto rieSenia sme spolu s dalSimi rieSeniami, vytvorenymi pocas analyzy
poziadaviek zakaznika, zapracovali do navrhu vytvaraného softvérového systému. Vo faze
analyzy sme identifikovali aj vhodnu technolégiu na implementaciu celého systému.

Na otestovanie, Ci zvolena technoldgia postaCuje na splnenie poziadaviek, sme

vytvorili viacero Ciastkovych prototypov, ktorych dlohy su nasledovné:

e overenie konceptov vyvoja 3-vrstvovej podnikovej aplikacie,
e generovanie PDF dokumentov,

e import Udajov z externého systému AZM,

e komunikacia prostrednictvom webovej sluzby,

e zaznamenavanie histdrie zmien v databaze,

zaklad pre fyzicky model Udajov systému.

Prvé dva zo spomenutych prototypov st integrované® do celkového prototypu, ktory
ma sluzit na predvedenie vytvaraného softvérového systému zdkaznikovi. U¢elom tohto
prototypu je overenie spravnosti analyzy poZiadaviek zdkaznika pre cast softvérového
systému s ndzvom Evidencia dochadzky a odpracovanych hodin a ziskanie spatnej vazby

ohladne vyberu komponentov pouzivatelského rozhrania a pouZitelnosti.

5.1 Overenie konceptov vyvoja 3-vrstvovej podnikovej aplikacie

Ulohou tohto prototypu je preverit moznosti zvolenej technolégie a pripravit &ast
softvérového systému na prezentaciu zakaznikovi. Opisovany prototyp je taktiez potrebny na
overenie spravnosti analyzy poZiadaviek na Cast softvérového systému zaoberajliceho sa
evidenciou dochadzky zamestnancov. Pri implementdcii sme vychadzali z rieSenia, ktoré

zobrazuje poutzitie technoldgie JBoss Seam v datovej, biznis aj prezentacnej vrstve.

! Prototyp na overenie konceptov vyvoja 3-vrstvovej podnikovej aplikacie tvori kostru celkového prototypu, nad
ktorym bola postavena bohata prezentaéna vrstva.
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5.1.1 Prezentacna vrstva
PrezentaCna vrstva je vrstva, cez ktoru pouzivatel komunikuje so systémom a vidi jeho

vystup. Aplikacny rdmec JBoss Seam nahradza zapis prezentacnej vrstvy v JSP technoldgiou
Facelets, kniznicou komponentov RichFaces (http://labs.jboss.com/jbossrichfaces/).
Technolégia Facelets (https://facelets.dev.java.net/) pouZiva na zapis formatu
prezentacnej vrstvy jazyk XHTML. Pre stranky je mozné pouzit Sablény, ktoré popisuju
spolo¢né prvky vsetkych stranok.

Zadavanie dochadzky bolo navrhované s ohladom na pouzitelnost tejto Casti systému,
pretoZe pouZivatelia prichadzaju s touto castou systému najcastejSie do kontaktu.
Dochadzka sa da zadavat pre viaceré dni naraz, ¢o umozriuje efektivne zadanie konstantného
poctu hodin na uréitom projekte na dlhsiu dobu. Zadana dochdadzka sa na stranke (pozri Obr.
59) zobrazuje vo forme kalendara s celkovym poctom hodin na kazdy den. Kalendar

umoznuje zobrazit detail konkrétneho dria pomocou modalneho okna (vid Obr. 60).

Tim 1337: Pol druhej a nieco  Projekt BEEP Vitaj, Test  Logout

Home Haplnanie

# Home
Od: Den, od ktoreho sa dochadzks vypini.

# Logout
Do Den, po ktory (vratane) sa dochsdzka vypini.

Sprava
Pocet hodin: 0 Pocet hodin na den pre zvoleny projekt

# Zoznam zamestnancov

+ Zoznam organizacnych Projekt: prvy projekt [=] Zvoleny projekt

jednotiek

# Zoznam oroiekiov Napln dochaczku [l Napi dochadziu [ Prepis dochadzku [l Vymaz dochadzku

Dochadzka

# Messcny kalendar

= Mesacny prehlad dochadzky

12807 Detail 12/10/07  Detail 12/10/0T7  Detail 12/11/07  Detail 12/1207  Detail = 1211307 Detail 12/14/07  Detail
121507  Detail 12/16/07  Detail 1217/0T  Detail 12/1807  Detail 12/1807  Detail = 122007 Detail 12/20/07  Detail
12/2107  Detail 12/22/07  Detail 12/23/07  Detail 12/2407  Detail 12/2507  Detail = 122807 Detsil 12/27/07  Detail
1212807  Detsil | |[12/2907  Detsil || [12/30107  Detail || 123007  Detail || 1908 Detsit|| 111908 Detail| || 129008 Detsil
2808 Detsil|||218/08  Detail | |[228%08  Detsil

Obr. 59. Mesacny kalendar dochadzky zamestnanca.

Prototyp prezentacnej vrstvy ukdzal, Ze technoldgia JBoss Seam umoZziiuje implementaciu

poziadaviek pouzivatela vyuzitim najnovsich webovych technolagii.

5.1.2 Biznis vrstva
Biznis vrstva je implementovana prostrednictvom ,session beans” technolégie EJB3

(http://java.sun.com/products/ejb/). Opisovand vrstva ma na starosti ziskavanie
zoznamu zamestnancov, projektov, organiza¢nych jednotiek a poloZiek v dochadzke, pricom
sa stara aj o pridadvanie a Upravu jednotlivych polozZiek a ich spracovanie pred poskytnutim

dat prezentacnej vrstve, pripadne pred ich ulozenim.
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Tim 1337: Pol druhej a nieco Vitaj, Test

Home Napinanie

Od:

Do:

Sprava

Pocet ot petajl dochadzky Zavri!

Projekt:
s Datum: 12127107 Datum zvoleneho detailu dochadzky.

Pocet hodin Pocet hodin na vsetkych projektoch na
8
spolu: zvoleny detail dochadzky

Dochadzka
Pridelenie hodin na projekty

Pocet hodin Nazov projektu

= 1 mikre projekt ! i B e o
0 1 mini projekt 3 3 4
1 maxi super projekt 7
0 [ 3 8 0
6 - - - 6 8 8
i 8 0 0 0 0 0
0 0 0

Obr. 60. Detail konkrétneho dna v kalendari dochadzky zamestnanca.

5.1.3 Datova vrstva
Datova vrstva je reprezentovana tzv. ,entity beans” technoldgie EJB3, o su triedy datovych
entit v systéme. Tieto entity su nasledne mapované medzi relacnou databazou a instanciami
objektov prostrednictvom nastroja Hibernate (pozri str. 66).

Narocnost a réznorodost poziadaviek spdsobila, Ze vytvaranie opisovaného prototypu
nebolo najjednoduchsie. Na druhej strane prototyp splnil svoj ciel — overit pouZitelnost
technolégie JBoss Seam na implementaciu poziadaviek zakaznika v oblasti poskytovanej

funkcionality i forme prezentacnej vrstvy.

5.2 Generovanie PDF dokumentov
Tento Ciastkovy prototyp mal za tlohu ukazat moZnosti generovania dokumentov vo formate
PDF v rdmci technolégie JBoss Seam.

Na generovanie dokumentov vo formdate PDF sa pouziva kniznica iText (vid str. 65).
Zdrojovy dokument sa zapisuje vo formate XHTML, pricom na zdapis jednotlivych PDF prvkov
sa pouzivaji XML elementy. Tento dokument sa nasledne pomocou kniznice iText
transformuje na vysledny dokument vo formate PDF.

V XHTML dokumente sa mdze pouzivat $pecidlny jazyk s ndzvom Expression Language
(http://java.sun.com/products/jsp/reference/techart/unifiedEL.html). Pomocou

tohto jazyka sa daju generovat PDF dokumenty s Gdajmi previazanymi s biznis logikou.
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XHTML dokument taktieZ umozriuje pouZzit Sablonu, ktord definuje zdkladné a spolo¢né prvky
PDF dokumentov, ako napr. Strukturu, hlavicku alebo patu dokumentu.

Vytvoreny prototyp ndzorne ukazal, Ze JBoss Seam umoziuje jednoduché generovanie
dokumentov vo formate PDF. Opisovany prototyp je integrovany v celkovom prototype,

ktory slUzi na prezentaciu vysledkov prototypovania zakaznikovi.

5.3 Import udajov z externého systému AZM

Jednou z Uloh vytvdraného systému je zbierat a dalej spracovavat Udaje z externych
systémov v ramci urcitej firemnej infrastruktury. Jednym z tychto externych systémov je
systém AZM, ktory eviduje — okrem iného — aj odpracované hodiny zamestnancov a ktorého
ucel bol podrobnejsie popisany v predchadzajucich kapitolach tohto dokumentu.

Systém AZM periodicky generuje a poskytuje vybrané Udaje o zamestnancoch,
zapisané v dokumente formatu XLS. Tento dokument, generovany systémom AZM, ma svoju
$pecifickd Strukturu, z ktorej je potrebné Citat data a nasledne s nimi pracovat. Primarnou
ulohou opisovaného prototypu je teda ukazat moznost importovania dat z dokumentov
generovanych systémom AZM.

Prototyp pozostava z viacerych cCasti. Na realizaciu prepojenia medzi navrhnutym
systémom a XLS dokumentmi sme vyuzili kniZznicu s ndzvom Apache POI (vid' str. 65), ktord
tvori spodnu udroven prototypu. Tato kniznica umoziuje manipuldciu s dokumentmi
kancelarskeho balika Microsoft Office. Kniznicu ako spodnl vrstvu prototypu pouZiva
nadradeny modul pre importovanie dat zo systému AZM. Tento modul nacitava data uloZzené
v dokumente do pamate v podobnej forme, v akej su uloZené, a taktiez poskytuje moznost
vygenerovat objektovu Struktiru tychto dat, s ktorou sa lahSie operuje v rdmci systému. Su
teda dva spOsoby Citania dat zo systému AZM — v pbévodnej forme alebo objektovej forme.

Najvyssiu vrstvu prototypu tvori komponentovy test, ktory sliZi na zobrazenie
podmnoziny naimportovanych dat na konzolu pre overenie funkénosti modulu. Test je
realizovany pomocou softvérového balika JUnit (http://www.junit.org/) a spusta sa
priamo v pouzitom vyvojovom prostredi na jeho implementaciu, teda Eclipse.

Jednou z vyhod pouzitia kniznice Apache POI, ktoré boli tiez tymto prototypom
potvrdené, je portabilita rie$enia. Sirokd portabilita pouZitej kniZnice poskytuje systému
moznost nasadenia na ktorejkolvek platforme, podporovanej standardnou implementaciou

virtudlneho stroja pre Javu.
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5.4 Komunikacia prostrednictvom webovej sluzby

Ako uZ bolo spomenuté, systém, ktory sme navrhli, bude vyuZivat uz existujuce udaje z
externych systémov, a preto bolo potrebné uvazovat o situacii, Ze k jednotlivym databdzam
nebude umozneny priamy pristup. Na tento Gcel sme sa rozhodli vyuZit webové sluzby,
ktorych rozhrania je mozné definovat a popisat pomocou jazyka XML. Na popisovanie a
lokalizaciu webovych sluzieb sluzi jazyk WSDL.

Na zaCiatku fazy prototypovania sme na vytvorenie webovych sluzieb a pristupu k
nim chceli pouZit generovanie umoznené zasuvnym modulom Web Tools Platform pre
nastroj Eclipse. Tento postup bol aj napriek pociatoénym uspechom so serverom Tomcat
neskor zavrhnuty, nakolko s pouzitim aplikaéného servera JBoss nebol spolahlivy.

V dalsej faze prototypovania sa nam podarilo vytvorit niekolko testovacich webovych
sluZieb. Vytvdranie sice prebiehalo s tymi istymi ndstrojmi, ale zdrojové kdédy sme si pisali
sami s pouZitim Java kédu a anotacii ur¢enych na definovanie webovych sluzieb. Takto
vytvorené webové sluzby sme Uspesne nasadili na server JBoss (pozri Obr. 61).

Na komunikaciu klientov s webovymi sluzbami sme vyuZili poziadavky protokolu
SOAP. Tie sme posielali servisom a spracovavali ich odpovede. Na vygenerovanie SOAP
poziadavky a kompletné testovanie funkcnosti vytvorenych webovych sluzieb sme pouzili
nastroj soapUl 2.0. V iom sa po zadani URL webovej sluzby vygeneruje SOAP poziadavka,
ktoru sme bud' pouzili v klientskom programe, alebo sme priamo z nastroja testovali webovu
sluzbu. Obe SOAP odpovede boli rovnaké. Aj SOAP poziadavka, aj SOAP odpoved su XML
subory. V pripade SOAP odpovede by bolo preto vhodné XML subor rozloZit, a vybrat tak len
odpoved webovej sluzby. AvSak tuto poslednd dast sa nam vzhladom na naroénost
predchddzajucich casti nepodarilo z ¢asovych dévodov zahrnut do opisovaného prototypu.

KedZe doteraz nie je isté, ¢i pouZivanie webovych sluZzieb bude stucéastou konelnej

verzie aplikacie, povazujeme dosiahnuté vysledky za dostatocne uspokojivé.

—Registered Service Endpoints

Endpoint Name jboss.ws:context=Skuska_Kurz,endpoint=Kurz

Endpoint Address http://127.0.0.1:8080/Skuska_Kurz/Kurz?wsdl
StartTime StopTime
Sun Dec 16 01:38:52 CET 2007
RequestCount ResponseCount FaultCount
2 2 0
MinProcessingTime MaxProcessingTime AvgProcessingTime
16 16 16

Obr. 61. Ukazka vypisu nasadenej webovej sluzby.
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5.5 Zaznamenavanie historie zmien v databaze

Niektoré oblasti vytvaraného systému vyZaduju zaznamenavat historiu zaznamov v ramci
datovej vrstvy. Na struéné vysvetlenie problematiky uvedieme dva priklady, v ktorych je
zaznamendvanie potrebné aplikovat. Verime, Ze konkrétne priklady umoznia pochopit
nevyhnutnost implementacie uchovavania histdrie lepsie, ako detailné vysvetlovanie.

Prvym prikladom je tato situacia: evidujeme Udaje o osobach, teda meno, priezvisko,
datum narodenia, a pod. Existuju vsak pripady, ked sa ¢loveku mbéze meno pozmenit, coho
najznamejsim pripadom je napr. v pripade Zien vydanie sa a nasledna zmena priezviska pod|a
priezviska manzZela. Pokial vSak tato Zena pracovala napr. ako vyvojarka a jej meno v
neaktudlnej podobe teda figuruje v fou v sucasnosti vytvaranych zdrojovych siboroch, touto
zmenou sa do firmy a jej procesov zandsa neporiadok a nekonzistencia. RieSenim tejto
situdcie je evidovanie histérie mien osoby viazanej na casové intervaly, ¢o umoznuje
eliminovat postupné vznikanie spominanej nekonzistencie Udajov.

Z pohladu realizacie datovej vrstvy je mierne odliSnym prikladom situacia, v ktorej
pridelujeme na urcity ¢as hardvérové prostriedky zamestnancom spolocnosti. Jednak je
potrebné evidovat sucasné pridelenia, ale z r6znych dévodov aj vSetky minulé. Rozdiel medzi
tymto a predoslym prikladom spociva v skutocnosti, Ze v tomto pripade bude previazanie
poloziek s ¢asovymi intervalmi realizované nad tabulkou relacie, nie nad tabulkou entity.

V ramci rieSenia opisovaného problému vidime dva pristupy, ktoré sa od seba lisia
jednoduchostou a eleganciou implementacie, zrozumitelnostou, flexibilitou a v
neposlednom rade rizikovostou. KedZe logicka, aj datova vrstva systému su postavené na
technoldgii JBoss Seam, je nutné prepojit rieSenie evidencie histérie zaznamov so zvyskom
logiky.

Jednym z rieSeni je spominané prepojenie s ¢asovymi intervalmi implementovat
priamo na urovni entit, ktoré su automaticky mapované na rela¢nu databazu. V ramci analyz
sme dospeli k zaveru, Ze systém umoznuje Upravy akcii pri databazovych operaciach.
Teoreticky ndam to umoznuje implementovat evidenciu priamo v rdmci biznis vrstvy systému.
Pokus o prototypovanie tohto rieSenia vSak ukazal rizikovost spocivajucu jednak v
skutocénosti, Ze na implementaciu tohto rieSenia je potrebné mat dobré znalosti technoldgii
JBoss Seam, Hibernate, a taktieZ lokalizacia a ladenie chyb v takto realizovanom rieseni su

znaéne stazené.
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Druhym prikladom rieSenia je implementacia “externého” modulu pracujuceho
priamo nad konkrétnou databazou pomocou databdzovej technoldgie snazvom JDBC
(http://java.sun.com/javase/technologies/database/), pricom tento modul je volany
z biznis vrstvy systému. Modul je urCeny na prepajanie entit alebo relacii s ¢asovymi
intervalmi mimo hlavnej Casti logiky systému. Z funkéného hladiska je ekvivalentny prvému
rieSeniu. Rozdiel spociva v znizeni rizika realizacie rieSenia vyraznym zvySenim
testovatelnosti okruhov funkénosti, na druhej strane vSak miernym znizenim flexibility.
Vyjadrit sa k rozdielu zrozumitelnosti rieSenia je tazSie, nakolko suvisi s technologickymi
vedomostami a skusenostami konkrétnych realizatorov systému. Realizovatelnost tohto
rieSenia povaZzujeme za samozrejmu a nizkorizikovu. Toto rieSenie nebolo sprototypované.

Na zhrnutie situacie, prototyp Ziadneho zo spominanych rieseni evidencie histdrie
zaznamov nebol zrealizovany do prezentovatelnej podoby. Proces prototypovania nam vsak
posluzil na ziskanie blizSieho nahladu na rieSenie problematiky, a tiez nam priblizil vyhody a

nevyhody kazdého zo spomenutych rieseni.

5.6 Zaklad pre fyzicky model udajov systému
Pocas fazy prototypovania sme vytvorili okrem vysSie popisanych prototypov aj fyzicky
model udajov navrhovaného softvérového systému. Tento model je zobrazeny na Obr. 62.
Vytvoreny fyzicky model udajov striktne nedodrzuje pravidla pre Standardny model
na najnizSej, teda databazovej vrstve, nakolko v ramci navrhovaného systému planujeme
pouzit technoldgiu objektovo-relatného mapovania na baze Specifikacie Java Persistence API
(http://java.sun.com/javaee/technologies/persistence.jsp), ktord je sucastou
platformy Java EE, konkrétne EJB3 Standardu. Z tohto dovodu sa v diagrame nachdadzaju
napr. vztahy typu M:N, ktoré je nutné za normdlnych okolnosti ,rozbit“ s vyuZitim
dodatocnej vazobnej tabulky. Nami vyuzivana technoldgia na zaklade anotacii v zdrojovych
suboroch Java tried automaticky vytvori a spravuje vazobné tabulky pre vztahy typu M:N.
Java Persistence APl navySe automaticky manaZuje vztahy medzi primarnymi a cudzimi
klaémi relacnych tabuliek, a preto tieto vztahy nie su explicitne v diagrame znazornené.
Fyzicky model udajov systému vychadza z logického modelu udajov, ktory sa
nachddza na str. 62. Mena jednotlivych tried boli, spolu so vSetkymi deklarovanymi
atributmi, prelozené zo slovenciny do anglictiny, nakolko sme sa v time dohodli, Ze

implementacia vysledného produktu bude v anglickom jazyku.
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Obr. 62. Fyzicky model Udajov pre vytvarany systém.

Triedy v baliku tmtool sa fyzicky neuchovavaju v databdze, pretoZe sa dynamicky

nacitavaju z externého systému TMTool v pripade dopytov na ich obsah. Triedy v baliku

proweb sa ziskavaju v pravidelnych ¢asovych intervaloch prostrednictvom automatizovaného

spracovavania webovych stranok (angl. ,webcrawling®) zo systému ProWeb, pricom ich

obsah sa v databdze navrhovaného systému uchovava.
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Vztahy medzi zobrazenou triedou s ndzvom Employee a triedami SalaryChange,
HardwareEquipmentChange a Note je mozné vytvarat iba v pripade, Ze dany zamestnanec
ma dostatocné pravomoci, t.j. jeho rola v prislusnej organizacnej jednotke je na dostatocne
vysokej Urovni.

Z vyssie uvedeného fyzického modelu Udajov sme si UspeSne nechali automaticky
vygenerovat zodpovedajuce Java triedy pomocou nastroja IBM Rational Software Architect
verzie 7. Vygenerované triedy budu sluzit ako zaklad pre ,entity beans” vytvaraného

systému.

5.7 Zhodnotenie prototypovania

Tato faza vytvarania softvérového systému slizila na overenie vybranych technolégii v praxi.
Nasim ciefom bolo oboznamit sa s moznostami pouzitia zvolenych technolégii a pokusit
pomocou nich vytvorit vybrané ¢asti navrhovaného systému.

Casti na implementéciu sme vyberali podla stupfia rizikovosti. Mieru rizika sme ur¢ili
na zaklade nasich vedomosti o problémovej oblasti a moznych problémov, ktoré by mohli
vzniknat pri implementacii. UvaZovali sme hlavne o ¢astiach, ktorych spdsob implementacie
nebol Uplne jasny alebo nebolo isté, ¢i zvolena technolégia bude postadujuca. Cielom bolo ¢o
mozno najviac overit moznosti zvolenych technoldgii a pripadne preukazat ich nedostatky,
aby sa tak predislo problémom v dalsich fazach vyvoja softvérového systému.

Hlavnym problémom, s ktorym sme sa pocas vytvarania prototypu stretli, bola
potreba nastudovat si vela novych materidlov k zvolenym technoldgiam. Rozsiahlost
spomenutych zdrojov spdsobila predizenie etapy $tudia zvolenych technoldgii.

Vo faze prototypovania sme sa rozhodli implementovat niekolko casti systému,
pocnuc koncepciou 3-vrstvovej podnikovej aplikacie a konéiac zaznamenavanim histérie
v databaze. Sucastou prototypovania bolo aj vytvorenie prvej verzie fyzického modelu
udajov, ktora sluzi ako zaklad pre objektovo-relaéné mapovanie vramci Standardu EJB3.
Vsetky spomenuté casti, okrem zaznamendvania histdrie v databaze, sa nam podarilo
Uspesne implementovat.

Myslime si, Ze etapa prototypovania splnila svoj ciel. Kazdy z Ciastkovych prototypov
sltzil aj na nastudovanie si zvolenej technoldgie a jej aplikovanie v praxi, vdaka ¢omu sa
Clenovia timu podrobnejSie zozndmili s uz vybranymi technolégiami. Na zdklade tejto

skusenosti bude méct tim prijimat potrebné rozhodnutia v dalsich etapach vyvoja.
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