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1 Uvod

Tento dokument je dokumentéciu k riadeniu projektu v predmete Tvorba softvérového
systému v time.

Cielom tohto dokumentu je poskytnit’ informécie o spésobe fungovania, riadenia
akomunikécie v projekte. V kapitole ¢. 2 je predstavené zloZenie timu. Plan projektu na letny
azimny semester je opisany v kapitole ¢.3. Rozdeleniu roli vtime, préc, plneniu Uloh
aautorstvu jednotlivych kapitol sa venuje kapitola ¢.4. Spdsob riadenia projektu aforma
komuniké&cie je predstavena v kapitole ¢.5.

V prilohach uvadzame dokumenty, ktoré slvisia sriadenim projektu. TaktieZ je tu nami
vypracovana ponuka na pévodne zamyslana tému.
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2 Zlozenie timu
Té&to kapitola obsahuje predstavenie ¢lenov nésho timu.

Na&S tim pozostéva zo Siestich ¢lenov. V sicasnosti v3etci Studujeme na Fakulte informatiky a
informa¢nych technologii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (d’alej len FIIT STU)
inZinierske &adium v Studijnych odboroch Softvérové inZinierstvo a Informag¢né systémy (Bc.
Vladimir Janov).

Nasleduje stru¢né predstavenie ¢lenov timu:

Bc. Peter Brtan 5
Titul bakaldr ziskal na FIIT STU v Bratislave v odbore informatika. Studium ukongil

obhgjenim zaveretnej prace na tému ,Vyvoj pomocou modelom riadene] architektary
(MDA)". Ma skusenosti s précou na platformach JAVA a .NET. Momentélne pracuje na
pozicii vyvojar v medzindrodnej spolo¢nosti, ktora sa zaobera vyvojom softvéru pre bankovy
apoistovaci sektor. Je drzitel'om certifikétu SCJIP (Sun Certified Java Programmer).

Bc. Ladislav Borzensky 5

Student prvého ro¢nika inZinierskeho &udia v odbore Softvérové inZinierstvo. Specializuje sa
na Javu a technolégie s niou Uzko spaté. Popri Studiu je ¢lenom vyvojového timu jednej
nemenovanegj firmy. V poslednom obdobi sa venuje technolégiam ako Spring, Hibernate a
databézam.

Bc. Vladimir Janov
Bakalarske &tudium absolvoval na FIIT STU v Bratislave v odbore Informatika. Venuje sa

vyvojom Java J2SE/J2EE aplikécii zaloZzenych na technolégiach AndroMDA, Hibernate,
Spring, a W3C (XML, XSL, XPath, XSD, XForms). M& skisenosti s prezentatnymi
frameworkami Tapestry a JSF, pri ktorych vyuZiva databdzy PostgreSQL a MySQL. Ziskal
certifikat GOC28-Objektovo orientovana analyza a navrh v praxi a je takisto drZitelom
certfikatu Cisco Certified Networking Associate (CCNA). Popri &udiu pracuje ako Java
Developer v medzinarodnej konzultacnej al T spolo¢nosti.

Bc. Jan K ohut
V siidasnosti Student inzinierskeho odboru Softvérové inZinierstvo na FIIT STU v Bratislave.

Prejavuje velky zaujem o problémy tvorby a navrhu softvéru. Pracuje vo firme
spolupracujicej so zahranicnymi a domécimi telekomunikacnymi operdtormi ako JEE
vyvojar. M& bohaté znalosti s tvorbou robustnych aplikécii. Pri ich vyvoji vyuZiva
technoldgie pre pracu s databdzou (SQL, iBATIS), biznis vrstvou (Quartz scheduler, Spring,
Logdj, Web Service) a prezentacnou vrstvou (JSP, Struts), ma znalosti préce so servletovym
kontajnerom Tomcat a aplikacnym serverom JBOSS.

Bc. Marek Koperdak
Bakaldrske dtudium ukoncil na FIIT STU v Bratislave v Sudijnom odbore Informatika

UspeSnym vypracovanim a obhgenim préce, kde pracoval s pravidlovym programovanim
(CLIPS) asplatformou .NET s vyuZitim programovacieho jazyka C#. V sG¢asnosti pokracuje
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Vv inZinierskom &adiu v &tudijnom programe softvérové inZinierstvo a pracuje pre zahrani¢na
spolo¢nost’, kde zastava poziciu konzultanta a vyvojara v ERP systéme (Microsof Dynamics
AX), kde pouziva X++ atechnolégie .NET. Ma sklsenosti s programovacimi jazykmi Java,
C, Fox a databadzou MySQL.

Bc. Martin Petras
Absolvoval bakaldrske studium na FIIT STU, odbor Pocitatové systémy a siete. Pocas

bakalérskeho studia a praxe vo firmach zaoberajlcich sa vyvojom softvéru ziskal znalosti v
programovacich a skriptovacich jazykoch Java, C/C++, SQL, HTML a iné. Momentélne sa
Sustredi na analyzu, nédvrh a vyvoj J2EE aplikécii. Ovlada mnohé najcastejSie Java
technolégie a framework ako JSP, Tapestry, Spring, AndroMDA, Hibernate a d’alSie. Ma
skusenosti s databazami Oracle, PostgreSQL a MySQL. Ziskal certifikat GOC28-Objektovo
orientovand analyza a navrh v praxi. Popri Skole pracuje ako Senior Java Developer vo
vyvojarskej firme, ktora vytvara softvér hlavne pre vliadny sektor.
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Té&to kapitola sa venuje planom timu a Gloham na zimny a letny semester.

3.1 Plan na zimny semester
V tab. 1 uvadzame podrobny plan na zimny semester.

Tab. 1 Podrobny plan na zimny semester

TyZden

3.

10.

11.

Datum

(od -do)

10.10
16.10

17.10
23.10

24.10
30.1

31.10
6.11

7.11
13.11

1511

14.11
20.11

23.11.

21.11
27.11

28.11
4.12

5.12

Podrobny plan na zimny semester

Oboznédmenie sa so zadanim.

Analyza domécich a zahrani¢nych timov.

ZCiatok prac na WWW stranke.

Vytvorenie hrubého planu prac v zimnom semestri.
Vytvorenie Sablon pre dokumentaciu.

Rozdelenie roli v time.

Vytvorenie podrobného planu.

Dokoncenie préc na WWW stréanke.

Vyber timu, v ktorom sa bude pokracovat'.

Analyza moznych vylepSeni predchédzajdceho timu.
Z&iatok tvorby dokumentécie.

Analyza servera.

Testovanie hr&ta predchéadzajlceho timu.

Testovanie servera

Ukoncenie analyzy hr&ta predchadzajliceho timu.

Zxciatok tvorby Specifikécie poZiadaviek.

Tvorba dokumentécie.

Ukoncenie tvorby Specifikacie poZiadaviek.

Zciatok tvorby névrhu rieSenia.

Tvorba dokumentécie.

Ukoncenie tvorby ndvrhu rieSenia.

Pripomienkovanie, kontrola a oprava dokumentécie.
Finalizécia prvej verzie dokumentacie.

Vypracovavanie posudku analyzy, Specifikécie a névrhu pre
konkurencny tim.

Odovzdanie dokumentéacie analyzy problému, 3pecifikécie
poZziadaviek a navrh rieSenia.

Pripomienkovanie a kontrola posudku konkurencného timu.
Revizia na zaklade posudku.

Navrh prototypu a rozdelenie prac na prototype.
Odovzdanie posudku analyzy, Specifikécie a ndvrhu iného timu.
Ukoncenie nadvrhu prototypul.

Z&iatok implementécie prototypul.

Z&iatok tvorby dokumentécie k prototypu.

I mplementécia prototypu.

Testovanie aladenie prototypul.

Tvorba dokumentécie k prototypu.

Testovanie aladenie prototypul.
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11.12 Ukonéenie implementécie prototypu.
Finalizacia dokumentacie k prototypul.
12. 12.12  — | Pripomienkovanie a kontrola dokumentécie.

18.12 Tvorba prezentéacie k prototypu.

17.12  — | Pouzivatel'ska prezentécia prototypu.

20.12

11.2. 2008 | Odovzdanie posudku prototypu iného timu.

3.2 Hruby plan projektu na letny semester
Hruby plan projektu naletny semester je predstaveny v tab. 2.

Tab. 2 Hruby plan naletny semester

TyZden

1.

10.

11.

12.

Hruby plan na letny semester

Odovzdanie posudku prototypu.

Zhodnotenie vysledkov ZS.
Doplnenie a dopracovanie zistenych nedostatkov v prototype.
Rozdelenie uloh.

Zakomponovanie zmien do dokumentécie ZS.

Vytvorenie podrobného planu na LS.

Vytvorenie planu integrécie.

Vytvorenie planu overenia vysledku.

Dokon¢enie podrobného navrhu.

ZCiatok implementécie navrhovanych sti¢asti.

Z&iatok tvorby dokumentécie.

| mplementécia navrhovanych sicasti.

Postupna integrécia prototypu a novo implementovanych si¢asti.
Tvorba dokumentécie.

| mplementécia navrhovanych sicasti.

Postupna integrécia prototypu a novo implementovanych siéasti.
Tvorba dokumentécie.

| mplementécia navrhovanych sicasti.

Postupna integrécia prototypu a novo implementovanych sic¢asti.
Integrécia hr&a.

Testovania aladenie hr&ta a jeho sicasti.

Tvorba dokumentécie k hrécovi.

Integrécia hr&a.

Testovania aladenie hr&ta a jeho sicasti.

Tvorba dokumentécie k hrécovi.

Integrécia hr&a.

Testovania aladenie hr&ca a jeho sicasti.

Tvorba dokumentéacie.

Odovzdanie produktu a dokumentéacie k produktu (potrebnej pre pouZivanie
produktu).

Pouzivanie produktu.

Udrzba produktu.

Kompletizécia dokumentécie.

Odovzdanie celkového vysledku projektu (produkt so zmenami v ramci
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4 Rozdelenie uloh a plnenie uloh

Téo kapitola popisuje rozdelenie roli vtime, priraduje jednotlivym ¢lenom ich
zodpovednosti, opisuje plnenie planu a autorstvo jednotlivych ¢asti dokumentécie.

4.1 Roly a zodpovednosti élenov timu

V kazdom time musia byt uré¢ené pozicie, podl'a ktorych je jasné, kto je za ¢o zodpovedny.
Na stretnuti 17. 10. 2007 sme sa dohodli na uréeni dvoch najdolezitejSich pozicii: manazéra
timu a manazéra dokumentacie. Na rozdeleni zvysnych postov sme sa dohodli aZz neskér 30.
10. 2007, ae g napriek tomu sme sa dohodli, Ze Ulohy budeme delegovat’ ¢lenom timu nie
striktne na zéklade ich roly, ale na inych okolnostiach ako ¢asova vytazenost, prejavenia
zaujmu a pod.

Z toho vyplyva, Ze ¢lenovia timu si pri pineni Gloh poméhaju a dopinaji sa tak, aby naplnili
zmysel timového projektu. Teda vediet’ vyuZit' vlastné schopnosti kaZdého ¢lena na ¢o
najefektivnejSiu ¢innost’ celého timu.
Nasleduje popis roli aim priradenych zodpovednosti:
Manazér timu: Bc. Vladimir Janov
- vytvaranie efektivneho timu

motivovanie ¢lenov timu pracovat’ efektivne na projekte

rieSenie veci, s ktorymi prichadzaju ¢lenoviatimu

informovanie ucitel'a o stave projektu

vyhodnocovanie plnenia tloh

udrzovanie informacii o stave projektu

Manazér dokumentécie: Bc. Marek K operdak
zadavanie Uloh v rdmci tvorby dokumentécie pre ¢lenov timu
tvorba Sabl6n dokumentov
zbieranie a archivéacia dokumentov od ¢lenov timu
sumarizécia zozbieranej dokumentécie, skompletizovanie a publikacia

Manazér vyvoja: Bc. Peter Brtan
¢asto zéstupca veduceho timu
vytvorenie ¢o najlepSieho vysledku a dokumentécie k nemu
piné ,vyuzitie" vSetkych ¢lenov timu podr'aich schopnosti
rozdel’'ovanie Uloh
manaZzment rizik
znovupouzitie

Manazér planovania: Bc. Martin Petras
vytvorenie planu pre tim a jednotlivych ¢lenov timu
vyhodnocovanie plnenia planu a Upravy, zjemiovanie planu

0-10
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Manazér kvality: Bc. Jan K ohut
prehliadky vytvaraného vysledku
vlastnosti procesu a produktu
upozornenie na problémy spojené s kvalitou

Manazér podpornych ¢innosti: Bc. Ladislav Bor Zzensky

tim ma potrebné progtriedky na vyvoj, vyuZiva znovupouZitie
manazment verzii a konfigurécii

4.2 Plnenie uloh

Ulohy sme si rozdelili na dlhodobé a krétkodobé (ktoré vznikli rozkladom a zjemiovanim
dihodobych). Kratkodobé ulohy vyhodnocujeme na pravidelnych stretnutiach timu aich
plnenie je zapisané v zdpisniciach.

Plnenie dotergjSie dihodobych dloh je naznacené v tab. 3.

Tab. 3 DoterajSie plnenie dlhodobych Gloh

Zadiatok Naplanované Skutoéné Uloha Zodpovedny
ukonéenie ukonéenie

10.10.2007 17.10.2007 17.10.2007  Analyzadomacich a splnena
zahraniénych timov

10.10.2007 17.10.2007 30.10.2007 Rozdeenierali v time vSetci splnend

10.10.2007 23.10.2007 21.10.2007  Vytvorenie WWW stranky Petras splnend

17.10.2007 23.10.2007 23.10.2007  Vytvorenie podrobného planu Janov, Petras splnend

17.10.2007 23.10.2007 23.10.2007  Vyber timu, v ktorom sa bude VSetci splnend
pokracovat’

17.10.2007 30.10.2007 30.10.2007  Analyza moznych vylepSeni vSetci splnend
predchéadzajticeho timu

24.10.2007 30.10.2007 30.10.2007  Testovanie servera vaetci splnend

24.10.2007 30.10.2007 30.10.2007 Testovaniehrata vSetci splnend
predchéadzajticeho timu

31.10.2007 13.11.2007 13.11.2007  NavrhrieSenia Janov, Brtéai splnena

31.10.2007 13.11.2007 13.11.2007  Tvorba dokumentécie vSetci splnend

4.3 Autorstvo €asti dokumentacie
V tab.4 je uvedené autorstvo jednotlivych kapitol dokumentu. Toto autorstvo sa vzt'ahuje iba
na vytvorené texty, nie naich nasledne Upravy a doplnenie.
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Tab. 4 Autorstvo ¢asti dokumentacie

Dokument Kapitola

Autor

Riadenie projektu | 1 Uvod Kohut
2 ZloZenie timu Petras
3 Plan projektu Janov
4 Rozdelenie uloh a plnenie Petras
tloh
4.2  Autorstvo jednotlivych ¢asti Kohut, Petras
dokumentacie
5 Komunikécia v time Kohut
6 Zaver Kohut
Kompletizécia a forméovanie Kohut
dokumentu
Projektova 1 Uvod Brtan
dokumentacia | 2.1 Analyza soccer servera Koperdak
23 Sklo Kohut
2.4  Squirrel Squadron Petras
2.5  Dirty Dozen 2001 Petras
26  Gang Of Six Brtén
2.7 FHITMEDIA BorZensky
2.8 Loptos Janov
29  Farmari Koperdak
3.1 Zahrvanie autov Brtan
3.2  Spbdsoby zdokonalenia BorZensky
brankéra
3.3  Zavedenie aimplementécia Kohut
kouca
3.4  Heterogénni hr&i Koperdak
3.5  Koordinatné grafy Petras
aalgoritmus eliminacie
premennych
4 Zaver Brtan

Kompletizécia a forméovanie
dokumentu

BorZensky, Koperdak

“lahodovi
Tirincovia
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5 Komunikaciav time

Koordinacia va&sieho mnozstva fudi si vyZaduje urgity systém komunikacie. Ako uz bolo
uvedené viackrét, v naSom time spolupracuje 6 Studentov. Z prace na tomto timovom projekte
zistujeme aké je zloZite pracovat’ na niektorych Ulohach sicasne s d’alSimi 'ud’'mi, resp. byt
zévisly na vysledkoch préce inych Tudi. Taktiez zéplava rozsiahleho mnoZstva informécii,
Uloh a terminov si vyZaduje urcité pomocné nastroje. V tejto kapitole opiseme systém
komunikécie v naSom time, ktory pouzivame, ataktiez nastroje, ktoré ndm pomahaju urah¢it’
a zefektivnit’ naSu vzaomnu komunikéciu.

5.1 Stretnutia k timovému projektu

Zakladom komunikacie a préace timu st pravidelné stretnutia k predmetu Tvorba softvérového
systému v time. Tim sa stretava v zimnom semestri 2007/2008 v Softvérovom &tudiu na pode
FIIT kazdu stredu o 18. hodine. Stretnutie mé priblizna &ruktaru:

Plnenie Uloh z predch&dzajlceho stretnutia
Diskusia k ulohdm, smerovani v projekte, cielom.
Stanovenie si Uloh na budce stretnutie.

Z kazdého stretnutia sa vyhotovi zdpisnica. Obsahuje zékladné body preberané na stretnuiti,
plnenie starych astanovenie novych uloh. Zapisnica mdZze obsahovat’ & prilohy, t..
dokumenty, ktoré vypracovali ¢lenovia timu pre potreby projektu aboli prezentované na
stretnuti. Zapisnica je zékladny dokument, ktorym sariadia ¢lenovia timu.

Stretnutie vedie zvycajne ten, kto bol na predchédzajlcom stretnuti zapisovatel. Hlavné
smerovanie diskusie a Ulohy na d’alSie stretnutia su nenésilne riadené pedagogickym vedicim
projektu Ing. lvanom Kapustikom.

5.2 Pociatoéné spbsoby komunikacie

Pociatocnou formou komunikécie vtime boli osobné stretnutia, emailova komunikacia
akomunikécia prostrednictvom telefonu ainstantnych sprav. Nakolko té&o forma
komunik&cie sa nejavila ako vhodné a dihodobo udrZatel’né pre komunikéciu v naSom time,
postupom ¢asu a pouzivanim d’alSich podpornych prostriedkov pre timova spolupréacu sme
tito komunikéciu obmedzili. Pouzivame ju iba na priamu komunikéciu s jednotlivymi ¢lenmi
timu, nggma ak by dana komunikécia zbytocne zataZzovala nepotrebnymi informaciami
ogtatnych ¢lenov timu. Instantné spravy atelefén pouzivame taktieZ v pripade potreby sirnej
komunikécie.

5.3 Skupinovy nastroj Google Group

Nastroj Google Group je uréeny na podporu komunikécie skupin Fudi. N&S tim pouzZiva
spolo¢ni emailovl adresu a automatizované rozposielanie emailov vsetkym ¢lenom timu.
Celd emailovd komunikécia prostrednictvom tejto skupiny je prehladne usporiadana

0-13
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aokamzite pristupna. Dal%ou értou tohto néstroja, ktord vyuzivame, je upload dokumentov.
Dokumenty umiestnené pre nas v Google Group sli potom pristupné pre celt skupinul.

5.4 Projektoveé riadenie Google Code

Sluzbu Google Code pouzivame na riadenie projektu averzionovanie siborov. Riadenie
projektu sa vykondva zadavanim udloh. Tvorca Ulohy prideli dant Ulohu niektorému ¢lenovi
(alebo ¢lenom). Priebeh plnenia ale i stav Ulohy je potom mozné jednoducho sledovat’. Tento
nastroj v podstatnej miere zefektivnil riadenie tohto timového projektu nakolko zadané tlohy
sl na jednom mieste, zainteresovani Gc¢astnici plniaci Ulohy dostavaju o ulohe relevantné
informécie a urobil pruznejSou komunikéciu tykajucu sa dloh.

SVN repozitar na sluzbe Google Code pouzivame na verzionovanie zdrojovych kédov hrééa a
stiborov dokumentécie k projektu.

5.5 Stranka timu

Stranka timu beZiaca na serveri FIIT sl0Zi ngjmé na komunikéaciu ndsho timu s verejnost’ou.
Spristupnuje informéacie o Robocupe samotnom, time, jeho ciel'och a ¢lenoch. Pravidelne su
tu umiestiiované zpisnice zo stretnuti i uz vypracovana a odovzdana dokumentacia. Nasim
cielom je poskytnut' verejnosti prostrednictvom tejto stranky tolko informécii, aby bolo
moZné pokracovat’ v d'alSom vyvoji hrata g bez konzultécii s nami.
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6 Zaver

Téma Robocupu bola pre nas spociatku nezndma, ked’ze nik z nas sa v minulosti nestretol so
systémom pracujucom na fungovani agentov vyznatujucich sa urcitou inteligenciou. | ked’
této téma nebola nami vel'mi preferovand, postupom ¢asu sme si k nej nadli vztah a spojili
prijemné (futbal) s uzitoénym (préaca na Skolskom projekte).

Hoci vSetci mame sklsenosti spracou v time, ked’Zze pracujeme vo firméch, tento projekt
postavil pred nés urcité vyzvy. Je potrebné sa naucit’ efektivne komunikovat’, navrhnat plan
Uloh na projekte, stanovit’ si roly v time. Taktiez kladie na nas poZiadavku dodrZiavat’ uréitl
Stabnu kultudru.

Plan projektu ajeho smerovanie sa vytvoril avytv&ra na zéklade diskusie auloh na
pravidelnych stretnutia k tomuto projektu. Snaha robit’ veci dobre ale i urcité rozdelenie
zodpovednosti a plnenie vel'kého mnozstva uloh si vyZiadali vytvorit’ urcité roli v time. Hoci
spbsob komunikacie v time sa ustavi¢ne vyvija, vel'mi napomocné st emailova komunikéacia
anéstroje, asluzby: SVN, Google Groups a Google Code.
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Mmcnwa
Prilohy

V tejto ¢asti sl uvedené prilohy tykajuce sa riadenia projektu. Tu uvadzame ich zoznam:

L )

Priloha A: Ponuka na vypracovanie projektu
Priloha B: Sablona pre zépisnice
Priloha C: Zéapisnice zo stretnuti
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