
Strategické ciele tímu Moodlers
 

Ciele tímu sa delia na krátkodobé ciele, strednodobé a dlhodobé ciele. Zvolili sme si 
takúto stratégiu plánovania, pretože si myslíme že je efektívna a prispieva k úspešnému 
vypracovaniu všetkých potrebných úloh a ich podúloh.

Dlhodobé ciele 

Môžeme ich charakterizovať ako ciele, ktoré je potrebné vypracovať do konca 
zimného semestra. Naše dlhodobé ciele sú:

• Analyzovať problematiku e-learningových systémov.
• Podrobná analýza e-learningového systému Moodle.
• Špecifikácia problému.
• Návrh riešenia problému.
• Vytvorenie prototypu vytváraného systému.

Strednodobé ciele 

Sem by sme zaradili ciele, ktoré by mali byť dosiahnuté do polovice semestra, no 
najneskôr do druhej tretiny semestra. Naše strednodobé ciele sú:

• Podrobná analýza troch prípadne viacerých e-learningových systémov, ich vzájomné 
porovnanie.

• Podrobná analýza systému Moodle, zdôvodnenie, prečo sme si vybrali tento systém 
pre naše účely.

• Správa webu.

Krátkodobé ciele 

Sú to ciele, ktoré musia byť splnené do jedného týždňa od doby zadania.

• Krátkodobé ciele na 4. týždeň semestra:
o  napísať scenár práce tímu na zadaní
o  aktualizovať informácie na webe
o  analýza e-learningových systémov

• Krátkodobé ciele na 5. týždeň semestra:
o  napísať zápisnicu zo štvrtého týždňa
o  analýza e-learningových systémov
o  vytvoriť ciele pre nasledujúci týždeň
o  aktualizácia webu



• Krátkodobé ciele na 6. týždeň semestra:
o  napísať zápisnicu z piateho týždňa
o  analýza e-learningových systémov, úprava dokumentov
o  vytvoriť ciele pre nasledujúci týždeň
o  aktualizácia webu
o  inštalácia systému Moodle
o  oboznamovanie sa s prostredím Moodle, analýza funkcionality

• Krátkodobé ciele na 7. týždeň semestra:
o  napísať zápisnicu zo šiesteho týždňa
o  aktualizácia webu
o  stanovenie cieľov na ďalší týždeň
o  dokončenie dokumentácie analýzy problému
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