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2 Úvod
Názov témy zadania nášho tímového projektu napovedá, že sa pri riešení zameriavame na problematiku využitia sociálnych sietí. Čo však nespomína, je konkrétne zameranie našej práce a dôvod prečo je vypracovanie tohto projektu zaujímavé a dôležité.

V predošlých rokoch sa vytváranie tímov na predmete Tímový projekt vykonávalo radom časovo náročných procedúr. Zo strany študentov bolo potrebné vyplniť dotazníky v ktorých predostreli s
voje zručnosti, skúsenosti a schopnosti. Zo strany vedenia predmetu bolo potrebné zaradiť študentov do tímov tak, aby sa rešpektovalo ako aj sociálne zloženie, tak aj vedomostné zloženie tímu. Inými slovami povedané, na základe charakteristík študentov a ich vzájomných vzťahov boli vytvorené tímy. Táto činnosť má  v sebe potenciál na to, aby bola automatizovaná a optimalizovaná.

V minulosti už na našej fakulte boli pokusy o využitie sily sociálnych sietí na riešenie tohto problému. Medzi základné myšlienky, ktoré sa v týchto projektoch vyskytli bolo importovanie údajov o študentoch z univerzitného informačného systému a vytvorenie vzťahov na základe týchto údajov. Zatiaľ však nedospeli do stavu, v ktorom by sa dali úspešne nasadiť. Napriek tomu predstavujú základ pre ďalší vývoj riešenia a preto sme sa rozhodli nadviazať na minuloročný tímový projekt.

Tento projekt riešime prostredníctvom agilného programovania, konkrétne metodikou Scrum. Vývoj je rozdelený na dvojtýždňové úseky, nazývané šprinty. Táto metodika nám umožňuje dynamickejšie pracovať na projekte. Ako implementačné prostredie sme zvolili programovací jazyk Ruby a aplikačný rámec Rails. 

3 Prvý šprint
V prvom šprinte sme mali za cieľ zanalyzovať stav projektu z minulého akademického roka a rozhodnúť sa, či budeme pokračovať vo vývoji systému, alebo vytvoríme nový projekt. Vytvorili sme preto niekoľko úloh, ktoré rozdelili celý projekt na niekoľko logických častí z hľadiska funkcionality:

· Zanalyzovať prefuse grafický vizualizátor

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamseoch

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch

Tieto úlohy boli pridelené členom tímu, ktorý mali na ich základe napísať testy, ktoré by odhalili prípadné nedostatky v zdedenom systéme.

3.1 Analýza a testovanie grafového vizualizátora

Keďže grafový vizualizátor Prefuse, ktorý bol nasadený v systéme, je Java applet, nebolo možné na jeho testovanie použiť akceptačné testy. Jedinou možnosťou overenia toho, či zobrazovanie prebieha správne, bolo porovnanie vstupného súboru, ktorý je vo formáte GraphML, s grafickým výstupom. Výsledkom tohto porovnania bolo  zistenie, že samotné zobrazovanie je správne.

Funkčné sú taktiež ovládacie prvky, ktoré boli nástroju pridané a slúžia na interakciu s vrcholmi (pridávanie do tímu, odoberane z tímu) alebo s plátnom (filtrovanie vzťahov). Tieto akcie sú vyvolávané pravým tlačidlom myši, čo nie je celkom obvyklé vo webových prehliadačoch. Preto je určite nevyhnutné o tomto fakte používateľov pri práci s nástrojom okamžite informovať, čo sa v starom systéme nedeje.

Taktiež by bolo vhodné farebne rozlíšiť hrany podľa toho, aké vzťahy reprezentujú. Tento problém spomínal aj minuloročný tím, no ďalej mu nevenovali pozornosť.

Celkovo sa zdá byť nástroj Prefuse aj s jeho úpravami vhodným pre vizualizáciu vzťahov v tomto projekte a nie je potrebné ho nahradiť niečím iným.

3.2 Testovanie časti aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
Na testovanie aplikácie sme použili akceptačné testy – Cucumber v kombinácii s nástrojom Webrat, ktorý simuluje prácu používateľa. Testovanie časti aplikácie o vzťahoch sme sa rozdelili na dve časti. Prvá časť sa týkala vytvárania, editovania a mazania typov vzťahov a druhá sa venovala samotným vzťahom. Typy vzťahov a samotné vzťahy mali dve základné vlastnosti. Vzťah mohol byť inverzný, teda vytvorenie takéhoto vzťahu viedlo k vytvoreniu vzťahu opačného. Príkladom inverzného vzťahu je napríklad priateľstvo. Ak je osoba A priateľom osoby B, potom je aj osoba B priateľom osoby A. Vzťah mohol byť aj konfirmačný. Znamená to, že pre vytvorenie vzťahu, bolo potrebné, aby druhá osoba, medzi ktorou sa vzťah vytváral, ho aj potvrdila. Atribúty vzťahov nemohli byť testované, nakoľko neboli v projekte implementované.
3.2.1 Testovanie vytvárania a spravovania typov vzťahov

Pre testovanie vzťahov sme vytvorili osem príbehov (z angl. stories):

· Vytvorenie inverzného vzťahu s konfirmáciou

· Vytvorenie jednosmerného vzťahu bez konfirmácie

· Vytvorenie typu vzťahu s už použitým menom

· Vytvorenie vzťahu používateľom v roli „zamestnanec“

· Vytvorenie vzťahu používateľom v roli „študent“

· Odobranie typu vzťahu

· Odobranie použitého typu vzťahu

· Editovanie typu vzťahu

Prvých päť príbehov bolo určených na otestovanie vytvárania rôznych typov vzťahov s rôznymi právami v systéme. Všetky prebehli bez problémov a teda boli akceptované.  
Ďalšie tri príbehy mali za úlohu otestovať odstránenie a editovanie typov vzťahov. Testy zlyhali v prípade, že sa jednalo o typy vzťahov, ktoré už boli použité. Po odstránení, alebo editovaní typu vzťahov zostala databáza nekonzistentná, pretože už vytvorené vzťahy neboli nijak upravené.

Výsledkom testovania tejto oblasti bolo zistenie, že bude potrebné veľkú pozornosť venovať editovaniu a odoberaniu typov vzťahov a s tým súvisiacu úpravu databázy. Taktiež budú nutné implementovať atribúty pre vzťahy.

3.2.2 Testovanie vytvárania a spravovania vzťahov

Pre testovanie vzťahov sme vytvorili deväť príbehov:

· Vytvorenie jednosmerného vzťahu bez konfirmácie

· Vytvorenie inverzného vzťahu bez konfirmácie

· Vytvorenie jednosmerného vzťahu s konfirmáciou

· Vytvorenie inverzného vzťahu s konfirmáciou

· Zamietnutie konfirmácie

· Akceptovanie konfirmácie

· Zrušenie požiadavky na konfirmáciu

· Odstránenie vzťahu

· Vytvorenie vzťahu pri kolízii priezvisk

Prvé štyri príbehy prebehli neúspešne z dôvodu chýbajúcej notifikácie, o ktorej systém informoval, že sa objaví na druhej strane, ale neobjavila sa. Príbeh s vytvorením inverzného vzťahu bez konfirmácie taktiež neuspel v tom, že inverzný vzťah nebol pridaný.

Ďalšia tri príbehy mali za úlohu otestovať prácu so vzťahmi, ktoré si vyžadujú konfirmáciu. Testy boli neúspešné. Samotná práca s konfirmáciou bola správna, testy však očakávali, že o každej akcii (potvrdenie, zamietnutie) bude informovaná aj druhá strana, čo sa však nedialo.

S podobným problémom sa stretlo aj testovanie predposledného príbehu. Zmazanie prebehlo bez problémov, ale opäť bez akejkoľvek informácie pre druhého používateľa.
Posledný príbeh bol určený na testovanie vytvorenia vzťahu pri možnej kolízii mien. Systém totiž priraďuje vzťahy na základe priezviska, ktoré nemusí byť unikátne. Po vytvorení vzťahu s používateľom, ktorý mal rovnaké priezvisko ako ďalší používateľ systému, test očakával chybovú alebo varovnú hlášku. Tá však nenastala a vzťah bol úspešne vytvorený s jedným z používateľov.

Testovanie časti systému o vzťahoch nás doviedlo k záveru, že samotná logika tejto časti nie je zlá, ale je potrebné dotiahnuť niektoré detaily, predovšetkým notifikácie o akciách, vyhľadávanie používateľov a hlavne konzistentné odstraňovanie typov vzťahov. Taktiež sme sa rozhodli, že inverzné vzťahy nebudeme riešiť duplikáciou záznamu v databáze, ktoré je zbytočne komplikované, ale postačí na to príznak pri type vzťahu.  
3.3 Testovanie časti o tímoch a teamsetoch
Na otestovanie častí existujúcej aplikácie pokrývajúcich tímy a teamsety sme vytvorili testy pre nástroj Cucumber. Tento nástroj spúšťa testy pomocou nástroja Webrat, ktorý simuluje prácu používateľa so systémom. Vytvorené testy boli rozdelené do dvoch častí - testy pre tímy a testy pre teamsety.

3.3.1 Testovanie tímov

Tieto testy vytvoril Pri testovaní tímov sme vytvorili dva príbehy (z angl. stories).
· Registrácia nového tímu

· Pridanie používateľa do nového tímu
Prvý príbeh mal otestovať registráciu nového tímu. Cucumber si vytvoril nového používateľa (v roli admin), ktorý vytvoril nový tím. Tento test dopadol pozitívne, z čoho vyplýva, že časť aplikácie vytváranie tímov funguje.

Ďalší test sa zaoberal pridaním používateľa do už existujúceho tímu. Cucumber si vytvoril používateľa, ktorý sa pridal do už existujúceho tímu. Aj tento test dopadol dobre a nový tím obsahoval pridaného používateľa.
3.3.2 Testovanie teamsetov

Pri testovaní tejto časti sme sa zamerali najmä na prácu s teamsetmi z hľadiska používateľa, pričom sme zároveň testovali prístup pod rôznymi rolami. V každom teste sme na začiatku vytvorili používateľov v rôznych roliach, teamsety a tímy a následne testovali:

· Pridanie teamsetu administrátorom (a jeho následné zobrazovanie administrátorovi-autorovi a ostatným autorom)
· Úprava teamsetu (zobrazenie existujúceho teamsetu, samotná úprava a následné zobrazenie)

· Vymazanie teamsetu

· Pridanie tímu do teamsetu (zobrazenie existujúceho teamsetu, pridanie tímu a následné zobrazenie)

Pri vytváraní testov v tejto časti sme narazili na dva väčšie problémy: niektoré tlačidlá/odkazy sú vo forme obrázkov a niektoré akcie sú vykonávané asynchrónne prostredníctvom technológie AJAX. Nemožnosť priamo zadefinovať v testoch prostredníctvom nástroja Cucumber kliknutie na obrázok sme vyriešili použitím časti názvu súboru s obrázkom, toto riešenie je však závislé od vnútorných údajov (názvov obrázkov). Akcie používajúce technológiu AJAX sa nám nepodarilo otestovať, nakoľko nástroje Cucumber a Webrat neumožňujú vo svojej základnej konfigurácii takéto testovanie. Otestovanie technológie AJAX umožňuje integrácia nástroja Selenium, ktorú sme však pre problémy s inštaláciou a konfiguráciou v súvislosti s nižšou prioritou funkcií používajúcich túto technológiu odložili.

Testy v základnej podobe skončili úspešne a táto časť aplikácie preto spĺňa požadované správanie. Rozšírené finálne testy zahŕňajúce aj funkcie používajúce technológiu AJAX skončili zo skôr uvedených dôvodov neúspešne, nejde však o problém systému, ale použitého testovacieho nástroja.Testovanie časti o používateľoch a ich atribútoch

3.4 Testovanie manažmentu používateľov
Pre testovanie funkcionality manžmentu používateľov sme použili testovanie nástrojom cucumber. Bolo potrebné vytvoriť niekoľko scenárov, aby sme správanie systému v rôznych situáciach. Vytvorili sme 7 scenárov pre vytváranie používateľa:
· Korektné vytvorenie používateľa so všetkými správne zadanými údajmi

· Vytvorenie používateľa s nesprávne potvrdeným heslom

· Vytvorenie používateľa bez zadania hesla

· Vytvorenie používateľa bez krstného mena

· Vytvorenie používateľa bez priezviska

· Vytvorenie používateľa bez prihlasovacieho mena

· Vytvorenie používateľa s už použitým prihlasovacím menom

Týchto sedem scenárov dostatočne pokrylo problémovú oblasť a ďalšie testy, ktoré bolo možné uvažovať boli už iba prienikom niektorých z týchto možností. Identifikovali sme možnosť vytvorenia používateľa, ktorý nemal zadané ani krstné meno, ani priezvisko. Pri kontrole hesla tiež nebola ošetrená možnosť zadania prázdneho hesla “”.  Zistili sme, že v tomto prípade je v systéme ošetrné iba to, že potvrdenie hesla a heslo sa musia zhodovať.

Z uvedených zistení vyplýva, že systém umožňuje vytvárať záznamy, ktoré by sa z logického pohľadu nemalo v systéme vyskytovať. Jedná sa hlavne o záznamy s chýbajúcimi poliami, ktoré môžu pri nesprávnom ošetrení ich použitia spôsobiť nesprávnu funkciu iných častí systému.

Ako ďalšie sme testovali zmazanie, respektíve editovanie používateľa. Mazanie prebehlo bez problémov a podľa očakávaní. Pri snahe napísať test pre editovanie používateľa sme prišli k záveru, že tím, ktorý pred nami project implementoval zvolil používateľa systému ako immutable objekt, nebolo možné teda editovanie pomocou webového rozhrania vykonať. Táto myšlienka však nezohľadňuje možnosť potreby zmeny roly niektorého z používateľov, napríklad pri prechode študenta na doktorandské štúdium, kde sa môže stať členom skupiny staff.

3.4.1 Testovanie filtra používateľov

Pri testovaní funkcie filtrovania sme narazili na problém s dizajnom filtra, ktorý je koncipovaný tak, že na niektoré úkony používa technológiu AJAX. Tento fakt pre nás znamenal toľko, že nebolo možné otestovať celú funkcionalitu pomocou Cucumber testov. Nakoľko ani jednoduché testy, ktoré nevyužívali AJAX nedávali správne výstupy, tak sme sa rozhodli, že túto súčasť systému bude potrebné nielen programovo, ale aj dizajnovo upraviť pre naše potreby. Vzhľadom na tento fakt sa v testovaní tejto časti bude pokračovať až po jej prepracovaní.

3.5 Testovanie typov charakteristík a typov atribútov
Typy charakteristík a atribútov mohol pridávať iba administrátor systému. Najskôr musel byť pridaný typ charakteristiky, ktorá mala meno, dôveryhodnosť, relevanciu a typ (vytvorená používateľom, generovaná, hybridná). Potom mohli byť pridávané typy atribútov, ktoré boli definované menom, regulárnym výrazom a typom charakteristiky, ktorej patrili. Pre otestovanie funkcionality bolo vytvorených viacero príbehov, ktoré predstavovali situácie, ktoré môžu byť v systéme riešené a výsledky sa porovnávali s očakávanými výstupmi.
· Vytvorenie typu charakteristiky so všetkými vyplnenými poliami

· Vytvorenie typu charakteristiky iba s menom

· Vytvorenie typu charakteristiky s prázdnymi vstupnými poliami

· Vytvorenie typu charakteristiky bez vyplnenia dôveryhodnosti

· Vytvorenie typu charakteristiky bez vyplnenia relevancie

· Editovanie typu charakteristiky

· Zmazanie typu charakteristiky

· Zmazanie typu charakteristiky s prideleným atribútom
· Pridanie nového atribútu

· Pridanie nového atribútu bez definície charakteristiky

· Editovanie atribútu

· Zmazanie atribútu

Prvých päť príbehov testovalo možnosť vytvoriť typ charakteristiky bez zadania dôležitých údajov, prípadne so zadaním už existujúceho mena. Pokiaľ používateľ zadal všetky údaje, typ charakteristiky bol vytvorený, problémom však bolo vytvorenie charakteristiky aj s duplicitným menom, dôsledkom bolo, že v systéme boli dve charakteristiky s rovnakým menom a tým pádom nebolo jasné, ktorý typ je aktuálne referencovaný. Taktiež bolo umožnené vytvorenie charakteristiky či už iba s vyplnením mena, alebo s iným nekompletným vyplnením vstupných polí. Bolo by vhodnejšie upozorniť používateľa na chybový stav a nezapísať záznam do databázy. Editovanie typu bolo umožnené a záznam bol prepísaný, problémom však ostávalo umožnenie vytvorenia chybného vzťahu, napríklad prepísaním mena na už exstujúce. Zmazanie typu charakteristiky prebehlo vporiadku, avšak pokiaľ bol charakteristike pridelený atribút, tento nebol zmazaný, čo je možné považovať za chybu. 

Pridávanie atribútu spôsobovalo problém, pokiaľ používateľ nevyplnil typ charakteristiky, ku ktorému sa mal atribút naviazať, čo by bolo vhodné taktiež ošetriť. Takýto krok viedol dokonca k spadnutiu celej časti pre pridávanie atribútov. Editovanie a zmazanie atribútov prebehlo v poriadku.

3.5.1 Testovanie pridelenia charakteristík používateľom

Pre otestovanie manažovania  charakteristík boli vytvorené nasledovné príbehy:

· Pridanie charakteristiky študentovi adminom

· Vytvorenie vlastnej charakteristiky študentom

· Vymazanie charakteristiky

· Editovanie atribútov

Pridávanie správne zadaných typov charakteristík bolo správne, tak ako aj editácia atribútov. Problémovým bolo umožnenie pridávania viacerých hodnôt toho istého atribútu v rámci jednej charakteristiky. Pri pridaní charakteristiky nebolo vyžiadané vyplnenie hodnôt atribútov, ktoré boli k danému typu charakteristiky priradené, pričom vyplnenie atribútov by malo byť povinné. Vymazanie charakteristiky prebehlo v poriadku, ale pokiaľ bolo vyplnených viac hodnôt toho istého atribútu, pre zmazanie charakteristiky bolo nutné zmazať všetky hodnoty.

Veľká časť testovaného systému funguje korektne, na druhej strane je nutné časť funkcionality testovanej oblasti upraviť, odstániť logické chyby a ošetriť  typy situácií, ktoré môžu nastať. Možno by bolo dobré mať možnosť priradiť jeden typ atribútu viacerým charakteristikám a priraďovať typy atribútov na z pohľadu charakteristík, nie referencovať charakteristiku zo strany atribútu. 
4 Druhý šprint
Obsah druhého šprintu bol ovplyvnený testovaním uskutočneným v prvom šprinte. Vzhľadom na výrazné nedostatky zdedeného systému sme sa rozhodli začať vyvíjať celý systém odznova. Ponechali sme v nezmenenom stave iba časť modelu. Bolo preto potrebné rozdeliť úlohy, ktoré mali pokryť základnú funkcionalitu systému. Vyvíjaný prototyp sme nazvali trabant z dôvodu, že aj napriek tomu, že je funkčný, tak zďaleka ešte nespĺňa očakávania väčšiny používateľov. Mezdi identifikované funkcie(z anglického features) patrí:

· Systém na prihlasovanie cez LDAP

· Vytvorenie viacerých rolí v systéme

· Editovanie meta úrovne charakteristík

· Pridanie/editovanie charakteristiky používateľom

· Vytvorenie potvrdzovaných vzťahov

· Vytvorenie inverzných vzťahov

· Import charakteristik a vzťahov z AIS-u

· Import charakteristik a vzťahov z YonBan-u

· Vyhľadávanie v používateľoch

Tieto funkcie sme potom ďalej rozdelili na menšie úlohy, ktoré boli pridelené členom tímu. Postup práce spravidla spočíval v analýze, návrhu riešenia, implementácie a testovania jednotlivých funkčných celkov.

4.1 Implementácia a testovanie časti systému o charakteristikách
4.1.1 Analýza časti systému o charakteristikách

Pre možnosti dôsledného špecifikovania kritérií vytvárania tímov je nutné v systéme evidovať informácie o študentoch. Jedným z typov týchto informácií sú charakteristiky s určitými atribútmi, ktoré sú ukazovateľmi študentových schopností a vlastností. Metaúroveň charakteristík je definovaná administrátorom systému, ktorý vytvára typy charakteristík, typy atribútov, ktoré nadobúdajú špecifické hodnoty a priradzuje ich typom charakteristík. 

4.1.1.1 Spravovanie typov atribútov

Viď Analýza a návrh časti systému o vzťahoch – Časť spravovanie typov atribútov

4.1.1.2 Spravovanie typov charakteristík

Táto časť zahŕňa vytváranie, modifikovanie, prípadne vymazanie typov charakteristík zo systému. Pre každú charakteristiku je evidované unikátne meno, dôveryhodnosť a relevancia. Tieto vlastnosti sú editovateľné, tak ako aj zoznam typov atribútov, ktoré sú s charakteristikou previazané.

4.1.1.3 Vytváranie charakteristík

Pridávanie charakteristík s vyplnenými atribútmi jednotlivým študentom bude realizované administrátorom. Ten bude mať možnosť vybrať zo zoznamu konkrétneho študenta, priradiť mu charakteristiku a vyplniť atribúty, ktoré sú s ňou previazané. Študent bude môcť priraďovať charakteristiky iba sám sebe. Hodnoty ich atribútov bude môcť taktiež editovať, pričom musí ostať zachovaný definovaný formát hodnoty atribútu.

4.1.2 Návrh časti systému o charakteristikách

Entitám uvažovaným pri návrhu časti systému o charakteristikách zodpovedá nasledujúca časť logického dátového modelu systému.
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Obrázok č. 1: Časť logického dátového modelu reprezentujúca charakteristiky a ich metaúroveň

4.1.2.1 Entita typ atribútu (type of attribute)

Viď Analýza a návrh časti systému o vzťahoch – Entita typ atribútu

4.1.2.2 Entita typ charakteristiky (Type of characteristic)

Táto dátová entita reprezentuje typ charakteristiky, ktorá môže byť priradená študentovi. Musí mať definovaný názov, relevanciu, ktorá bude neskôr zohľadňovaná pri tvorbe tímov, dôveryhodnosť a pre lepšie pochopenie významu charakteristiky popis. K charakteristike môže byť priradených viacero atribútov, ktoré však nie sú jedinečné pre určitú charakteristiku, ale môžu byť priradené viacerým typom charakteristík alebo atribútov.

4.1.2.3 Entita charakteristika (Characteristic)

Jednotlivé typy charakteristík sú priraďované študentom a práve toto priradenie je uchované v entite charakteristika, ktorá reprezentuje konkrétne charakteristiky všetkých študentov.
4.1.3 Návrh funkcií systému
V nasledujúcej časti je podrobných krokoch popísaný postup pre vykonávanie jednotlivých funkcií systému.

4.1.4 Spravovanie typov atribútov

Viď Analýza a návrh časti systému o vzťahoch – Spravovanie typov atribútov

4.1.5 Spravovanie typov charakteristík

· Vytvorenie typu  charakteristiky

1. Zobrazenie a vyplnenie formulára pre zadanie typu charakteristiky, povinné vyplnenie polí názov, relevancia, dôveryhodnosť, pole popis je nepovinné

2. Overí sa, či je zadané meno charakteristiky a či je unikátne

3. Typ charakteristiky sa uloží do databázy

· Editovanie typu  charakteristiky

4. Zobrazí sa formulár pre editáciu, ktorý obsahuje všetky polia typu charakteristiky

5. Overí sa unikátnosť názvu a číselné hodnoty relevancie a dôveryhodnosti

6. Zmeny sa uložia do databázy
· Odstránenie typu  charakteristiky

1. Budú odstránené všetky charakteristiky, ktoré boli na daný typ charakteristiky naviazané, tak isto ako aj hodnoty atribútov konkrétnej charakteristiky

· Pridanie typu  atribútu vytvorenému typu charakteristiky

1. Budú odobrané všetky už vytvorené charakteristiky tohto typu 

2. Typ atribútu bude pridaný typu charakteristiky, bude teda povinný pri priraďovaní charakteristiky

· Odobratie typu  atribútu vytvorenému typu charakteristiky

1. Typ atribútu bude odobraný typu charakteristiky a taktiež vymazaný z databázy

2. Budú odobrané všetky hodnoty tohto atribútu v už vytvorených charakteristikách tohto typu

4.1.6 Spravovanie charakteristík
· Vytvorenie charakteristiky študentom

1. Zobrazí sa formulár pre priradenie charakteristiky

2. Používateľ zvolí typ charakteristiky, ktorý si chce priradiť

3. Zobrazí sa formulár pre vyplnenie atribútov charakteristiky

4. Hodnoty atribútov musia spĺňať vzor regulárneho výrazu priradeného ich typom, inak nie sú akceptované

5. Charakteristika je uložená do databázy spolu s hodnotami jej prislúchajúcich atribútov

· Vytvorenie charakteristiky administrátorom

1. Zobrazí sa formulár pre priradenie charakteristiky

2. Používateľ zvolí študenta, ktorému chce charakteristiku priradiť

3. Používateľ zvolí typ charakteristiky, ktorý chce študentovi priradiť

4. Zobrazí sa formulár pre vyplnenie atribútov charakteristiky

5. Charakteristika je po overení hodnôt atribútov uložená do databázy spolu s hodnotami jej prislúchajúcich atribútov

· Editovanie atribútov  charakteristiky

1. Zobrazí sa zoznam atribútov s textovými oknami pre vloženie novej hodnoty

2. Po overení hodnôt typov atribútov sa zmeny uložia do databázy
· Odstránenie charakteristiky

1.  Záznam je odstránený z databázy spolu s hodnotami atribútov, ktoré boli k nemu priradené

4.1.7 Implementácia funkcionality

Pri implementácii bol dodržiavaný vzor model – view – controller a časť systému umožňujúca prácu s charakteristikami sa pridržiava zvolenej trojvrstvovej architektúry.

Podľa logického dátového modelu boli pre každú entitu a spájacie tabuľky vytvorené modely typu ActiveRecord. Na tvorbu modelov a základu aplikačnej logiky bol použitý príkaz ruby script/generate scaffold, ktorým bol vygenerovaný vždy požadovaný model, controller definujúci operácie pre prácu s databázou a modelom a séria views.  Pre vytvorenie jednotlivých tabuliek v databáze boli vygenerované migračné triedy, v ktorých sa podľa zadaných atribútov špecifikovala funkcia create_table.

Boli vytvorené nasledujúce tabuľky.

· type_of characteristics 

create_table "type_of_characteristics", :force => true do |t|

    t.string   "name"

    t.integer  "confidence"

    t.integer  "relevance"

    t.text     "description"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

Táto tabuľka zodpovedá entite Typ charakteristiky a obsahuje informácie o konkrétnych typoch charakteristík.

· type_of_attribute

create_table "type_of_attributes", :force => true do |t|

    t.string   "name"

    t.string   "regexp"

    t.boolean  "characteristic"

    t.boolean  "relationship"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

· type_of_attributes_type_of_characteristics

create_table "type_of_attributes_type_of_characteristics", :force => true do |t|

    t.integer  "type_of_characteristic_id"

    t.integer  "type_of_attribute_id"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

Uvedená tabuľka bola využitá pre uchovávanie vzťahu M ku N medzi typmi atribútov a typmi charakteristík.

· characteristics

create_table "characteristics", :force => true do |t|

    t.integer  "user_id"

    t.integer  "type_of_characteristic_id"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

Tabuľka reprezentujúca priradenie typu charakteristiky jednému alebo viacerým študentom.

· characteristics_type_of_attributes

create_table "characteristics_type_of_attributes", :force => true do |t|

    t.integer  "type_of_attribute_id"

    t.string   "value"

    t.integer  "characteristic_id"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

Táto tabuľka bola použitá na uchovávanie hodnôt atribútov jednotlivých typov charakteristík priradených jednotlivým používateľom.

4.1.7.1 Model
V zložke app/models sa nachádzajú modely, ktorých názvy korešpondujú jednotným číslam názvov jednotlivých tabuliek (napr. type_of_characteristic.rb). Pre dodržanie konzistencie databázy bolo potrebné na úrovni modelu dodefinovať vzťahy medzi jednotlivými tabuľkami.  Nasledujúce riadky ilustrujú definovanie vzťahu m ku n typu charakteristiky ku typu atribútu cez ich spájaciu tabuľku a taktiež zabezpečenie kaskádového vymazania záznamov z tejto tabuľky pri zmazaní typu charakteristiky.

has_many :type_of_attributes_type_of_characteristic,  :dependent => :destroy

has_many :type_of_attributes,:through =>  :type_of_attributes_type_of_characteristic

has_many :characteristics

4.1.7.2 View 
Pre každý model bola vygenerovaná séria views, nachádzajúcich sa v záložke app/views:

· edit.html.erb

· index. html.erb

· new. html.erb

· show. html.erb
Tieto súbory zabezpečovali pohľady pri rôznych procesoch, pre modely type_of_attributes_type_of_characteristic a characteristic_type_of_attributes boli zmazané, keďže záznamy priamo z týchto tabuliek nebolo potrebné zobrazovať. Naopak, pre model  type_of_characteristic bol pridaný view _attributes.html.erb, ktorý zabezpečoval zobrazenie typov atribútov priradených k danému typu charakteristiky. Tento pohľad bol pridaný aj pre model characteristic, v tomto prípade však zobrazoval zoznam atribútov ku konkrétnej charakteristike študenta aj s ich hodnotami. Pri tvorbe novej charakteristiky bolo nutné implementovať pohľad _fill_attributes.html.erb, ktorý poskytoval rozhranie pre vkladanie hodnôt atribútov pri priraďovaní charakteristiky študentovi. Taktiež bolo treba upraviť existujúce views tak, aby zobrazovali želané správne atribúty jednotlivých modelov.

4.1.7.3 Controller
Pri použití príkazu scaffold bol pre každý model vygenerovaný súbor v záložke app/controllers, ktorý obsahoval základné metódy pre interakciu modelu a controllera. Tieto metódy bolo treba v mnohých prípadoch modifikovať, prípadne pridať nové.

· type_of_characteristics_controller.rb

· add_attribute – pridanie nového typu atribútu typu charakteristiky
· show – úprava pre zobrazenie typov atribútov priradených typu charakteristiky
· characteristics_controller.rb

· show - úprava pre zobrazenie hodnôt atribútov priradených typu charakteristiky
· create – možnosť vyplnenia hodnôt atribútov priradených konkrétnej charakteristike a používateľovi
· add_att_values – metóda umožňujúca uloženie hodnôt atribútov danej charakteristiky vyplnených používateľom
4.1.8 Testovanie
Funkcionalita časti systému zaoberajúcej sa manažovaním typov charakteristík a priradzovania charakteristík bola otestovaná pomocou dvoch skupín testov

4.1.8.1 Testy týkajúce sa typov charakteristík
Bolo vytvorených 7 príbehov, ktoré testovali bežné akcie vykonávané nad typmi charakteristík:

· Pridanie nového typu charakteristiky

· Pridanie typu charakteristiky s menom, ktoré už existuje

· Editovanie existujúceho typu charakteristiky

· Zmazanie existujúceho typu charakteristiky

· Pridanie nového typu atribútu existujúcej charakteristike

· Pridanie typu atribútu charakteristike, ktorá už daný typ atribútu má

· Zmazanie typu atribútu z typu charakteristiky
Testovalo sa pridávanie nového typu charakteristiky s vyplnenými povinnými poľami, ale aj pokus o pridanie typu charakteristiky, ktorá už pridaná bola, kde bol očakávaným výstupom zamietnutie priradenia. Zmeny a zmazanie existujúcej charakteristiky prebehli bez problémov, do databázy boli uložené aktuálne dáta. Pri pridávaní atribútov bolo dôležité otestovať možnosť duplicitného pridávania typov atribútov, ktorá bola ošetrená a zmazanie typu atribútu a jeho vplyv na databázu. Všetky testy prebehli v poriadku a je teda zaručená spoľahlivá funkcionalita testovanej časti systému zaoberajúcej sa typmi charakteristík.

4.1.8.2 Testy týkajúce sa charakteristík 
Boli vytvorené 2 príbehy pre potreby testovania základnej funkcionality tejto časti

· Vytvorenie novej charakteristiky s vyplnením hodnôt atribútov študentom

· Zmazanie charakteristiky študentom
Pri vytváraní nových charakteristík sa očakáva pridanie záznamu o priradenom type charakteristike prihlásenému študentovi a následné zobrazenie tejto charakteristiky aj s vyplnenými atribútmi. Pri vymazaní charakteristiky je potrebné odstrániť záznam, ktorý spája daného študenta, typ charakteristiky a hodnoty atribútov.

4.2 Implementácia a testovanie časti systému o vzťahoch
4.2.1 Analýza časti systému o vzťahoch
Aby mohol byť dvom používateľom pridaný nejaký vzťah, je potrebné aby tento bol v systéme definovaný, taktiež musia byť definované jeho atribúty, a samozrejme je potrebné mať zadaných používateľov, ktorým vzťah bude pridávaný.

4.2.1.1 Spravovanie typov atribútov

Administrátor bude mať možnosť vytvárať a editovať typy atribútov, ktoré môžu byť pridané typom vzťahov alebo charakteristík. Pri vypĺňaní atribútov používateľmi bude potrebné zabezpečiť aby dodržiavali predpísaný formát (napríklad číslo), preto bude každý typ atribútu niesť aj informácie o tomto formáte. 
4.2.1.2 Spravovanie typov vzťahov
Administrátor bude mať možnosť vytvárať a editovať typy vzťahov, ktoré budú v systéme evidované. Systém bude rozlišovať inverzné a jednosmerné vzťahy a taktiež vzťahy s a bez potvrdenia. Typu vzťahu bude možné pridávať alebo odoberať typy atribútov, ktoré bude nutné vyplniť pri vytváraní vzťahov tohto typu.

4.2.1.3 Vytváranie vzťahov

Vzťahy bude možné pridávať používateľom (študent, len sebe, pracovníci a administrátori všetkým), čím sa určí prvá strana vzťahu. Druhá strana bude vybraná zo zoznamu používateľov, tak isto aj typ vytváraného vzťahu. Ďalej bude potrebné vyplniť atribúty daného vzťahu. O vytvorení vzťahu bude po prihlásení informovaný aj druhý používateľ. V prípade, že sa bude jednať o vzťah vyžadujúci potvrdenie, bude môcť druhý používateľ tento vzťah odmietnuť, alebo potvrdiť. Až potvrdením sa takýto vzťah stane platným.

Pri zobrazení vzťahov používateľovi, bude jasné, či sa jedná o inverzný alebo jednosmerný vzťah. Používateľ bude mať možnosť editovať atribúty daného vzťahu.

4.2.2 Návrh časti systému o vzťahoch
Pre časť systému o vzťahoch je relevantná časť logického dátového modelu, ktorú je možné vidieť na obrázku 2.
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Obrázok č. 2: Časť logického dátového modelu súvisiaca so vzťahmi

4.2.2.1 Entita typ atribútu (type of attribute)

Entita typ atribútu slúži na uchovávane typov atribútov, ktoré je možné použiť pri vytváraní vzťahov a taktiež charakteristík. Okrem mena je dôležité uchovávať vzor, pre zistenie, či je atribút vložený správne a taktiež informácie o tom, či je atribút určený pre vzťahy a charakteristiky.

4.2.2.2 Entita typ vzťahu (type of relationship)

Táto entita predstavuje typy vzťahov, ktoré je možné priradiť používateľom. Okrem názvu nesie informácie o tom, či je vzťah inverzný a či je potrebné ho potvrdiť. 

4.2.2.3 Entita vzťah (relationship)

Táto entita prezentuje vzťahy, ktoré sú priradené medzi dvoch používateľov. Vzťah je práve jedného typu a môže mať niekoľko atribútov (v závislosti od jeho typu).

4.2.3 Návrh funkcií systému

V nasledujúcej časti je podrobných krokoch popísaný postup pre vykonávanie jednotlivých funkcií systému.
4.2.3.1 Spravovanie typov atribútov

· Vytvorenie typu  atribútu

1. Zobrazenie formulára pre zadanie typu atribútu

2. Overia sa zadané údaje (meno a regulárny výraz musia byť zadané, vzťah musí byť určený minimálne pre jednu z dvoch možností, meno musí byť unikátne)

3. Typ atribútu sa uloží do databázy

· Editovanie typu  atribútu

1. Zobrazí sa formulár pre editáciu

2. Overia sa zadané údaje
3. Ak sa zmenil regulárny výraz, je potrebné odstrániť vzťahy a charakteristiky, ktoré tento typ atribútu využívajú

4. Ak sa zmenilo určenie atribútu, je potrebné odstrániť už priradené hodnoty vzťahom/charakteristikám, ak už atribút nie je pre ne určený (to isté platí o typoch vzťahov a charakteristík)

5. Zmeny sa uložia do databázy
· Odstránenie typu  atribútu

1. Typ atribútu sa odoberie typom vzťahov a typom charakteristík, ak im bol priradený

2. Odoberú hodnoty atribútov, ktoré boli priradené vzťahom/charakteristikám

3. Záznam sa odstráni z databázy
4.2.3.2 Spravovanie typov vzťahov

· Vytvorenie typu  vzťahu
1. Zobrazenie formulára pre zadanie typu zadanie

2. Overí sa, či je zadané meno vzťahu a či už nebolo použité

3. Typ vzťahu sa uloží do databázy

· Editovanie typu  vzťahu
1. Zobrazí sa formulár pre editáciu

2. Overia sa zadané údaje

3. Ak sa vzťah zmenil z potvrdzovacieho na nepotvrdzovací, všetky vzťahy čakajúce na potvrdenie, budú potvrdené

4. Ak sa naopak zmenil na potvrdzovací, vytvorené vzťahy budú odstránené, taktiež hodnoty atribútov

5. Zmeny sa uložia do databázy
· Odstránenie typu  vzťahu
1. Budú odobrané všetky vzťahy tohto typu spolu s hodnotami atribútov

2. Záznam sa odstráni z databázy 

· Pridanie typu  atribútu vytvorenému typu vzťahu

1. Budú odobrané všetky už vytvorené vzťahy tohto typu (pretože nemajú vyplnení tento atribú)

2. Typ atribútu bude pridaný typu vzťahu

· Odobratie typu  atribútu vytvorenému typu vzťahu

1. Budú odobrané všetky hodnoty tohto atribútu v už vytvorených vzťahoch tohto typu

2. Typ atribútu bude odobraný typu vzťahu
4.2.3.3 Spravovanie vzťahov

· Vytvorenie vzťahu
1. Po zvolení pridania vzťahu používateľovi sa zobrazí formulára pre vytvorenie vzťahu

2. Používateľ zvolí druhého používateľa pre vzťah a typ vzťahu

3. Zobrazí sa formulár pre vyplnenie atribútov vzťahu

4. Overia sa atribúty podľa predpísaného regulárneho výrazu

5. Nový vzťah sa zaznamená

· Editovanie atribútov  vzťahu
1. Zobrazí sa formulár s potrebnými atribútmi

2. Overia sa nové atribúty podľa predpísaného regulárneho výrazu

3. Nové hodnoty sa zaznamenajú

· Odstránenie vzťahu
1. Budú odobrané všetky hodnoty atribútov, ktoré boli vzťahu priradené

2. Záznam sa odstráni z databázy 
4.2.3.4 Návrh rozhrania

· V prvej verzii systému bude využté rozhranie, ktoré je automaticky generované platformou Rails.

· Pri zobrazení typu vzťahu budú zobrazené priradené typy atribútov, ktoré bude možné pridávať a mazať

· Pri zobrazení používateľa budú zobrazené vzťahy, v ktorých vystupuje. Tieto budú rozdelené na inverzné a jednosmerné
4.2.4 Implementácia

Funkcionalita úlohy je implementovaná v nasledujúcich súboroch

· V zložke app/controllers: relationships_controller.rb, type_of_attributes_controller.rb, a type_of_relationships_controller.rb

· V zložke app/models: relationship.rb, relationships_type_of_attribute.rb, type_of_attribute.rb, type_of_attributes_type_of_relationships.rb a type_of_characteristics.rb

· V zložke app/views/relationships: _attributes.html.erb, edit.html.erb, edit_attributes.html.erb, fill_attributes.html.erb, idex.html.erb, new.html.erb a show.html.erb
 

· V zložke app/views/type_of_attributes: edit.html.erb, index.html.erb, new.html.erb, show.html.erb

· V zložke app/views/type_of_relationships: _attributes.html.erb, edit.html.erb, index.html.erb, new.html.erb, show.html.erb
Schéma tabuliek v databáze je uložená v súbore db/schema.rb a vyzerá nasledovne:

create_table "relationships", :force => true do |t|

    t.integer  "type_of_relationship_id"

    t.integer  "user_from_id"

    t.integer  "user_to_id"

    t.integer  "created"

    t.integer  "status"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

  create_table "relationships_type_of_attributes", :force => true do |t|

    t.integer  "type_of_attribute_id"

    t.integer  "relationship_id"

    t.string   "value"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

  create_table "type_of_attributes", :force => true do |t|

    t.string   "name"

    t.string   "regexp"

    t.boolean  "characteristic"

    t.boolean  "relationship"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

  create_table "type_of_attributes_type_of_relationships", :force => true do |t|

    t.integer  "type_of_relationship_id"

    t.integer  "type_of_attribute_id"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

  create_table "type_of_relationships", :force => true do |t|

    t.string   "name"

    t.boolean  "confirm"

    t.boolean  "inverse"

    t.datetime "created_at"

    t.datetime "updated_at"

  end

Tabuľka relationships_type_of_attributes slúži na rozbitie vzťahu n ku n medzi vzťahom a atribútmi. Tabuľka type_of_attributes_type_of_relationships slúži na rozbitie vzťahu n ku n medzi typom vzťahu a atribútmi, ktoré môže mať.
Väčšina súborov bola vygenerovaná sa pomocou metódy scaffold, ktorú ponúka rails. Ide o vytvorenie základného rozhrania medzi databázou a používateľom. Vytvorí sa trieda, ktorá reprezentuje model v databáze a vytvorí pre ňu gettre a settre. Vytvorí sa controller, ktorý obsahuje základné metódy pre prácu s model. Myslí sa tým, pridávanie nových objektov, ich editácia, mazanie a prehlad. Ďalej sa view, ktorý obsahuje základné obrazovky, pre metódy pre prácu s modelom. Príkladom môže byť uvedenie vytvorenia časti aplikácie pre prácu s typmi atribútov. Po zadaní príkazu

ruby script/generate scaffold name:string regexp:string characteristics:boolean relationships:boolean

sa vytvorí v príslušnej databáze  (nastavenie databázy sa nachádza v súbore config/database.yml) tabuľka na obrázku 3.
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Obr 3. Fyzický model tabuľku pre typ atribútu

Ďalej sa vytvoria súbory:

App/controllers/type_of_attributes_controller.rb – Nachádzajú sa v ňom základné metódy pre prácu s modelom. Sú to metódy:

· index- vytiahne z databázy všetky objekty v tabuľke typ atribútov

· show- vytiahne z databázy jeden konkrétny typ atribútu

· new- vytvorí prázdny objekt typu typ atribútu

· create- pridá do tabuľky nový objekt

· update- umožní zmeniť záznam, ktorý už je uložený v databáze

· destroy- vymaže záznam z databázy

Nasleduje ukážka zdrojového kódu pre metódu create:
  def create

    @test = Type_of_attribute.new(params[:type_of_attribute])

    respond_to do |format|

      if @ type_of_attribute.save

        flash[:notice] = 'Type_of_attribute was successfully created.'

        format.html { redirect_to(@type_of_attribute) }

        format.xml  { render :xml => @ type_of_attribute, :status => :created, :location => @ type_of_attribute }

      else

        format.html { render :action => "new" }

        format.xml  { render :xml => @ type_of_attribute.errors, :status => :unprocessable_entity }

      end

    end

  end

app/models/type_of_attribute.rb- Nachádzajú sa v ňom metódy pre získavanie a nastavovanie jednotlivých premenných.

App/views/type_of_attributes/edit.html.erb, index.html.erb, new.html.erb, show.html.erb – sú to súbory, ktoré predstavujú rozhranie, ktoré vidí používateľ vo svojom prehliadači. Nachádzajú sa v nich potrebné základné formuláre a navigácia. Nasleduje ukážka súboru index.html.erb, ktorý zobrazí všetky uložené typy atribútov:

<h1>Listing type_of_attributes </h1>

<table>

  <tr>

    <th>Name</th>

  </tr>

<% @ type_of_attributes.each do | type_of_attribute| %>

  <tr>

    <td><%=h test.name %></td>

    <td><%= link_to 'Show', test %></td>

    <td><%= link_to 'Edit', edit_test_path(type_of_attribute) %></td>

    <td><%= link_to 'Destroy', type_of_attribute, :confirm => 'Are you sure?', :method => :delete %></td>

  </tr>

<% end %>

</table>
<br />

<%= link_to 'New type_of_attribute ', new_ type_of_attribute_path %>

Nie všetky súbory sa dali vygenerovať a je zrejmé, že väčšinu metód sme museli upraviť podľa svojich požiadaviek.  Napríklad do kontrolera pre type_of_attribute metódy create bola doplnená podmienka, kde sa vytvorí nový záznam v databáze len vtedy, ak je zaškrtnutá aspoň jedna z možností, či je typ atribútu určený buď pre vzťahy, charakteristiky alebo pre oboje. Taktiež sa bolo nutné upraviť niektoré zobrazovania. Napríklad zobrazenie typu vzťahu, nezobrazuje len typ samotný, ale rovno umožňuje pridávanie atribútov, ich zobrazovanie a odstránenie.

4.2.5 Testovanie
Uskutočňovalo sa v 3 testoch.

4.2.5.1  1.test

Zaoberal sa typmi vzťahov. Bolo vytvorených 8 príbehov.

· Pridanie typu vzťahu

· Pridanie typu vzťahu s použitým názvom
· Editovanie typu vzťahu

· Editovanie typu vzťahu - zmena na nekonformný typ vzťahu

· Editovanie typu vzťahu - zmena na konformný typ vzťahu

· Editovanie typu vzťahu - odobratie atribútu

· Editovanie typu vzťahu - pridanie atribútu

· Zmazanie typu vzťahu

 Prvý sa zaoberal pridaním nového typu vzťahu. Druhý sa zaoberal pridaním typu vzťahu, s menom, ktoré už bolo použité pri inom type vzťahu. Očakávalo sa upozornenie o nepovolenej operácii. Ďalej sa testovala úprava existujúceho typu vzťahu. Išlo o zmenu názvu, zmenu z konfirmného typu na nekonfirmný a naopak. Pri posledných dvoch zmenách sa všetky vzťahy tohto typu zrušili. Nasledoval test, kde sa odobral atribút typu vzťahu a následne sa mal tento atribút odobrať všetkým vzťahom tohto typu. Pri teste, kde sa pridáva nový atribút sa mali odstrániť všetky vzťahy tohto typu. Pri poslednom teste, kde sa zmazal typ atribútu prišlo taktiež k zmazaniu všetkých vzťahov tohto typu. Všetky testy zbehli úspešne. Pre problém konzistentnosti dát bolo nutné pri niektorých zmenách typu vzťahu odstrániť existujúce vzťahy tohto typu.

4.2.5.2 2.test

Zaoberal sa typmi atribútov. Bolo vytvorených 7 príbehov.

· Pridanie typu atribútu
· Pridanie typu atribútu s už existujúcim názvom

· Pridanie typu atribútu bez udania, či sa bude vzťahovať na vzťahy alebo charakteristiky

· Editovanie typu atribútu

· Editovanie typu atribútu - zrušenie, že sa bude vzťahovať na vzťahy
· Editovanie typu atribútu – zmena regexpu

· Zmazanie typu atribútu

Prvý test za zaoberal pridaním nového typu atribútu. Druhý test sa zaoberal pridaním nového typu atribútu s úž existujúcim menom. Ďalší test sa zaoberal pridaním typu atribútu bez udania, či sa bude vzťahovať na vzťahy alebo charakteristiky. Posledných dvoch testoch sa očakávalo sa nejaké upozornenie a možnosti operácie. Nasledovali tri testy ohľadom editácie typu atribútu. Išlo o editovanie typu atribútu, editovanie typu atribútu - zrušenie, že sa bude vzťahovať na vzťahy, editovanie typu atribútu – zmena regexpu. Pri predposlednom prípade sa odobral atribút aj typom vzťahov, s ktorými súvisel. Pri posledných dvoch testoch bolo potrebné pre konzistentnosť dát odstrániť všetky použité vzťahy s takýmto typom atribútu. Posledný test sa zaoberal mazaním typu atribútu. Následne bolo potrebné odstrániť typ atribútu typom vzťahov, s ktorými súvisel a zmazať vzťahy týchto typov. Všetky testy prebehli úspešne.

4.2.5.3 3.test

Zaoberal sa vzťahmi. Bolo vytvorených príbehov.

· Vytvorenie vzťahu s atribútmi

· Vytvorenie vzťahu s atribútmi so zlými atribútmi

· Editovanie atribútov vo vzťahu

· Odstránenie vzťahu

Prvý test za zaoberal vytvorením vzťahu s atribútmi. Ďalší sa zaoberal vytvorením vzťahu so zlými atribútmi. Očakával sa chybový výstup. Posledné dva testy sa zaoberali editovaním atribútu a odstránením vzťahu. Všetky testy prebehli úspešne.

4.3 Filter používateľov

4.3.1 Analýza vyhľadávania používateľov

V systéme sociálnych sieti bude zaregistrovaných množstvo používateľov. Preto sme sa rozhodli vytvoriť pomôcku pre administrátorov a učiteľov, na vyhladávanie konkrétnych používateľov. Používatelia sa budú dať vyhľadať podľa viacerých kritérií. Tieto kritéria sú

· meno

· priezvisko

· charakteristiky a ich atribúty

· vzťahy a ich atribúty

 Jednotlivé filtre sa budú dať spájať a mazať. To znamená, že keď vytvorím filter a budem mať ešte stále veľa vyfiltrovaných používateľov, môžem vytvoriť ďalší filter, ktorý ich počet zmenší. Samozrejme vzniká potreba si vzniknuté filtre niekde ukladať. Najlepším spôsobom je session používateľa, kedže je globálna pre celý systém a zároveň každý používateľ má svoju vlastnú. Filtre sa vyhodnocujú sériovo, čo znamená, že vyfiltrovaný používatelia z prvého filtra, prechádzajú ďalším filtrom, tí prechádzajú ďalším, a toto pokračuje až kým sa nenarazí na posledný filter. Ak sa nám podarilo vytvoriť filter, ktorý neukazuje žiadneho používateľa, môžem ho zmazať a ostatné filtre nám ostanú.

V Ruby on Rails slúži na prístup do databázy modul ActiveRecord. Na začiatku sme sa snažili nájisť plugin do Ruby on Rails nad týmto modulom. Našli sme viacero pluginov, u ktorých sme ale po čase zistili, že nevyhovujú našim podmienkam.  Jedným z týchto pluginov, ktorý sme aj odskúšali je ez_where plugin. 

Plugin ez_where vedel spájať podmienky do jedného celku, čo nám vyhovovalo, kedže máme viac podmienok, ale nevedel tieto podmienky rozlišovať a tým pádom, by z nich nevedel niektoré odstrániť.

Kedže sme nenašli plugin, ktorý by vyhovoval navrhnutému spôsobu, vytvorili sme si vlastný filter.
4.3.2 Návrh vyhľadávania používateľov

Na začiatok treba vytvoriť triedu Filter, ktorá bude obsahovať všetky podmienky jedného filtra. V session si budeme udržiavať Hash tabuľku, ktorá bude obsahovať všetky filtre.  Vďaka všetkým filtrom v session budeme vedieť filtrovať viac ako jedným filtrom. Keď filter zo session vymažeme prejaví sa to pri ďalšom filtrovaní používateľov. 

Samotné filtrovanie bude musieť využiť viacero tabuliek. Filtrovanie používateľov bude rozdelené do troch častí.

· používateľ

· charakteristiky

· vzťahy
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 Prvá časť sa bude venovať samotným používateľom patria sme kritéria meno a priezvisko. Druhá časť  sa bude zaoberať charakteristikami, sem patria kritéria názov a atribúty charakteristiky. Posledná časť sa bude zaoberať vzťahmi, sem patria názov a atribúty vzťahov. Výsledna množina vyfiltrovaných používateľov bude prienikom týchto troch množín. Prvá časť sa bude viazať iba s tabulkou users. Druhá časť sa bude viazať s viacerými tabuľkami, ktoré je možné vidieť na náčrte časti logického dátového modelu pre časť systému o vzťahoch je na obrázku 4.

Obr 4. Fyzický model tabuľku vzťahy
Vymazávanie filtrov sa bude vykonávať pomocou samotnej funkcie v user controlleri. Táto funkcia dostane na vstup klúč filtra z Hash tabuľky a podľa tohto klúča sa vymaže filter zo session.

Pridávanie filrov bude fungovať pridávaním prvku do Hash tabuľky.

4.3.3 Implementácia filtra používateľov

Implementácia filtra momentálne zahŕňa jednoduchý filter, ku ktorému sa nedá pridávať ďalšie filtre. Filter používateľov sme implementovali pomocou triedy userFilter. Táto trieda obsahuje tri polia, ktoré uchovávajú tri rôzne skupiny atribútov. V user controleri sme vytvorili funkciu filterUsers, ktorá volá funkciu  v user modely searchUserByFilterSet.

Funkcia filterUsers získa parametre z formuláru, ktorý sa nachádza v zložke app/views:filterUsers.html.erb. Tieto parametre sa prekopírujú do troch polí objektu triedy userFilter. Potom sa zavolá statická metóda triedy User searchUserByFilterSet. Funkcia filterUsers v user controleri:

  userFilter = [params[:user][:first_name],params[:user][:last_name]]

  charactFilter=[params[:user][:charact],params[:user][:charact_attr]]

      relFilter = [params[:user][:rel],params[:user][:rel_attr]]

      @filter = UserFilter.new

      @filter.setFilterByUser(userFilter)

      @filter.setFilterByCharact(charactFilter)

      @filter.setFilterByRel(relFilter)


 @filteredUsers = User.searchUserByFilterSet(@filter)

Funkcia  searchUserByFilterSet volá tri funkcie:

· searchUserByUserFilter

· searchUserByUserCharact

· searchUserByUserRel

Každá z týchto troch funkcií spracováva iné kritéria. Prvá spracováva kritéria, ktoré sa nachádzajú v tabuľke users, druhá spracováva kritéria, ktoré sa nachádzajú v tabuľke type_of_characteristic a posledná spracováva kritéria, ktoré sa nachádzajú v tabuľke type_of_relationship. Každá z týchto funkcií vracia id používateľov, ktorých vyfiltrovala. Nakoniec sa spraví prienik všetkých id a zistí sa, ktorý používatelia vyhovujú všetkým podmienkam. Funkcia searchUserByUserFilter:

  def self.searchUserByUserFilter(firstName, secondName)

        fName = ['%', firstName, '%'].join

        sName = ['%', secondName, '%'].join

        user = User.find(:all, :conditions => [ 'first_name LIKE ? AND 




last_name LIKE ?', fName,sName] )

        userIds = []

        user.each do |user|

          array = [user.id]

          userIds = userIds + array

        end

        if(userIds.empty?)

          return nil

        end

      return userIds

  end

Vo funkcia  searchUserByUserFilter  pomocou funkcie find nad modelom User nájdeme, všetkých používateľov spĺňajúcich podmenky.  Potom ich id prekopírujeme po jednom do pola. Ak je pole prázdne vrátime nil, aby sme vedeli, že sa nenašiel žiadny používateľ. Funkcia searchUserByUserCharact:

def self.searchUserByUserCharact(char, char_attr)

        type = TypeOfCharacteristic.find(:first, :conditions => 






["name = ?",char])

        if type.nil?

          return nil

        end

        charactId = Characteristic.find(:all, :conditions=> 




["type_of_characteristic_id = ?",type.id])

        characterIds = []

        charactId.each do |char|

          array = [char.user_id]

          characterIds = characterIds + array

        end

        if(characterIds.empty?)

          return nil

        end

      return characterIds

  end

Vo funkcií  searchUserByUserCharact najprv vyberieme z tabuľky type_of_characteristic id charakteristiky podľa jej mena. Z tabuľky characteristic vybereme všetky id používateľov, ktoré sa vzťahujú na id charakteristiky. Všetky id používateľov pridáme do poľa. Ak je pole prázdne vrátime nil, inak vrátime toto pole.

def self.searchUserByUserRel(rel, rel_attr)

         type =TypeOfRelationship.find_last_by_name(rel)

         if type.nil?

           return nil

         end

         relId =  Relationship.find(:all,:conditions => 





["type_of_relationship_id = ?",type.id])

         relIds = []

        relId.each do |rel|

          array = [rel.user_from_id,rel.user_to_id]

          relIds = relIds + array

        end

         if relIds.empty?

           return nil

         end

        return relIds

  end

Vo funkcií  searchUserByUserRel najprv vyberieme z tabuľky type_of_relationship id vzťahu podľa jeho mena. Z tabuľky relationship vybereme všetky id používateľov, ktoré sa vzťahujú na id vzťahu (tých od ktorých idú aj tých kam smerujú). Všetky id používateľov pridáme do poľa. Ak je pole prázdne vrátime nil, inak vrátime toto pole.

4.4 Role používateľov v systéme
4.4.1 Analýza rolí systému

Kedže nechceme poskytnúť všetkú funkcionalitu systému všetkým používateľom, zaviedli sme v našom systéme tri druhy používateľských rolí. 

· administrátor

· staff

· student

Role sú zoradené od najsilnejšej (má najviac právomocí) po najslabšiu. Každý používateľ bude mať jasne priradenú rolu, podľa ktorej bude môcť využívať jednotlivé funkcie systému.  Celý systém (všetky html stránky) budú prístupné iba prihlásenému používateľovi. Neprihláseného používateľa systém nepustí na žiadnu html stránku, kvôli bezpečnosti systému.

4.4.1.1 Právomoci študenta

Študent bude mať rolu student, ktorá ho oprávňuje prezerať si a meniť vlastný profil. Študent si môže pridávať charakteristiky a vzťahy k iným používateľom. Študent neuvidí profily iných používateľov a nebude ich môcť zmeniť.

4.4.1.2 Právomoci staff

Používateľ s rolou staff bude môcť vykonávať to isté ako používateľ s rolou študent. Navyše si bude môcť

prezerať profily všetkých používateľov a meniť ich.  

4.4.1.3 Právomoci administrátora

Administrátorov môže byť v systéme viac. Každý  z nich môže využívať plnú funkcionalitu systému. To znamená, že administrátor sa bude môcť dostať na každú stránku.
4.4.2 Návrh rolí systému
4.4.2.1 Získanie role používateľa

Každý používateľ má svoju rolu. Keď sa používateľ prvýkrát prihlási do nášho systému, overíme pomocou školského LDAPu jeho login a heslo a uložíme ich do systémovej databázy. Podľa údajov získaných z LDAPu vieme rozlíšiť, či je používateľ študent alebo pracovník (staff).

4.4.2.2 Návrh ochrany systému pred neprihlásenými používateľmi

Systém je webová aplikácia postavená na Ruby on Rails. Pri prihlásení používateľa sa zapisuje jeho id do session, kedže každý používateľ má vlastnú session. Ruby on Rails sa zakladá na vzore model, view, controller. Pred zobrazením stránky aplikácia volá jej controller, ktorý pripraví potrebné údaje pre stránku.  Na autorizovanie (zisťovanie prihlásených používateľov ) sa v Ruby on Rails používajú filtre. Filter je vlastne volanie metódy, ktorá sa môže vykonať pred, počas alebo po vykonaní controllera. My sme na autorizáciu použili before_filter, ktorý sa vykoná ešte pred zavolaním controllera. V tomto filtry zisťujeme, či je v session používateľa jeho id. Ak áno aplikácia pokračuje vo vykonávaní filtra, ak nie presmerujeme používateľa na stránku s loginom.  Týmto zabezpečíme systém pred zneužitím.

4.4.3 Návrh realizovania rolí používateľov

Z pohľadu rolí sa systém rozdeluje na dve časti, logická časť a časť, ktorá nám zobrazuje údaje. V Ruby on Rails založenom na  modely model, view, controller nám reprezentuje logickú časť controller a časť, ktorá zobrazuje dáta view. Na úrovni controllerov budeme role používateľov riešiť ďalším before_filter,ktorý bude v každom controlleri.  Tento filter bude spúštať funkciu, ktorá vyhodnotí, či má používateľ právo na volanie metódy v controlleri alebo nie. Ak používateľ nemá právo bude presmerovaný na stránku s príslušnou hláškou. Nemôže sa to stať pri korektnom využívaní systému. 

Na úrovni view budeme zobrazovať iba dáta, ktoré može používateľ s jeho priradenou rolou využívať. Zobrazovanie (a skrývanie dát) budeme realizovať explicitným volaním metódy, ktorá vyhodnotí, či chceme používateľovi zobraziť dané dáta.

Pridávaním funkcionality do systému, budeme musieť stále rozširovať overovaciu metódu.

4.5 Import charakteristík a vzťahov z Yonbanu
4.5.1 Analýza spolupráce so systémom YonBan

Systém YonBan používa databázový systém PostgreSQL staršej verzie. Taktiež používa vlastný logický model, ktorý je odlišný od konvencií aplikačného rámca Rails. Prepojenie so systémom YonBan je preto potrebné zabezpečiť na dvoch úrovniach. Najskôr je potrebné zabezpečiť prepojenie systému vytváraného v aplikačnom rámci Rails s databázou systému YonBan pomocou inštalácie vhodného gemu a konfigurácie. Ďalej je potrebné namapovať Rails modely na fyzický model databázy systému YonBan a zabezpečiť tak prístup k údajom z tejto databázy.

Vybraná časť fyzického modelu databázy systému YonBan je uvedená na obrázku č. 5. Ako aj z vybranej časti vyplýva, nie všetky cudzie kľúče (FK) sú v databáze správne nastavené.
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Obrázok č. 5: Vybraná časť fyzického modelu systému YonBan

4.5.2 Návrh importu zo systému YonBan

Pri návrhu importovaných vzťahov a charakteristík sa vychádzalo najmä z funkčnej špecifikácie systému predchádzajúcou verziou aplikácie relax.

Vzťahy používateľov, ktoré budú importované:

· Spoločný vedúci – používateľ pracoval na projekte, ktorý viedol rovnaký vedúci ako projekt druhého používateľa.

· Kľúčové slová – používateľ pracoval na projekte, ktorý je opísaný rovnakými kľúčovým(i) slov(slovami) ako projekt druhého používateľa.

Z databázy systému YonBan by bolo možné získať ďalšie potenciálne vzťahy, napríklad spoločný aktuálny odbor, avšak údaje tohto typu bude vhodnejšie prebrať zo systému AIS.

Charakteristiky používateľov, ktoré budú importované:

· Kľúčové slová - kľúčové slová projektov, na ktorých používateľ pracoval.

· Riešené projekty – názvy a typy projektov, ktoré používateľ pracoval.

· Vedúci projektov – vedúci projektov, ktoré používateľ riešil.

· Ústav – ústavy, na ktorých používateľ riešil projekty.

Je možné, že ďalšie vzťahy alebo charakteristiky využiteľné zo systému YonBan vyplynú z potreby takýchto vzťahov/charakteristík v neskorších fázach projektu počas implementácie automatického vytvárania tímov.

4.5.3 Implementácia integrácie so systémom YonBan

Počas implementácie fyzického prepojenia na databázu YonBan sa ukázali rôzne problémy. Pre samotné prepojenie s databázovým systémom PostgreSQL  sme vyskúšali rôzne gemy s rôznymi výsledkami na vývojových počítačoch:

· postgres-pr – funguje ihneď po inštalácii bez natívnych rozšírení. Obsahuje však chybu, kedy si pri bežnom použití vyžiada príliš veľa pamäte a následne vráti chybu, nie je preto použiteľný.

· postgres – inštalácia sa nepodarila z dôvodu chyby kompilácie natívnych rozšírení.

· ruby-pg (tiež pg) – inštalácia bežným spôsobom sa nepodarila na viacerých počítačoch. Bolo potrebné stiahnuť zdrojový kód gemu a podľa komplikovaného postupu zahŕňajúceho zásah do konfiguračných súborov implementácie jazyka Ruby ako aj kompilátora Visual C++ ho skompilovať. K tomuto postupu bol vypracovaný metodický návod.
Následne na serveri fungoval gem pg po prvotnej inštalácii bežným spôsobom. Výrazne odlišná náročnosť inštalácie na serveri a vývojových počítačoch zrejme vyplýva z odlišnej pokročilosti týchto nástrojov na rôznych operačných systémoch.
Po zabezpečení prepojenia sa  takmer okamžite vyskytol ďalší problém v tom, že nebolo možné pracovať s databázou systému YonBan pretože táto je staršej verzie. Bolo preto potrebné upraviť zdrojový kód použitého gemu, resp. jeho adaptéra pre ActiveRecord tak, aby nepoužíval SQL syntax, ktorej staršia verzia ešte nerozumie. Toto bolo vykonané pomocou metaprogramovania (takže nie je nutné upravovať zdrojové kódy tohto gemu na serveri). Príslušný kód sa nachádza v súbore app/models/yonban.rb:

# redefine some methods of PostgreSQLAdapter in order to work with older version installed on YonBan server

class ActiveRecord::ConnectionAdapters::PostgreSQLAdapter

  alias_method :client_min_messages_original, :client_min_messages

  alias_method :client_min_messages_original=, :client_min_messages=

  alias_method :columns_original, :columns

  alias_method :indexes_original, :indexes

  # older psql does not support client_min_messages

  def client_min_messages

    0

  end

  def client_min_messages=(level)

  end

  # redefined in order to use our private method (column_definitions_new instead of column_definitions)

  # the private method uses some incompatible code, so we create ours and redefine this method to use the new one

  def columns(table_name, name = nil)

        column_definitions_new(table_name).collect do |name, type, default, notnull|

          PostgreSQLColumn.new(name, default, type, notnull == 'f')

        end

  end

  private

    # older psql does not support "::regclass" construct - instead we manually select oid from pg_class table

    # in a nested select                                                                                             

    def column_definitions_new(table_name) #:nodoc:

          query <<-end_sql

            SELECT a.attname, format_type(a.atttypid, a.atttypmod), d.adsrc, a.attnotnull

              FROM pg_attribute a LEFT JOIN pg_attrdef d

                ON a.attrelid = d.adrelid AND a.attnum = d.adnum

             WHERE a.attrelid = (select oid from pg_class where relname = '#{quote_table_name(table_name)}')

               AND a.attnum > 0

             ORDER BY a.attnum

          end_sql

    end

end
Vykonané úpravy teda obsahujú vynechanie dotazov preberajúcich alebo nastavujúcich hodnotu client_min_messages a nahradenie konštrukcie ::regclass získaním ekvivalentného údaju pomocou vnoreného dotazu SELECT do tabuľky pg_class. Pretože táto konštrukcia je použitá v privátnej metóde, bolo potrebné predefinovať metódu, ktorá túto privátnu metódu používa tak, aby používala novú metódu a túto následne vytvoriť so zahrnutou zmenou.

Týmto sme získali funkčné spojenie s databázovým systémom, ktorý používa systém YonBan. Následne bolo potrebné vytvoriť príslušné modely v aplikácii a namapovať ich na databázu. Preto bola vytvorená trieda Yonban (zdedená z triedy ActiveRecord), ktorá umožní zdieľať jedno pripojenie na databázu všetkým z nej zdedeným modelom a taktiež zabezpečí správanie týchto modelov v zmysle „iba na čítanie“:

# base class for models from YonBan (sharing one connection, making models read-only)

class Yonban < ActiveRecord::Base

  establish_connection "yonban" # shared connection

  self.abstract_class = true

  # make readonly

  def readonly?

    return true

  end

  def before_destroy

    raise ActiveRecord::ReadOnlyRecord

  end
end
Pretože databáza systému YonBan nezodpovedá konvenciám aplikačného rámca Rails, je potrebné v jednotlivých modeloch explicitne uviesť názvy tabuliek, primárnych a cudzích kľúčov. Napríklad v prípade modelu používateľa (YbUser) je implementácia nasledujúca (používateľ má viacero riešených, vedených a pedagogicky vedených projektov):

class Yonban::YbUser < Yonban

  set_table_name "pouzivatel"

  set_primary_key "id"

  has_many :solved_projects, :class_name => "YbProject", :foreign_key => "id_riesitel"

  has_many :supervised_projects, :class_name => "YbProject", :foreign_key => "id_veduci"

  has_many :ped_supervised_projects, :class_name => "YbProject", :foreign_key => "id_pedagog_veduci"
end
Pre prístup k jednotlivým údajom objektov z databázy bol navrhnutý systém metód v tvare f_pole a f_pole_n, pričom prvá menovaná možnosť vráti v prípade, že daný stĺpec v tabuľky neexistuje alebo jeho hodnota je NULL prázdny reťazec. Podobná metóda so sufixom _n vráti skutočnú hodnotu, vrátane hodnoty nil v prípade hodnoty NULL v tabuľke alebo vyvolania výnimky NoMethodError, ak daný stĺpec neexistuje. Tento systém bol následne implementovaný pomocou predefinovania metódy method_missing v triede YonBan, ktorá zachytí volanie metód, ktoré nie sú explicitne definované a spracuje ich:

  def method_missing(name, *args)

    super unless args.length==0

    field = ""

    wants_nil = true

    found = false

    if(/^f_(.+)_n$/.match(name.to_s))

      field = $1

      wants_nil = true

      found = true

      raise NoMethodError, "Field not mapped in DB: #{field}" unless fieldmap.has_key?(field)

    elsif (/^f_(.+)$/.match(name.to_s))

      field = $1

      wants_nil = false

      found = true

    end

    super unless found

    ret = self[fieldmap[field]]

    return ret if (wants_nil || !ret.nil?)

    return ""

  end
Jednotlivé podtriedy (modely podľa systému YonBan) vrátili Hash s mapovaním názvov metód modelu pre použitie v aplikácii na stĺpce v tabuľke. Príklad pre model projektu vyzeral nasledovne:

FIELDMAP = {

      "id" => "id",

      "name" => "nazov",

      "name_en" => "nazov_en",

      "status" => "stav",

      "solved_year" => "rieseny_v_roku"

    }

  def fieldmap

    FIELDMAP

  end

Po implementovaní tohto riešenia sa však aplikácia začala správať značne nepredvídavo a  v prípade nasledovania vzťahov typu :belongs_to medzi modelmi (napríklad pri pokuse o získanie typu alebo vedúceho konkrétneho projektu) začali vznikať rôzne problémy s absenciou existujúcich metód alebo obchádzania zachytenia neexistujúcej metódy. Ani napriek značnému úsiliu sa nepodarilo tento problém vyriešiť, ba naopak sa z neoficiálnych webových zdrojov zistilo, že predefinovanie metódy method_missing nie je v modeloch zdedených od triedy ActiveRecord bezpečné a následne vzniká neštandardné správanie. Deje sa tak dokonca aj v prípade, keď jedinou činnosťou predefinovanej metódy method_missing je zavolanie pôvodnej metódy z nadtriedy, zrejme teda ide o chybu v aplikačnom rámci Rails. Uvedené riešenie prístupu k údajom objektov bolo preto spätne odstránené a pre tento prístup tak ostáva skôr nefunkčná možnosť volania metód s názvom podľa pôvodných názvov stĺpcov v databáze systému YonBan, resp. vyhľadanie zhodne nazvaných atribútov objektov.

Z dôvodu časovej náročnosti počiatočného prepojenia aplikácie s databázovým systémom PostgreSQL, ako aj neúspešnom pokuse o vytvorenie elegantného riešenia prístupu k údajom z jednotlivých stĺpcov, ktoré by bolo možné neskôr použiť pre prepojenie so systémom AIS, nedošlo k implementácii samotného importu charakteristík a vzťahov, sú však pripravené prostriedky pre dokončenie implementácie importu a to jednoduchým doplnením ďalších potrebných modelov (tabuliek) zo systému YonBan a vytvorením logiky prevodu.
4.5.4 Testovanie integrácie so systémom YonBan

Vzhľadom na povahu požadovanej funkcionality, kedy prístup do databázy systému YonBan umožňuje iba čítanie, by bolo vytvorenie akceptačných testov náročné, nakoľko nie je možné v testoch naplniť testovacie údaje a zobrazené (výstupné) údaje sú závislé na aktuálnom stave údajov v databáze systému YonBan, ktorý nie je možné predvídať. Testovanie tak bolo vykonané výpisom údajov z databázy systému YonBan a jeho prehliadaním ľudským činiteľom. Tento výpis je možné získať pomocou controllera yonban a akcie ShowUsers. Vybrané informácie zo zatiaľ implementovaných modelov sa správne vypíšu, zatiaľ implementované modely sú preto správne zachytené.

5 Tretí šprint

V treťom šprinte sme sa sústredili na ďalšie implementovanie funkcionality systému. Na základe product backlogu sme sa rozhodli implementovať nasledovné funkcionality 

· Ručné vytváranie, editovanie a naplňanie tímov

· Layout systému

· Ajaxové vyplňanie atribútov pri tvorbe charakteristík

· Správa rolí používateľov

· Niektoré vzťahy sú potvrdzované

· Help, tooltip

· Reflexívne vzťahy

· Pridanie, editovanie charakteristiky používateľom

Tiež sme pokračovali v začatých úlohách z predošlého šprintu

· Vyhľadávanie v používateľoch

· Import charakteristík a vzťahov z yonbanu
Implementovaný prototyp sme nazvali škoda 120 na základe preferencii členov tímu. Na tomto aute je totiž možné sa voziť, je ľahké ho opraviť a v minulosti kto ho mal bol „kráľ“, dnes už je však ďaleko za zenitom. Tento šprint sa tiež vyznačoval tým, že sme ostali iba šiesti, na konci druhého šprintu nás totiž opustil Bc. Jozef Jánošík.

5.1 Layout systému, dizajn, pomocník

5.1.1 Analýza

So systémom bude pracovať veľké množstvo používateľov, preto je potrebné aby rozloženie komponentov na stránke bolo jednoduché a intuitívne a jej dizajn neutrálny. Aplikácia potrebuje navigačné menu, ktoré bude vždy dostupné z každej podstránky. Keďže používatelia majú v systéme rôzne role, bude aj zobrazované menu rozličné pre rôznych používateľov. Niektoré položky budú zobrazované všetkým používateľom, niektoré len  pracovníkom a niektoré len študentom. Preto budú tieto položky združované do skupín, podľa toho, pre akú časť systému sú určené a kto má oprávnenie s nimi pracovať.

Jednotlivé podstránky  musia byť dizajnovo jednotné, aby používateľ rýchlo získal prehľad o tom, čo mu podstránka zobrazuje. Vhodné je taktiež používanie vhodných ikon pre vyvolanie akcií v systéme ako zmazanie položiek, editácia a pod. Sprehľadní sa tým samotné zobrazovanie a taktiež bude môcť používateľ rýchlo nájsť tlačidlo pre požadovanú akciu.

Pre uľahčenie práce so systémom je potrebné „poradiť“ používateľovi čo má robiť, najlepšie interaktívnym spôsobom. Vhodné sú napríklad tooltipy zobrazované pri ukázaní myšou na tlačidlo, alebo obrázok otáznika v problémovej oblasti.

Pri práci so systémom sa budú objavovať upozornenia, či už pozitívne, napríklad správa o úspešne vytvorenom vzťahu, alebo aj negatívne, napríklad správa o neúspešnom pokuse prihlásiť sa do systému. Je potrebné aby používateľ rýchlo zbadal takéto upozornenie a mohol si ho prečítať, ale mal by mať aj možnosť upozornenie skryť, alebo si ho vôbec neprečítať ak nemá záujem. 

5.1.2 Návrh 

Na obrázkoch číslo 6 a 7 sa nachádza návrh grafického rozhrania systému. V ľavej časti (1) sa nachádza navigačné menu rozdelené do skupín podľa funkcionality. V hornej časti sa nachádza panel (4) určený hlavne na prihlásenie a odhlásenie zo systému a taktiež na zobrazenie ikoniek, ktoré indikujú na nové upozornenie, ktoré je možné zobraziť ukázaním myši na ikonku (5). Hlavnú časť obrazovky vypĺňa priestor (2), v ktorom sa zobrazuje obsah podstránok. Tieto podstránky  majú jednotný dizajn, čo sa týka nadpisov, tabuliek, rozloženia formulárov a pod. 

Jednotný vzhľad majú aj ikony (3) určené pre vyvolávanie funkcií v systéme. Tam, kde je potrebné „poradiť“ používateľovi (napríklad, čo má napísať do textového poľa formulára), sa nachádzajú obrázky otáznikov (6), ktoré obsahujú tooltip s potrebnými inštrukciami pre pouzívateľa.
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Obr. č. 7: Návrh grafického rozhrania 2.

5.1.3 Implementácia

Implementácia layoutu, designu a pomocníka je v nasledujúcich súboroch:

· app/views/layouts/relax.html.erb
· app/views/shared/_menu.html.erb
· public/stylesheets/style.css

· app/helpers/application_helper.rb

Nastavenie layoutu pre jednotlivé podstránky v RubyOnRails realizuje príkazom  layout 'názov' v príslušnom kontroleri. Pokiaľ sa tento príkaz použije v hlavnom, teda aplikačnom kontroleri, bude layout použitý pre všetky zobrazenia.

Definícia, kam sa má vložiť podstránka, sa realizuje značkou <%= yield  %> v súbore s layoutom.  Rozloženie layoutu na viaceré časti je možné pridaním parametra značke <%= yield :login %> a označením časti kódu v samotnej podstránke ďalšou značkou  s tým istým menom:  <% content_for :login do %> ... <% end %>. Takýmto spôsobom je realizované vloženie prihlasovacieho formulára  do horného panela. 

Okrem značky <%= yield :login %> boli vytvorené aj ďalšie dve <%= yield :before_menu %> a  <%= yield :after_menu %>, ktoré sú umiestnené nad a pod hlavným menu a je možné ich využiť pre pridanie ďalších položiek do menu ak si to vyžaduje daná podstránka.

Navigačné menu je implementované v samostatnom súbore _menu.html.erb, ktorý sa vkladá pomocou príkazu render :partial. Zobrazovanie len tých položiek, na ktoré ma používateľ oprávnenie je realizovaný kontrolou práv pre akciu, ktorú položka menu poskytuje.

<% if (@loggedUser && (AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "type_of_relationships", "index")||AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "type_of_characterics", "index")||AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "type_of_attributes", "index"))) %>

    <div class="d_menu_group">

      <div class="menu_group_title">

        <span class="menu_group_title">Management of metadata</span>

      </div>

      <% if (AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "type_of_relationships", "index")) %>

          <div class="d_menu_item">

            <%= link_to 'Types of relationships', {:controller=>"type_of_relationships"}, :class=>"a_menu" %>

          </div>

      <% end %>

      <% if (AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "type_of_characteristics", "index")) %>

          <div class="d_menu_item">

            <%= link_to 'Types of characteristics', {:controller=>"type_of_characteristics"}, :class=>"a_menu" %>

          </div>

      <% end %>

      <% if (AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "type_of_attributes", "index")) %>

          <div class="d_menu_item">

            <%= link_to 'Types of attributes', {:controller=>"type_of_attributes"}, :class=>"a_menu" %>

          </div>

      <% end %>

    </div>

<% end %>

Zobrazovanie tooltipov je implementované za pomoci knižnice Tooltip.js 
(JavaScript), ktorá umožňuje pridávať tooltipy HTML elementom na základe ich ID. Boli implementovaná dve metódy v súbore application_helper.rb. Prvá z nich slúži na pridanie tooltipu spolu s ikonou otáznika, okrem samotného textu je potrebné zadať unikátny identifikátor – teda nejaký reťazec, ktorý bude reprezentovať ID obrázku otáznika. Druhá metóda slúži na pridanie tooltipu existujúcemu elementu stránky, ako parameter sa zadáva jeho ID. 

def tooltip(unique_id, text_of_tooltip)

    return image_tag("question_mark.png",:id =>unique_id ) + 

    "<div id='div_"+unique_id+"' class=\"tooltip\">"+text_of_tooltip+

     "</div>      "        +

     "<script type=\"text/javascript\"> " +

     "  var my_tooltip = new Tooltip('"+unique_id+"', 'div_"+unique_id+"')"  +

     "</script>"

  end

  def tooltip_for_id(id_of_tag, text_of_tooltip)

    return "<div id='div_"+id_of_tag+"' class=\"tooltip\">"+text_of_tooltip+

     "</div>      "        +

     "<script type=\"text/javascript\"> " +

     "  var my_tooltip = new Tooltip('"+id_of_tag+"', 'div_"+id_of_tag+"')"  +

     "</script>"

  end
5.2 Ručné vytváranie, editovanie a napĺňanie tímov a teamsetov

5.2.1 Analýza

Hlavným cieľom projektu je tvorba tímov podľa sociálnych vzťahov medzi používateľmi. Na to, aby sme mohli túto funkcionalitu implementovať potrebujeme prototypovať model, ktorý umožňuje aspoň základnú funkcionalitu.

Na to, aby sme mohli vytvárať tímy je potrebné najprv definovať množinu používateľov, z ktorých tímy budeme vytvárať. Dá sa predpokladať, že niektorí zo študentov budú súčasťou viacerých predmetov/projektov. Je preto dôležité, aby sme vedeli vytvoriť množiny študentov, ktoré môžu mať aj nenulový prienik. Túto množinu budeme nazývať teamset.

Z hľadiska funkcionality je potrebné, aby sme vedeli do teamsetu pridať/odobrať používateľov a vytvoriť tímy patriace ku konkrétnemu teamsetu. Operácie, ktoré je možné vykonať nad tímom sú pridanie používateľa, ktorý patrí do rovnakého teamsetu ako daný tím a odobratie používateľa.

5.2.2 Návrh 

Vychádzajúc z predpokladu, že jedného používateľa bude možné zaradiť do viacerých tímsetov je potrebné na úrovni modelu vytvoriť vzťah typu N ku M medzi používateľom a teamsetom.  Pri implementovaní základnej funkcionality je pre entitu teamset potrebný jediný atribút, názov tímsetu, ktorý musí byť jedinečný. Je tiež potrebné definovať ďalšiu novú entitu v modeli – tím. Jeden teamset bude obsahovať viacero tímov, ale jeden tím bude patriť iba jednému tímsetu. Tím je definovaný názvom, minimálnym a maximálnym počtom členov tímu.

5.2.3 Implementácia

Implementácia funkcionality zahŕňa vytvorenie webového rozhrania a databázoveého modelu. Databázový model bol upravený migráciami:

· 20091118102736_create_teamsets.rb
· 20091118113636_create_teams.rb
· 20091118115412_create_teamsets_users.rb
Pričom entita teamset_users je väzobná entita medzi používateľmi a teamsetami, definuje teda priradenie daného používateľa do teamsetu. Taktiež obsahuje pole pre zaradenie používateľa do tímu. V tejto fáze implementácie je teda možné používateľa priradiť iba do jedného tímu v rámci jedného tímsetu.

Webové rozhranie tvoria štandardne vygenerované *.html.erb súbory

· New.html.erb

· Edit.thml.erb

· Index.html.erb

· Show..html.erb

Ako aj suboru _users.html.erb, ktorý pre daný tím/teamset vypíše zoznam priradených používateľov do konkrétneho tímu/teamsetu. Taktiež je v ňom implementovaná funkcionalita pridania/odobrania používateľov z tímu/tímsetu. Implementácia sa samozrejme mierne líši pre tímy a teamsety. 

V kontroleri teamsetov bolo potrebne dodefinovať funkcie add_user, ktorá po zavolaní so správnymi parametrami vytvorí novú väzobnú entitu teamsets_user. Ďalej sme pridali funkciu delete_user, ktorá zmaže používateľ a z tímsetu(aak existuje zruší aj jeho priradenie do tímu v danom tímsete).

V kontroleri tímov bolo potrebné tiež vytvorť funkciu pre pridávanie používateľov(add_user), ktorá však vo väzobnej entite iba vyplní atribút tímu. Funkcia delete_user je implemetovaná tak, že tento atribút prepíše hodnotou nil, čiže zruší priradenie používateľa do tímu, ale nie do teamsetu, ktorému daný tím patrí.

5.2.4 Testovanie

Na otestovanie funkcionality vytvárania a editovania tímov a tímsetov bolo vytvorených niekoľko testovacích scenárov. 

· Korektné vytvorenie teamsetu

· Vytvorenie teamsetu bez mena

· Zmazanie teamsetu

· Vytvorenie tímu a jeho priradenie do teamsetu

· Vytvorenie tímu bez mena

· Vytvorenie tímu bez ohraničení počtu členov

Tieto testy potvrdili správnu funkcionalitu časti aplikácie týkajúcej sa tímov a teamsetov. Ďalej nám ostávalo otestovať pridávanie používateľov do teamsetov a následne do tímov.

· Pridanie používateľa do teamsetu

· Odobratie používateľa z teamsetu

· Pridanie používateľa do tímu

· Odobratie používateľa z tímu
Opäť sa preukázala správa funkcionalita prototypu.
5.3 Ajaxové vypĺňanie atribútov
5.3.1 Analýza

Pri testovaní systému sme došli na to, že pri vytváraní charakteristiky alebo vzťahu je nepraktické a neprehľadné mať výber charakteristiky na jednej stránke a vypisovanie atribútov na druhej stránke. Preto sme hľadali spôsom ako tieto dva atribúty zobraziť na jednej stránke. Problém je v tom, že v čase načítania stránky ešte nevieme akú charakteristiku alebo vzťah si používateľ vyberie.  Preto sme sa rozhodli použiť technológiu AJAX na dynamické zobrazovanie atribútov, aby sme nemuseli zobrazovať celú stránku nanovo.

5.3.2 Návrh

Pri používateľskom pridávaní vzťahov a charakteristík, je potrebné vyplniť aj ich atribúty. Tieto atribúty sa používateľovi dynamicky  zobrazia na stránke hneď po výbere charakteristiky alebo vzťahu. Dynamické zobrazovanie zabezpečíme AJAXovým volaním. Technológia AJAX nám zabezpečí, že nemusíme načítať celú  HTML stránku odznova, ale stačí iba jej vybranú časť. V Ruby on Rails má technológia AJAX vlastnú podporu. Vybrané Ruby on Rails funkcie zabezpečujú XHTML requesty, ktoré smerujú na server, vačšinou volajú nejakú metódu controllera alebo helpera.  Výstupné objekty sa posielajú naspäť HTML stránke, ktorá ich pomocou knižnice javascriptových funkcií prototype zobrazí do zvoleného HTML elementu stránky. 

V Ruby on Rails existujú špeciálne tagy na generovanie AJAXových funkcií. Do obyčajných Rails tagov sa pridávajú slová remote, napríklad form_remote_tag alebo link_to_remote. Tieto Rails tagy vygenerujú HTML tagy, ktoré budú obsahovať prototype javascriptové volania. Aby sme mali v projekte podporu knižnice prototype musíme ju pridať. Ďalej budeme musieť implementovať metódy v controlleroch, pre získanie atribútov na základe Id charakteristiky alebo vzťahu. Nakoniec vytvoríme partial views, ktoré sú podľa konvencie Ruby on Rails označované na začiatku názvu podtržníkom, napr.: _showAttr.html.erb.

5.3.3 Implementácia

Pri vytváraní vzťahov a charakteristík sa vyberajú tieto položky z komboboxov. Komboboxi zachytávajú zmenu (výber) elementu pomocou javascriptovej funkcie onchange(). V tejto funkcií sa nachádza Ajaxové volanie funkcie v príslušnom controlleri (characteristics alebo relationships). 
new Ajax.Updater('characAttr', '"+root_path+"characteristics/getAttributeAjax/'+elm.value, {asynchronous:true, evalScripts:true, parameters:'authenticity_token=' + encodeURIComponent('a2sDvhDGw/iwxAgHy+e1Wpk2Cu5bhOTuC/eanOeZJSQ=')}); return false;
V tejto funkcií sa volá metóda getAttributeAjax v characteristics controlleri. Pri návrate údajov sa tieto dáta zobrazia do HTML elementu, ktorý má Id characAttr. V controlleri sa vyberú potrebné atribúty z databázy a pomocu rails prístupu render partials sa zobrazia v HTML stránke.  Táto HTML stránka má bežní charakter ako ostatné stránky z view. Controller posiela partial stránke iba objekty (atribúty).
5.3.4 Testovanie

Testovanie ajaxového vypĺňania sa realizovalo pomocou modifikácie už vopred napísaných testov na pridávanie charakteristík a vzťahov. Na testovanie AJAXových funkcií bolo potrebné zmeniť testovacie prostredie. Prostredie cucumber nebolo postačujúce, preto sme našli iné prostredie culerity.

5.4 Analýza a návrh reflexívnych vzťahov

5.4.1 Analýza reflexívnych vzťahov

Reflexívne vzťahy v našom systéme nadobúda používateľ, ktorý má vzťah sám so sebou. Kedže v systéme sociálnych sietí, si každý používateľ, môže sám pridávať vzťahy k iným používateľom, môže si vytvoriť aj reflexívny typ vzťahu. Reflexívne vzťahy by nemali v našom systéme zmysel, preto sme sa rozhodli, že ich tvorbu zakážeme. Kedže používatelia sú vynaliezaví, nestačí ak v html stránka nezobrazíme túto možnosť, ale je potrebné pri zapisovaní vzťahu, tento fakt overovať.

5.4.2 Návrh zamedzenia reflexívnych vzťahov

Ako sme už v analýze spomínali, pri vytváraní vzťahu treba overovať, či náhodou daný vzťah nie je reflexívny. Overovanie budeme vykonávať na úrovni modelu. Modul ActiveRecord podporu overovanie atribútov objektu, pred jeho uložením do databázy. Slúži mu na to metóda validate a jej rôzne obmeny ako sú napríklad validate_on_create, validate_on_update atď. V týchto metóda sa vyhodnocuje logika overovania atribútov vzťahu ešte pred jeho zápisom. Ak atribúty nevyhovujú podmienkam zapíšeme do objektu error príslušný chybový text. Ten môžeme následne v controlleri použiť. 

5.4.3 Implementácia zamedzenia reflexívnych vzťahov

Zamedzenie reflexívnych vzťahov sme implementovali v modeli relationship, kde sme využili metódu validate, ktorá nám overí, či v atribútoch user_from a user_to nie sú rovnaké hodnoty. Ak sa používateľ snažil zapísať reflexívny vzťah  metóda validate tomu zabráni a používateľ bude o tom informovaný chybovou hláškou.

5.4.4 Testovanie zamedzenia reflexívnych vzťahov

Zamedzenie reflexívnych vzťahov sme testovali pomocou nástroja cucumber. Pri testovani sme si vytvorili používateľa, ktorému sme priradili reflexívny vzťah. Systém nám nedovolil tento vtťah vytvoriť o čom sme sa presvedčili, keď cucumber na stránke používateľa nenašiel žiadny vzťah. Kód cucumber testu pre vytvorenie reflexívnych vzťahov:

Scenario: Make reflexive relationship

      Given User with login "ivan" with password "ivan" with role 
"student" first name "ivan" last name "maly" exists

     And Type of attribute with name: "dlzka", regexp: "str", is for relationship "true", is for characteristic: "false" exists

     And Type of relationship with name: "kamarat", inverse: "true", confirm: "false" exists

      And Attribute "dlzka" is assigned to type of relationship "kamarat"

    And Relationship "kamarat" from "ivan" to "ivan" with status 
"valid" exists

      And I am logged in as "ivan" with password "ivan"

      And I go to ivan's profile page

      Then I should see "It's not allowed to add reflexive relationship"

5.5 Pridanie a editovanie charakteristiky používateľom

5.5.1 Analýza 

V náväznosti na predchádzajúci šprint bolo potrebné dopracovať manažment charakteristík. Táto úloha spočívala najmä v rozšírení funkcionality pre rolu študenta. Predchádzajúca verzia aplikácie umožňovala pridávať charakteristiky a vypĺňať atribúty iba adminovi, ktorý takto mohol spravovať údaje o všetkých študentoch , ale samotným študentom manipulácia s charakteristikami umožnená nebola. Bolo potrebné uvažovať nasledovné akcie:
· Pridanie charakteristiky študentom z vlastnej profilovej stránky

· Pridanie charakteristiky administrátorom z profilovej stránky ľubovoľného študenta

· Editovanie atribútov vytvorenej charakteristiky tak, aby spĺňali ohraničenia dané regulárnymi výrazmi atribútov
V tejto fáze bolo taktiež potrebné zabezpečiť, aby sa zmazali atribúty charakteristiky, ak sú vymazané typy týchto atribútov alebo ich previazanie z typom charakteristiky, taktiež zmazanie charakteristiky pri odstránení jej typu.

5.5.2 Návrh
Keďže sa jednalo o rozšírenie funkcionality časti systému operujúcej nad existujúcim dátovým modelom, nebolo treba modifikovať databázovú vrstvu.

Pre lepšiu konzistentnosť dát boli prehodnotené modely a pridané vzťahy, ktoré medzi tabuľkami sú a to najmä kvôli kaskádovému zmazávanie dát.
Na úrovni prezentačnej vsrtvy boli navrhnuté modifkiácie existujúcich pohľadov:

· Pridávanie charakteristiky

· Zobrazenie jednej charakteristiky s atribútmi s možnosťou editácie

 Boli doplnené nasledovné pohľady:

· Zobrazenie priradených charakteristík v profile používateľa s možnosťou pridania novej charakteristiky

· Formulár pre editáciu atribútov charakteristiky

Úroveň aplikačnej logiky bola obohatená o rozlišovanie používateľa,ktorý charakteristiku pridáva tak, aby boli splnené požiadavky uvedené v analýze. Pri pridávaní charakteristiky z ľavého menu je táto pridaná vždy aktuálne prihlásenému používateľovi bez ohľadu na jeho rolu, pri pridávaní z profilu je cieľovou osobou vždy tá, ktorej profil patrí. 

5.5.3 Implementácia
Implementácia uvedenej funkcionality sa nachádza v týchto súboroch:
· models/characteristics_type_of_attributes.rb

· models/characteristic.rb

· views/characteristics/...

· controllers/characteristics_controller.rb
Pridávanie charakteristík rôzymi rolami využívalo premennú params[:user_id], ktorá bola priradená vzhľadom na zdroj požiadavky.
Editovanie atribútov bolo implementované v súbore views/characteristics/edit_attributes.rb, pričom pred zobrazením bola zavolaná metóda edit_attributes  v characteristics_controller.rb, ktorá nastavila atribúty aktuálnej charakteristiky a po odoslaní formulára ho spracovala metóda update_attributes, ktorá overovala správnosť zadaných hodnôt vo  vzťahu k regulárnemym výrazom atribútov.
5.5.4 Testovanie
Okrem základných testovacích príbehov boli doplnené príbehy pre overenie funkčnosti editovania atribútov, ale aj nutného zadávania správnych hodnôt atribútov:

· Pridanie charakteristiky s nevyhovujúcim atribútom

· Editovanie charakteristiky

· Pridanie charakteristiky, ktorá nevyžaduje atribúty

Pri testovaní bolo zohľadnené pridávanie charakteristík z rôznych rolí.

5.6 Správa rolí používateľov

5.6.1 Analýza 
Prvotné nastavenie systému týkajúce sa prideľovania rolí bolo nasledovné: systém pridelí rolu admin iba prvému prihlásenému používateľovi, ktorý je zamestnanec FIIT. Keďže takýto manažment rolí je dosť obmedzujúci, bolo potrebné zaviesť možnosť zmeny roly používateľa. Táto zmena však nemohla byť umožnená hociktorému prihlásenému používateľovi. Práva na zmenu rolí ostatných používateľov má mať iba administrátor. Ten môže meniť roly aj ostatným adminom, keďže sa počíta s dostatočnou dôveryhodnosťou admina. Naopak, bolo treba zakázať možnosť zmeny roly samotného administrátora ním samým, aby sa, napríklad omylom, nemohol zo systému „vymknúť“.
5.6.2 Návrh
Pôvodný návrh počítal s určitým druhom štvrtej roly, alebo kompetencie, tzv. editora. Prvý admin systému by túto kompetenciu dostal automaticky a tým pádom by mohol meniť roly ostatných používateľov, prípadne sa rozhodnúť poskytnúť editovaciu kompetenciu inému administrátorovi. Takto by spomedzi administrátorov bola vyčlenená podmnožina, ktorá by okrem všeobecných administrátorských práv mala aj kompetenciu editovania rolí. 

Po prehodnotení návrhu sa rozhodlo o zjednodušení manažmentu rolí používateľov. Systém teda umožní zmenu role všetkých ostatných používateľov okrem svojej vlastnej roly každému administrátorovi.

Manažment rolí z pohľadu samotných rolí je nasledovný:

· Študent – vidí iba svoj profil, nemôže si meniť rolu

· Staff – vidí profily všetkých používateľov, ale nemôže nikomu z nich zmeniť rolu

· Administrátor –vidí profily všetkých používateľov, pri prezeraní profilu je možné zvoliť akciu editovania používateľa, kde je ponúknutý combobox s aktuálnymi všetkými rolami systému, vyberie požadovanú rolu a tak rozšíri alebo zúži kompetencie daného používateľa
5.6.3 Implementácia
Pri implementácii bolo potrebné upraviť pohľad na profil používateľa (views/users/show.html.erb) tak, aby spĺňal podmienky stanovené v návrhu, nasledovným spôsobom:

<%= h @user.roleString %>

      <%@logged=User.find(session[:user_id])%>

      <%if @logged.role==User::ADMIN and @user.id!=@logged.id %>

        <%= link_to image_tag('edit.gif',:alt => 'Change role',:id => 'change_role'),edit_user_path(@user)%>

        <%= tooltip_for_id('change_role', "Change role of the user") %>

      <%end%>  

@logged je teda prihlásený používateľ, podľa jeho roly je pridaná obrázková linka umožňujúca zmenu roly používateľa, v ktorého profile sa aktuálne nachádzame (@user). Pohľad pre editovanie roly sa nachádza v súbore views/users/edit.html.erb. Odoslaný formulár spracúva súbor controllers/users_controller.rb a jeho metóda change_role, ktorá zabezpečí samotnú zmenu roly používateľa v databáze.
5.6.4 Testovanie
Pre overenie implementovanej funkcionality boli vytvorené nasledovné príbehy v testovacom súbore features/manage_role_filters.feature:

· Admin vidí ikonu pre zmenu roly v profile ostatných používateľov

· Admin nevidí ikonu pre zmenu roly v svojom profile

· Študent nevidí ikonu pre zmenu roly vo svojom profile

· Staff nevidí ikomu pre zmenu roly v profile žiadneho používateľa

· Admin mení rolu
Testy preukázali správne fungovanie manažmentu rolí , ktorý rožsiruje možnosti pre administrátorov a tým pádom možnosti systému.

5.7 Potvrdzovanie vzťahov

5.7.1 Analýza

V systéme sa nachádzajú rôzne typy vzťahov. Jedným z nich sú vzťahy, ktoré si vyžadujú potvrdenie. Keďže vo vzťahu vystupujú vždy dve osoby, je niekedy nutné, aby obe súhlasili s vytvorením určitého vzťahu medzi nimi. Je to kvôli zvýšeniu relevantnosti aplikácie. Ak by určité algoritmy alebo rozhodovania záviseli od niektorých vytvorených vzťahov, našli by sa používatelia, čo by to chceli zneužiť. Napríklad ak by niečo záležalo od toho, s kým je kto kamarát, mohli by si všetci používatelia vytvoriť vzťah kamarátstvo práve s tým používateľom, s ktorým by sa to najviac hodilo a pritom by tento vzťah nemusel byť pravdivý. Preto aby vstúpili niektoré vzťahy do platnosti, je nutné aby ich pravdivosť potvrdila aj druhá strana. 

Vždy pri vytvorení vzťahu, u ktorého sa vyžaduje potvrdenie by sa mala druhému používateľovi zobraziť notifikácia o novom vytvorenom vzťahu a on by mal mať možnosť tento vzťah zamietnuť alebo potvrdiť. Taktiež by bolo vhodné, keby používateľ, ktorý vytvoril vzťah a čaká na potvrdenie vzťahu iným používateľom, mal možnosť tento vzťah zrušiť ešte pred potvrdením druhou stranou. Druhej strane by tým samozrejme mala zmiznúť požiadavka na potvrdenie vzťahu.
5.7.2 Návrh

Pre časť systému súvisiacu s potvrdzovaním vzťahu je relevantná časť logického dátového modelu, ktorý je znázornený na nasledujúcom obrázku.
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Obrázok č. 8: Časť logického dátového modelu súvisiaca s potvrdzovaním vzťahu

5.7.2.1 Entita vzťah (relationship)

Táto entita bola vytvorená a popísaná v predchádzajúcom šprinte. Pribudli však niektoré atribúty a to status a confirming_user_id. Atribút status vyjadruje stav vzťahu, ktorý môže byť 0 - vzťah je v poriadku, alebo 1 – vzťah čaká na konfirmáciu. Aby sa vedelo presne určiť, ktorý používateľ musí potvrdiť vzťah, bola pridaný atribút confirming_user_id, do ktorého sa uvádza ID potvrdzujúceho používateľa.
5.7.3 Implementácia

Fyzický model relationship bol zmenený migráciou, ktorá sa nachádza v súbore db/migrations/ 20091115230201_update_relationships.rb, jej kód je nasledovný:

 class UpdateRelationships < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    add_column :relationships, :confirming_user_id, :integer

  end

  def self.down

    remove_column :relationships, :confirming_user_id

  end

end

Stĺpec status bol vytvorený pri vytváraní fyzického modelu relationship. 

Pri vytváraní vzťahu v súbore app/controllers/relationships_controller.rb sa teraz kontroluje, či je to typ vzťahu s potvrdzovaním, alebo bez potvrdzovania a podľa toho sa nastaví status. Nastavuje sa na konštanty NEEDS_CONFIRMATION a NO_CONFIRMATION.
def create
      if (@relationship.type_of_relationship.confirm)

        @relationship.status=Relationship::NEEDS_CONFIRMATION

      else

        @relationship.status=Relationship::NO_CONFIRMATION

      end  
end
5.7.4 Testovanie

Pre otestovanie funkcionality časti systému zabezpečujúceho potvrdzovanie vzťahov boli v súbore features/relationships.feature vytvorené 3 scenáre:

· Zamietnutie vzťahu

· Zrušenie požiadavku na vzťah

· Potvrdenie vzťahu

V prvom scenári sa testovalo zamietnutie vzťahu medzi dvoma používateľmi. Po zamietnutí sa vzťah odstráni a ani jeden z používateľov ho už nevidí

V druhom scenári sa testovalo zrušenie požiadavku na vzťah, kde sa používateľ, ktorý vytvoril vzťah, rozhodol vzťah zrušiť ešte pred potvrdením vzťahu druhým používateľom. Po zrušení požiadavky sa vzťah odstráni a ani jeden z používateľov ho už nevidí.

V treťom scenári sa testovalo potvrdenie vzťahu. Po potvrdení sa vzťah získal status 0 a tým pádom môže byť zobrazený obom používateľom.

5.8 Import charakteristík a vzťahov z Yonbanu

5.8.1 Analýza

V predchádzajúcom šprinte boli vytvorené základy pre komunikáciu s databázou systému YonBan prostredníctvom modelov zdedených z triedy ActiveRecord::Base. Pre vytvorenie funkcie importu je potrebné doplniť prístup k položkám jednotlivých modelov (tabuliek systému YonBan), ktorý bol v predchádzajúcom šprinte odstránený kvôli problémom s triedou ActiveRecord::Base (nemožnosť použitia metaprogramovania). Ďalej je potrebné zabezpečiť naviazanie používateľov systému YonBan na používateľov systému AIS (resp. systému Relax, ktorý údaje o používateľoch preberá zo systému AIS prostredníctvom LDAP spojenia) - nie všetci používatelia v systéme YonBan majú správne vyplnené identifikačné číslo podľa systému AIS. Pred samotným importom je nutné vytvoriť, resp. overiť prítomnosť vzťahov, charakteristík a atribútov, ktoré sa importujú.

5.8.2 Návrh

Údaje tabuliek systému YonBan (položky Relax Rails modelov systému YonBan) sa sprístupnia dynamickým vygenerovaním metód z dvojíc v tvare [anglický názov, pod ktorým bude položka prístupná] - [názov stĺpca v systéme YonBan], ktoré poskytne vo forme objektu Hash každý model rovnako ako v predchádzajúcom prístupe (tieto dvojice používala metóda method_missing).
Model používateľa systému Relax sa rozšíri o položku aisid, ktorá sa pri prihlasovaní prostredníctvom overenia cez systém LDAP automaticky prevezme spolu s menom, priezviskom a prihlasovacím menom. Spárovanie používateľov bude prebiehať na úrovni porovnania mena a priezviska (s odstránenou diakritikou kvôli rozdieloch v jej využívaní medzi systémami AIS LDAP a YonBan).
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Obrázok č. 9: Časť logického dátového modelu používateľa napĺňaná pomocou LDAP

5.8.3 Implementácia

Prístup k položkám jednotlivých tabuliek systému YonBan bol umožňený implementáciou dynamického generovania metód po inicializácii každého modelu zdedeného z triedy YonBan (app/models/yonban.rb) nasledovne:

  @@symb_cache = {}

  @@proc_cache = {}                               

  def after_initialize

    fieldmap.each_pair do |key, value|

      method1_string = "f_#{key}"

      method2_string = "f_#{key}_n"

      @@symb_cache[method1_string] = method1_string.to_sym if @@symb_cache[method1_string].nil?

      @@symb_cache[method2_string] = method2_string.to_sym if @@symb_cache[method2_string].nil?

      @@proc_cache[method1_string] = Proc.new {ret = self[value]

          return ret unless (ret.nil?)

          return ""} if @@proc_cache[method1_string].nil?

      @@proc_cache[method2_string] = Proc.new {self[value]} if @@proc_cache[method2_string].nil?

      self.class_eval {

          define_method( @@symb_cache[method1_string], @@proc_cache[method1_string] )

        }

       self.class_eval {

          define_method( @@symb_cache[method1_string], @@proc_cache[method1_string] )

        }

    end

  end

Pre každú dvojicu kľúč (názov metódy sprístupňujúcej údaj) – hodnota (názov stĺpca v tabuľke) sú vygenerované symboly pre názvy metód a bloky (angl. proc), ktoré obsahujú sprístupnenie údaju. Pre pamäťovú efektivitu (viackrát vytvorené bloky alebo symboly so zhodným obsahom nie sú tie isté bloky a symboly) sú tieto symboly a bloky cachované v statických objektoch triedy Hash – cachovanie má význam z dôvodu veľmi častého opakovania tejto metódy (napr. iterácia používateľmi systému YonBan vytvára objekt používateľa pre každého používateľa).

Naviazanie používateľov systému Relax s používateľmi systému YonBan bolo zabezpečené upravením autentifikácie (pridané preberanie AIS ID) a nasledujúcou metódou, ktorá umožňuje medzi používateľmi systému Relax vyhľadávať na základe iniciál podľa systému AIS (app/models/user.rb):

def self.findUserByAis (aisid, lname, fname)

    return User.find(:all, :conditions => "aisid = '#{aisid}' AND last_name = '#{Yonban.remove_diacritics_downcase(lname)}' AND first_name = '#{Yonban.remove_diacritics_downcase(fname)}'").first unless (aisid.nil? || lname.nil? || fname.nil?)

  end

Model používateľa systému YonBan vie následne zistiť svoj náprotivok vo forme používateľa systému Relax pomocou tejto metódy nasledovne (app/models/Yonban/yb_user.rb):

  def get_relax_user

    User.findUserByAis(self.osobne_cislo, self.priezvisko, self.meno)

  end

Odstránenie diakritiky zabezpečujú pomocné metódy (app/models/yonban.rb):

  def Yonban.remove_diacritics_downcase (name)

     name.mb_chars.normalize(:kd).gsub(/[^\x00-\x7F]/n,'').downcase.to_s

  end

  def Yonban.remove_diacritics (name)

     name.mb_chars.normalize(:kd).gsub(/[^\x00-\x7F]/n,'').to_s

  end

Pred samotným importom sa vytvárajú metaúdaje o charakteristikách, vzťahoch a atribútoch (ich typy). Ak už daný typ existuje, overia sa, resp. prepíšu sa jeho položky podľa potrieb importu (plánuje sa obmedzenie používania/editácie takýchto typov, ktoré využíva systém pri automatickom vytváraní vzťahov a charakteristík). Príklad pre vytvorenie vzťahu „mali spoločného vedúceho“ (app/controllers/yonban_controller.rb):

  def create_yonban_relationship_supervisor_types

    reltype = Hash.new

    reltype['attSupervisor'] = create_attribute_type("under supervisor","^[a-zA-Z ]+$",true,true,"Default")

    reltype['attYear'] = create_attribute_type("in year","^[0-9]+$",true,true,"1990")

    name = "had common supervisor"

    if (TypeOfRelationship.exists?(:name => name))

      reltype['rel'] = TypeOfRelationship.find_all_by_name(name).first

    else

      reltype['rel'] = TypeOfRelationship.create(:name => name)

    end

    reltype['rel'].confirm = false

    reltype['rel'].inverse = true

    reltype['rel'].save

    reltype['rel'].type_of_attributes << reltype['attSupervisor']

    reltype['rel'].type_of_attributes << reltype['attYear']

    return reltype

  end

  def create_attribute_type(name, regexp, can_relationship, can_characteristic, default)

    if (TypeOfAttribute.exists?(:name => name))

      attype = TypeOfAttribute.find_all_by_name(name).first

    else

      attype = TypeOfAttribute.create(:name => name)

    end

    attype.regexp = regexp

    attype.relationship = can_relationship

    attype.characteristic = can_characteristic

    attype.default = default

    attype.save

    return attype

  end

Samotný import vzťahov „mali spoločného vedúceho“ prebieha iteráciou cez používateľov (vedúcich) a zapamätania nimi vedených používateľov (riešiteľov) podľa rokov, v ktorých ich viedli. Následne sú pre každého vedúceho po jednotlivých rokoch spárovaní používatelia z rovnakých rokov. Uvedená ukážka kódu (app/models/Yonban/yb_user.rb) vráti objekt triedy Hash obsahujúci jednotlivé roky a pre nich polia riešiteľov, ktorých v danom roku používateľ viedol:
  def supervised_projects_in_years

    years = Hash.new

    self.supervised_projects.each do |prj|

      year = prj.rieseny_v_roku

      usr = prj.solver

      if (!usr.nil? && !year.nil?)

        years[year] = Array.new if years[year].nil?

        years[year] << usr

      end

    end

    self.ped_supervised_projects.each do |prj|

      year = prj.rieseny_v_roku

      usr = prj.solver

      if (!usr.nil? && !year.nil?)

        years[year] = Array.new if years[year].nil?

        years[year] << usr

      end

    end

    return years

  end

5.8.4 Testovanie

Opäť ako v predchádzajúcom šprinte nebolo možné BDD testovanie z dôvodu umiestnenia údajov v externom uzatvorenom systéme. Bolo by tak možné testovať iba odpoveď systému, koľko vzťahov/charakteristík sa našlo, nie však už správnosť nájdenia, ba dokonca ani správnosť počtu nájdených položiek. Táto odpoveď systému je navyše zdĺhavá z dôvodu rýchlosti a dedikovaného umiestnenia systému YonBan.

Testovanie tak prebehlo manuálne. Počas testovania bola odhalená vysoká náročnosť systému na pamäť počas iterácie cez používateľov – približne 1 GB pamäti na 2 000 používateľov. Chyba bola lokalizovaná v dynamickom pridávaní metód sprístupňujúcich jednotlivé položky tabuliek systému YonBan pod príslušnými názvami. Táto časť aplikácie bola upravená pre cachovanie vytváraných objektov (symboly, bloky), nároky na pamäť klesli, no napriek tomu počas jednoduchej iterácie používateľmi rástli. Následne bol odhalený únik pamäte (angl. memory leak) v nami používanej verzii MVC rámca Rails pri takomto opakovanom dynamickom vytváraní metód pre triedy zdedené od triedy ActiveRecord::Base. Pravdepodobne nedochádza k uvoľňovaniu použitých symbolov a blokov a to ani po zániku objektu. Nakoľko sa nepodarilo nájsť riešenie uvedenej situácie, tento prístup bol opäť odstránený a k položkám tabuliek systému YonBan je tak nakoniec nutné pristupovať prostredníctvom názvov používaných v systéme YonBan – vzniká tak závislosť iných častí systému ako modely od fyzickej dátovej reprezentácie. Vzhľadom na pomerne stabilizovaný stav implementácie systému YonBan tak nevzniká priveľmi významné riziko do budúcnosti.

Pri testovaní boli taktiež v databáze odhalené stĺpce, ktorých hodnoty ostávali null, resp. nedochádzalo k správnemu nadväzovaniu asociácií. Problém bol lokalizovaný ako chybné a/alebo chýbajúce definície asociácií medzi ostatnými modelmi aplikácie, ktoré sa inak neprejavovali (štandardné používanie systému cez prehliadač, automatizované BDD testy, import fixtures do databázy), iba pri programovom vytváraní vzťahov, charakteristík, atribútov, resp. ich typov. Tieto problémy sa týkali aj vzťahov has_and_belongs_to_many, ktorých prepojovacie tabuľky nemôžu obsahovať iné položky (najmä primárny kľúč). Nájdené chyby boli opravené a bola naplánovaná kontrola modelov.
6 Štvrtý šprint

V tomto šprinte sme sa sústredili na ďalšie rozširovanie funkcionality prototypu, respektíve upgradovanie exitujúcej funkcionality. Medzi funkcionality implementované v tomto šprinte patrí:

· Zobrazovanie typov vzťahov

· Notifikácia o vzťahoch

· Príprava testovania JavaScriptu

· Automatické nahradzovanie regexpov typu ^(value1|value2|value3) comboboxom
· Filtrovanie používateľov výberom z comboboxov

· Pridat defaultne hodnoty fieldom modelu

· Pomenovať filtre používateľov

· Používatelia sa môžu pridávať do tímov

· Prerobiť routovanie pre timy a teamset na restful system
Šprint sa vyznačoval hlavne prechodom na nový systém testovania – culerity, vďaka ktorému je možné testovať aj tie webové rozhrania, ktoré využívajú JavaScript, alebo Ajax. Pri nasadzovaní tejto testovacej technológie sa medzi člemni tímu vyskytlo niekoľko technických problémov.


Medzi dôležité tasky definované v tomto šprinte patrí prihlásenie sa a vyhranie TP cupu, táto úloha je dlhodobejšieho charakteru, ale veríme, že ju úspešne dokončíme.

6.1 Vypĺňanie atribútov – regexp typu options v comboboxoch, zavedenie konštánt v aplikácii

6.1.1 Analýza 
Pri vypĺňaní atribútov charakteristík a vzťahov bol správny tvar atribútu používateľovi indikovaný tooltipom obsahujúcim regulárny výraz atribútu. Pri editovaní priradených charakteristík a vzťahov bolo treba tiež rozpoznať regulárny výraz a vložiť hodnotu, ktorá ho spĺňa. Pre lepšiu ovládateľnosť systému je v týchto prípadoch vhodné poskytnúť používateľovi výber z comboboxu namiesto relatívne nezrozumiteľného regulárneho výrazu, pokiaľ tento determinuje konečný počet možností. Namiesto textového poľa sa teda pri takýchto typoch atribútov zobrazí combobox so všetkými možnými hodnotami atribútu, takže používateľ nemá možnosť vyplniť tento atribút nesprávne. Týmto sa redukujú odoslania chybne vyplneného formulára.

V tomto šprinte sa rozhodlo taktiež o zavedení konštánt v zdrojovom kóde, aby bol zrozumiteľnejší a aby bolo podporované jednoduché rozširovanie existujúceho systému.  

6.1.2 Návrh
Pre zabezpečenie prekonvertovania textového poľa na combobox v prípade, že hodnota atribútu sa môže vyberať iba z niekoľkých možností je nutné zadefinovať regulárny výraz, ktorý zahrňal všetky možné vyhovujúce regulárne výrazy tohto typu.  Do modelu typu atribútu sa zahrnie overenie, či daný typ atribútu má vymenovateľné hodnoty. Na prezentačnej úrovni sú potom tieto typy atribútov rozpoznávané, pokiaľ používateľ zadáva novú charakteristiku alebo vzťah a edituje atribúty existujúcej charakteristiky alebo vzťahu. Spracovanie formulára s vyplnenými hodnotami atribútov ostáva nezmenené.
Konštanty sú nutné pre jednoznačné identifikovanie :

· Typu vzťahu (manuálne alebo automaticky vytvorený)

· Statusu vzťahu (potrebuje alebo nepotrebuje potvrdenie)

· Roly používateľa (študent,staff,administrátor)
Do modelu používateľa a vzťahu sú teda doplnené prislúchajúce konštanty a výskyt tzv. „magických čísel“ v aplikácii je eliminovaný ich nahradením konštantami s vhodným názvom. Pri rozširovaní systému bude nutné pokračovať v pridávaní konštánt do modelov a taktiež v ich používaní v celom zdrojovom kóde.
6.1.3 Implementácia
V modeli typov atribútov – models/type_of_attribute.rb bol definovaný regulárny výraz OPTIONS_PATTERN_REGEXP, ktorým je určené, že hodnoty atribútu sú vymenovateľné (regulárny výraz atribútu je teda "^(value1|value2|value3)$"):
OPTIONS_PATTERN_REGEXP =/^\^?\(?([\w\.]+\|?)+\)?\$?$/

OPTION_REGEXP= /[\w\.]+/

OPTION_REGEXP je regulárny výraz pre jednu možnú hodnotu atribútu. To, či je atribút uvedeného typu je overené funkciou isOptionsRegexp, ktorá porovnáva regulárny výraz typu atribútu k OPTIONS_PATTERN_REGEXP.

Def isOptionsRegexp

      isOptions=false

      if(regexp.to_s=~(OPTIONS_PATTERN_REGEXP))

         isOptions= true

      end

    end

V pohľadoch pre vytváranie a editovanie charakteristík a vzťahov views/characteristics/_fill_attributes.rb, views/characteristics/edit_attributes.rb, views/relationships/_fill_attributes.rb a views/relationships/_fill_attributes.rb bola pridaná podmienka, ktorá rozlišovala typy atribútov podľa už spomínaneho regulárneho výrazu a podľa toho do pohľadu pridávala textové pole alebo combobox s hodnotami vymenovanými v regulárnov výraze (tieto hodnoty boli získané pomocou funkcie optionsArray v modeli typu atribútu:

<%if attr.isOptionsRegexp%>

            <%array=attr.optionsArray%>

            <%= select_tag("att_id"+attr.id.to_s,options_for_select(array.collect{|c| [ c.to_s,c ]})) %>

            <%else%>

            <td><input id="att_id<%= attr.id %>" type="text" name="att_id<%= attr.id %>" value="<%= attr.default %>"/>

            <%end%>
Implementácia konštánt zahŕňala miernu úpravu kódu modelov models/user.rb a models/relationship.rb. Boli pridané nasledovné konštanty:

User.rb

STUDENT=0

STAFF=1

ADMIN=2

Relationship.rb

NEEDS_CONFIRMATION=1

NO_CONFIRMATION=0

CREATED_MANUALLY=0

CREATED_AUTOMATICALLY=1

6.1.4 Testovanie
Testovanie prvej časti, zobrazovanie comboboxov, bolo realizované úpravou testov v súboroch features/relationships.feature a features/characteristics.feature tak, aby elementy vo formulári zodpovedali typu atribútu.

Testovanie použitia konštánt nebolo potrebné.
6.2 Notifikácie

6.2.1 Analýza

V systéme je možné vykonávať viaceré akcie týkajúce sa vzťahov. Keďže vo vzťahu sú vždy dvaja používatelia, je potrebné aby druhý používateľ bol oboznámený s týmto akciami. Mal by teda dostať notifikáciu, ak bol s ním vytvorený nový vzťah, alebo ak bol zmazaný, potvrdený, alebo zamietnutý vzťah, v ktorom vystupuje.

Tieto notifikácie by mali byť používateľovi zobrazené ihneď po prihlásení  a používateľ by mal mať možnosť skryť tie, ktoré už nechce vidieť, ale taktiež zobraziť všetky, t.j. aj tie, ktoré v minulosti skryl.  

Ďalšou vecou, na ktorú by mal byť používateľ upozornený, je vzťah čakajúci na jeho potvrdenie. Mal by mať možnosť potvrdiť, alebo zamietnuť vzťah priamo z úvodnej obrazovky. Takéto upozornenie by nemalo byť možné skryť a teda by sa mu malo zobrazovať, kým ho nepotvrdí, alebo nezamietne, prípadne kým druhá strana požiadavku nezruší.

6.2.2 Návrh

Pre časť systému súvisiacu s notifikáciami je relevantná časť logického dátového modelu, ktorú je možné vidieť na obrázku č. 11.
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Obrázok č. 11: Časť logického dátového modelu súvisiaca s notifikáciami

6.2.2.1 Entita notifikácia (notification)

Entita slúži na uchovávanie notifikácii. Každá notifikácia prislúcha konkrétnemu používateľovi a okrem samostatnej správy (message) nesie informáciu o tom, či je zobrazovaná na úvodnej obrazovke (active). V správe sa nachádza text, ktorý popisuje aj akciu (napr. „New relationship:“) aj samotný vzťah (napr. „Ivan Maly and Peter Pan are friends.“). Správy je potrebné ukladať v textovej podobe, a nie len ako identifikátor vzťahu a popis akcie, lebo po zmazaní vzťahu, by notifikácia nemala príslušný záznam v tabuľke vzťahov.

Po prihlásení do systému sa používateľovi zobrazia všetky jeho notifikácie, ktoré majú príznak active. Ak už používateľ nemá záujem danú notifikáciu zobrazovať, môžu ju skryť kliknutím na  príslušnú ikonu. Všetky notifikácie, ktoré doposiaľ obdržal, budú však naďalej v systéme evidované a používateľ bude mať k nim prístup cez položku menu s názvom „Notifications“.
Druhý problém – zobrazenie čakajúcich konfirmácií – nie je potrebné riešiť zmenou dátového modelu. Po prihlásení používateľa sa vzťahy čakajúce na jeho potvrdenie získajú zo samotnej tabuľky vzťahov podľa príznaku nepotvrdeného vzťahu  a identifikátora používateľa, ktorý ho má potvrdiť. Taktiež budú zobrazené tlačidlá, pomocou ktorých bude možné potvrdiť alebo zamietnuť daný vzťah.

6.2.3 Implementácia

Fyzický model notifikácii bol vytvorený migráciou, ktorá sa nachádza v súbore db/migrations/ 20091122165423_create_notifications.rb, jej kód je nasledovný: 

 class CreateNotifications < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    create_table :notifications do |t|

      t.integer :user_id

      t.string :message

      t.boolean :active

      t.timestamps

    end

  end

  def self.down

    drop_table :notifications

  end

endň

Pre vytváranie nových notifikácií bola v súbore app/models/notification.rb vytvorená metóda notify_user, ktorá má štyri vstupné parametre. Prvým je type (konštanta NEW, DELETED, ACCEPTED, REJECTED, CANCELED), druhým user – ID používateľa, ktorému je určená, tretím relationship - ID príslušného vzťahu a štvrtým active – príznak, či sa má zobrazovať používateľovi na úvodnej obrazovke. Kód metódy je nasledujúci:

def self.notify_user(type, user, relationship,active)

    @notification=Notification.new

    @notification.user=user

    @notification.active=active

    case type

      when Notification::NEW

        @notification.message="New relationship: "+relationship.to_s

        if(relationship.status==Relationship::NEEDS_CONFIRMATION)

          @notification.message+=" (Relationship is wating for confirmation.)"

        end

      when Notification::DELETED

        @notification.message="Relationship deleted: "+relationship.to_s

      when Notification::ACCEPTED

        @notification.message="Relationship accepted: "+relationship.to_s

      when Notification::REJECTED

        @notification.message="Request for relationship rejected: "+relationship.to_s

      when Notification::CANCELED

        @notification.message="Request for relationship canceled: "+relationship.to_s

    end

    @notification.save

  end
6.2.4 Testovanie

Pre otestovanie funkcionality časti systému zabezpečujúceho notifikáciu bolo v súbore features/notifications.feature vytvorených 6 scenárov:

· Označenie notifikácie ako prečítanej

· Vytvorenie vzťahu

· Zmazanie vzťahu

· Potvrdenie vzťahu

· Zamietnutie vzťahu

· Zrušenie požiadavky na vťahu

V prvom scenári sa testovalo nezobrazenie notifikácie na úvodnej obrazovke po jej skrytí a taktiež jej zobrazenie medzi všetkými notifikáciami (Menu -> Notifications).

Ďalších päť scenárov testovalo zobrazenie príslušnej správy u druhého používateľa po vykonaní jednej z možných akcií týkajúcich sa vzťahov.

6.3 Používatelia sa môžu dávať do tímov

6.3.1 Analýza

Po implemetovaní základného systému vytvárania tímov sme identifikovali potrebu vytvorenia funkcionality, ktorá umožňuje používateľom sa manuálne pridávať do tímov. V pôvodnej implementácii totiž túto možnosť mali len používateľia, ktorí boli členmi skupiny staff, alebo admin.

Táto požiadavka pramení z idei, že nie všetky tímy budú musieť byť automaticke generované na základe nejakých požadovaných charakteristík a vzťahov. Táto funkcionalita teda umožní spravovanie teamsetov v ktorých sa používatelia zatriedia do tímov bez ďalších obmedzení.
6.3.2 Návrh 

Na to aby sme mohli implemetovať túto funkcionalitu je potrebné rozlíšiť teamsety, v ktorých budú mocť používatelia vytvárať vlastné tímy a tých teamsetov v ktorých túto možnosť mať nebudú. Tiež je potrebné používateľom umožniť prístup k tým teamsetom, v ktorých môžu vytvoriť tím(teda boli do tochto teamsetu priradený a zároveň to tento teamset umožňuje). To nás vedie k potrebe definovať rozdielne právomoci pre študentov a učiteľov.

Pri vytváraní právomocí v rámci teamsetov sme zároveň uvažovali vytvorenie vlastníkov teamsetu, teda používateľov, ktorí majú právo na editovanie/mazanie vytvoreného teamsetu, ostatní používatelia toto právo nemajú. V školskom prostredí je väčšina tímov spravovaná skupinou učiteľov, je preto potrebné, aby mohol existovať neobmedzený počet vlastníkov teamsetu.

Podobný systém vlastníkov tímu je súčasťou návrhu manažovania práv v tíme. V tomto prípade je však vlastník tímu iba jeden. 
6.3.3 Implementácia

Implementácia tejto funkcionality sa skladala z dvoch častí, vytvorenie samotného pridávania používateľov do tímov a vytvorenie systému manažmentu práv pre tímy/teamsety.

6.3.3.1 Vytvorenie manažmentu práv

Pr i vytváraní manažmentu práv teamsetov sme vytvorili väzobnú entitu teamsets_owner, ktorá definuje používateľov, ktorí sú vlastníci teamsetu a majú právo na jeho editovanie. Používateľ, ktorý teamset vytvára sa stáva jeho prvým vlastníkom a môže pridať nových vlastníkov. Systém v konzistentnom stave databázy neumožňuje, aby teamset mal menej ako jedného vlastníka. Používatelia, ktorí nie sú vlastníci teamsetu, nemajú práva na jeho editovanie.

Manažment práv v tímoch je koncipovaný trochu inak. Používateľ, ktorý tím vytvorí je jeho vlastník a môže ho teda editovať. Nie je však jediný, kto má túto právomoc, editovať tím totiž môže aj každý vlastník teamsetu, do ktorého tím prislúcha. Je tak zabezpečená možnosť zásahu zo strany učiteľov, ktorí organizujú predmet.

Funkcionalita je implementovaná v nasledujúcich súboroch:

· teamsets_owner.rb
· teams_controller.rb
· teamsets_controller.rb
A súboroch, ktoré tvoria view tímov/teamsetov, tu treba spomenúť hlavne súbor _owners.rb, kde je implementovaná funkcionalita pridávania a odoberania vlastníkov teamsetov.

6.3.3.2 Pridávanie používateľov do tímov

Základnou požiadavkou na možnosť pridávania používateľov do tímov bolo vytvorenie manažmentu pre práva v tímoch a teamsetoch. Potom už sa jednalo iba o doimplemetovania použitia hesla na to, aby sa používateľ mohol pridať už do vytvoreného tímu. Pre implementovanie tejto funkcionality bolo potrebné do modelu tímu pridať pole s heslom a v súbore team_controller.rb bolo potrebné vo funkcii add_user pridať kontrolu zadaného hesla. View tímov bolo upravené tak, že tam bolo pridané pole pre zadávanie hesla a bola upravená funkcionalita combo boxu pre zobrazovanie používateľov tak, aby študent mohol do tímu pridať iba sám seba.

Tiež bolo vytvorené partial view _teamsets.html.erb v časti pre show.html.erb časti používateľov, ktorá je určená pre vylistovanie teamsetov do ktorých je daný používateľ priradený a tiež tímov v danom tímsete, ak už bol používateľ do nejakého priradený.

6.3.4 Testovanie

Kvoli technickým problémom pri rozbehávaní nového testovacieho framworku sa testovanie presunulo do ďalšieho šprintu.

6.4 Analýza a návrh vylepšenia filtra používateľov

6.4.1 Mená filtrov

Pre lepšie rozpoznanie filtrov používateľov sme sa rozhodli, že ich budeme identifikovať na základe filtrovaných parametrov. Identifikácia použitých filtrov je dôležitá pri zmene podmienok, teda vymazaní filtrov a nahradení inými filtrami.

6.4.2 Analýza

Filtre boli zatiaľ identifikované a zobrazované iba ako filter1, filter2, filter3. Ak chcel používateľ zrušiť nejaký filter a zabudol aké filtre si pridával, nedokáže jednoznačne identifikovať ten, ktorý chce odstrániť. Preto sa mohlo stať, že používateľ odstránil nesprávny filter. Preto je potebné nejako rozumne identifikovať filtre. Najlepší spôsob bude, ak bude mať každý filter vypísané všetky atribúty podľa ktorých sa filtrovalo.

6.4.3 Návrh

Atribúty podľa ktorých sa filtruje sú uložené v modelovom objekte user_filter. Preto by bolo ideálne vychádzať z tohto objektu, ktorý má uložené všetky informácie o filtri.  

6.4.4 Implementácia

V modelovej triede user_filter sme doimplementovali metódu to_s_HTML. Tiež sme preťažili metódu to_s, aby mala podobný výstup ako to_s_HTML. V metýchto metódach prechádzame všetky možné parametre filtra. Neprázdne parametre vypíšeme.  Pri vytváraní filtrov v controlleri, stačí zavolať metódu to_s_HTML a máme pekné mená filtrov.

6.5 Filtrovanie používateľov výberom charakteristiky a vzťahu z comboboxu
Pri filtrovaní používateľov sme zmenili prístup a charakteristiky a vzťahy sme vypísali používateľovi v comboboxe. V tomto comboboxe sa nachádzajú iba vzťahy, ktoré sú už priradené minimálne jednému používateľovi.

6.5.1 Analýza

Filtrovanie používateľov vypisovaním charakteristík alebo vzťahov sa prejavilo ako nepraktické, z viacerých dôvodov. Prvý dôvod je, že používateľ nemusí poznať presné názvy všetkých charakteristík alebo vzťahov. Druhým dôvodom je, že používateľ sám nedokáže vyhodnotiť, či danú charakteristiku alebo vzťah zle napísal alebo sa v systéme nenachádza používateľ s danými parametrami. Preto treba vytvoriť spôsob ako používateľovi ukázať, bez klikania na iné stránky, aké charakteristiky alebo vzťahy sa v systéme ukazujú. 

6.5.2 Návrh

Pri zobrazovaní vzťahov a charakteristík, ktoré sú priradené aspoň jednému používateľovi v systéme, využijeme comboboxi. Nemá zmysel filtrovať používateľov podľa charakteristík alebo vzťahov, ktoré nie sú priradené aspoň jednému používateľovi. Kedže chceme filtrovať aj pomocou atribútov charakteristík alebo vzťahov, spravíme AJAXové funkcie, ktoré pri zmene charakteristiky alebo vzťahu, zmenia počet a druh atribútov. Tieto atribúty sa budú následne vypĺňať ručne. Pri veľkom počte používateľov systému, by bol logicky aj veľký počet atribútov. Takže by nebolo optimálne a používatelsky prijateľné, keby sa atribúty tiež vyberali v comboboxoch.

6.5.3 Implementácia

Vytvorili sme ďalšie render partials stránky, kvôli volaniam AJAXových funkcií. V user controlleri  sme doimplementovali funkcie na získanie atribútov vzťahov a charakteristík. Implementácia metódy, ktorá získa atribúty charakteristík na základe Id charakteristiky z comboboxu:
def getCharAjax

  @charactAttr=TypeOfAttributesTypeOfCharacteristic.find_all_by_type_of_ 

characteristic_id(params[:id])

    @attributes = Array.new

    @charactAttr.each do |attr|

      @attribute = TypeOfAttribute.find(attr.type_of_attribute_id)

      @attributes.push(@attribute)

    end

    render :partial => "filterCharacteristicsAttr", :object =>@attributes

  end

Ďalej bolo treba upraviť samotné filtrovanie, aby sa brali do úvahy aj novovzniknuté parametre ako sú atribúty vzťahov a charakteristík. 
6.5.4 Testovanie upraveného filtra používateľov

Testovanie upraveného filtra používateľov sa realizovalo v prostredí culerity, kvôli ajaxovým volaniam  atribútov a vytvárania filtrov. Pri testovaní sme nenarazili na žiadne závažné chyby.

6.6 Dokonfigurovanie importu zo systému YonBan

6.6.1 Analýza

V predchádzajúcich šprintoch bolo vytvorené prepojenie na systém YonBan, zabezpečené súvisiace funkcie a vytvorený prototypový import vzťahu „mali spoločného vedúceho“. Import je potrebné dokonfigurovať – pridať import ďalších vzťahov a charakteristík, pričom je potrebné rozšíriť automaticky vytvárané typy vzťahov/charakteristík/atribútov pred importom, ako aj modely, ktoré zachytávajú údaje zo systému YonBan. Aby bol používateľ po inicializovaní importu informovaný, že sa niečo deje a tiež aby bol informovaný o výsledku importu, je potrebné upraviť používateľské rozhranie importu.
6.6.2 Návrh

Kvôli umožneniu importu ďalších vlastností boli rozšírené modely zachytávajúce údaje zo systému YonBan. Vzhľadom na miestami priveľmi kompaktný návrh tohto systému (niektoré tabuľky zachytávajú súčasne asociácie medzi viacerými rôznymi dvojicami tabuliek) je zaujímavá napríklad cesta od projektu k jeho kľúčovým slovám – projekt má etapy, etapy majú údaje, údaje majú abstrakty a v abstraktoch sú k dispozícii kľúčové slová. Zachytenie takejto viacnásobnej relácie v MVC rámci Rails nie je priamočiare aj z dôvodu, že niektoré tabuľky obsahujú súčasne relácie s inými objektmi.
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Obrázok č. 12: Upravená časť logického dátového modelu systému Relax

Bude doplnený vzťah „mali rovnaké kľúčové slová“. V tomto prípade sa ukázali rôzne nekonzistencie používateľsky zadávaných údajov v systéme YonBan, kedy niektorí riešitelia oddelili kľúčové slová medzerami, niektorí čiarkami (a medzerami slová v rámci kľúčového výrazu), pričom zároveň existujú rozdiely vo využívaní diakritiky. Pre spárovanie používateľov na základe kľúčových slov tak bude potrebné kľúčové slová zachytávané v systéme YonBan vo forme jedného reťazca rozdeliť, odstrániť diakritiku a voliteľne aj porovnať tvary v množnom čísle (napr. kľúčové slová graf a grafy). Taktiež je potrebné vynechať niektoré slová (spojky, členy a pod.).

Pôvodne uvažovaný import charakteristík používateľa vo forme predchádzajúcich projektov, vedúcich a pod. bude zlúčený do jednej charakteristiky „má predchádzajúci projekt“, ktorá vo forme atribútov zahrnie všetky tieto údaje. Import charakteristiky, na ktorom ústave riešil používateľ projekt, nebude realizovaný z dôvodu nemožnosti získať tento údaj cez viacnásobné relácie typov projektov, šablón a pod.

6.6.3 Implementácia

Najskôr boli doplnené potrebné modely (YbAbstract, YbDataPiece, YbPhase) a medzi týmito modelmi boli vytvorené asociácie. Z dôvodu viacnásobných relácií nebolo možné zachytiť niektoré neprvoúrovňové vzťahy pomocou primárnych prostriedkov MVC rámca pre asociácie, ale doplnením metódy, napr. pre zistenie abstraktu/abstraktov projektu bolo potrebné zadefinovať asociáciu s modelom fáz (phases), cez túto asociáciu následne zadefinovať asociáciu s údajmi (data_pieces) a následne abstrakty sprístupniť cez metódu, ktorá zastúpi asociáciu cez túto druhostupňovú asociáciu s údajmi (túto ďalšiu úroveň už nebolo možné definovať priamo) programovým výberom a zároveň odstráni položky nil, ktoré vznikajú z tých riadkov tabuľky pre údaje v systéme YonBan, ktoré nezachytávajú prepojenie na abstrakty, ale obsahujú informáciu o nahranom súbore (app/models/yb_project.rb):

  has_many :phases, :class_name => "YbPhase", :foreign_key => "id_projekt"

  has_many :data_pieces, :class_name => "YbDataPiece", :through => :phases

  def abstracts

    return self.data_pieces.map {|x| x.abstract} - [nil]

  end

Pre získanie abstraktu projektu v slovenskom alebo anglickom jazyku boli implementované nasledujúce metódy (app/models/yb_project.rb), ktoré vrátia najnovší nájdený abstrakt v danom jazyku:

def abstract_text_en

    abstract_text("en")

  end

  def abstract_text_sk

    abstract_text("sk")

  end

  # return latest abstract found

  def abstract_text(lang = "sk")

    abs = self.abstracts

    ret = ""

    abs.each do |ab|

      ret = ab["text_#{lang}"] unless ab["text_#{lang}"].nil?

    end

    return ret

  end

Na získavanie kľúčových slov projektu bola implementovaná metóda, ktorá rozdelí kľúčové slová poďla použitého oddeľovača, odstráni diakritiku a vynechá zadefinované slová (app/models/yb_project.rb)

def keywords

    kws = Array.new

    self.abstracts.each do |abs|

      if (!abs.nil?)

        kw = abs.klucove_slova

        if ((kw.count ",") > 0)

          split_char=','

        else

          split_char=' '

        end

        kw.split(split_char).each do |k|

          k = Yonban.remove_diacritics(k.strip)

          kws << k unless (Yonban.LEFT_OUT_KEYWORDS.has_key?(k))

        end

      end

    end

    return kws.uniq

  end

Vynechávané kľúčové slová je možné konfigurovať nasledovne (app/models/yonban.rb):

  # which keywords are left out

  def Yonban.LEFT_OUT_KEYWORDS

    {"a", 1, "in", 1, "s", 1, "the", 1, "an", 1}

  end

Pri porovnávaní zhody kľúčových slov pre účely vytvárania vzťahov sa tiež porovnávajú tvary kľúčových slov v množnom čísle. Nasledujúca metóda vráti z dvoch polí kľúčových slov pole zhodujúcich sa kľúčových slov (obsahujúcich aj slová upravené do tvaru množného čísla, ak sa v takom tvare zhodujú s nejakým slovom z druhého poľa kľúčových slov) (app/controllers/yonban_controller.rb):

  def kw_match(kws1, kws2)

    # simple implementation

    # return kws1 & kws2

    ret = Array.new

    # try to match plural/singular discrepancies

    # keywords from kws1 with appended plurals

    kws1.each do |kw1|

      Yonban.MATCHING_FORMS.each do |frm|

        ret << "#{kw1}#{frm}" unless (kws2.index("#{kw1}#{frm}").nil?)

      end

    end

    # keywords from kws1 with appended plurals (except empty string - it should have matched while iterating kws1) 

    kws2.each do |kw2|

      (Yonban.MATCHING_FORMS - [""]).each do |frm|

        ret << "#{kw2}#{frm}" unless (kws1.index("#{kw2}#{frm}").nil?)

      end

    end

    return ret.uniq

  end

Tvary množného čísla je opäť možné konfigurovať (app/models/yonban.rb):

  # which plural forms to try against other keywords (use [""] for perfect matches only)

  def Yonban.MATCHING_FORMS

    [ "", "s", "y", "i"]

  end

Charakteristiky a atribúty potrebné pre import charakteristík sú vytvárané nasledovne (app/controllers/yonban_controller.rb):

  def create_yonban_characteristic_types

    chartype = Hash.new

    chartype['attKeywords'] = create_attribute_type("project-keywords","^([a-zA-Z0-9]+, )*[a-zA-Z0-9]+$",true,true,"Default")

    chartype['attSupervisor'] = create_attribute_type("under supervisor","^[a-zA-Z ]+$",true,true,"Default")

    chartype['attPedSupervisor'] = create_attribute_type("under pedagogical supervisor","^[a-zA-Z ]*$",true,true,"Default")

    chartype['attProjectName'] = create_attribute_type("project-name","^.+$",true,true,"Default")

    chartype['attProjectNameEN'] = create_attribute_type("project-name in english","^.*$",true,true,"Default")

    chartype['attProjectAbstract'] = create_attribute_type("abstract","^.*$",true,true,"Default")

    chartype['attProjectAbstractEN'] = create_attribute_type("abstract in english","^.*$",true,true,"Default")

    chartype['attProjectAbstract'] = create_attribute_type("abstract","^.*$",true,true,"Default")

    chartype['attAcademicYear'] = create_attribute_type("in academic year","^[0-9][0-9][0-9][0-9]/[0-9][0-9][0-9][0-9]$",true,true,"1900/1901")

    name = "has previous project"

    if (TypeOfCharacteristic.exists?(:name => name))

      chartype['char'] = TypeOfCharacteristic.find_all_by_name(name).first

    else

      chartype['char'] = TypeOfCharacteristic.create(:name => name)

    end

    chartype['char'].relevance = 85

    chartype['char'].confidence = 95

    chartype['char'].description = "user had worked on some previous projects"

    chartype['char'].save

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attKeywords']

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attSupervisor']

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attPedSupervisor']

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attProjectName']

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attProjectNameEN']

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attProjectAbstract']

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attProjectAbstractEN']

    chartype['char'].type_of_attributes << chartype['attAcademicYear']

    return chartype

  end

Keďže sa charakteristiky týkajú projektov, import charakteristík prebieha iteráciou cez všetky projekty v systéme YonBan a priraďovaním zistených vlastností riešiteľovi daného projektu (app/controllers/yonban_controller.rb):

   def ImportCharacteristics

    ybprojects = Yonban::YbProject.find(:all)

    ret = ""

    # nothing found

    if (ybprojects.nil?)

      ret = "No projects found"

      return ret

    end

    # create necessary relationships and attributes

    chartype = create_yonban_characteristic_types

    # iterate through projects and save to their solvers

    i = 0

    c = ybprojects.length

    found = 0

    usercounter = Hash.new

    ybprojects.each do |ybp|

      i+=1

      unless (ybp.solver.nil?)

        unless (ybp.solver.get_relax_user.nil?)

        found+=1    

        rlusr = ybp.solver.get_relax_user

        usercounter[rlusr]=1

        keywords = ybp.keywords * ", "

        supervisor = ""

        supervisor = ybp.supervisor.f_name_nodia unless (ybp.supervisor.nil?)

        ped_supervisor = ""

        ped_supervisor = ybp.pedagogical_supervisor.f_name_nodia unless (ybp.pedagogical_supervisor.nil?)

        add_project_characteristic(rlusr, chartype, keywords, supervisor, ped_supervisor,

                                   ybp.nazov, ybp.nazov_en, ybp.abstract_text_sk, ybp.abstract_text_en, ybp.rieseny_v_roku)

            puts "#{ybp.nazov} #{i}/#{c}"

          end

     end

    end

Import vzťahov „mali rovnaké kľúčové slová“ prebieha iteráciou cez používateľov, zistením a zapamätaním si všetkých kľúčových slov zo všetkých projektov daného používateľa a následným porovnávaním každej všetkých dvojíc používateľov – ak sa nájdu medzi ich kľúčovými slovami zhodné, vytvorí sa vzťah.

Používateľské rozhranie importu bolo upravené tak, aby bol používateľ po inicializovaní importu informovaný, že import sa začal (predtým dostal odpoveď až po dokončení importu) a následne informovaný o výsledku. Pre tieto účely bola vytvorená view časť importu (app/views/yonban/ImportPage.html.erb):

<h1>Yonban Import</h1>

<div id="launch_link">

    <%= link_to_remote( "Start import",

                        :update => "launch_link",

                        :before => "document.getElementById('launch_link').innerHTML='Import started! Please wait...';",

                        :url =>{ :action => :Import }) %>

</div>

<% if (Rails.env.development?) %>

    <br/>

    <div id="debug">

        <%= link_to_remote( 'Yonban Users (debug)', :update => "debug", :before => "debug.innerText='Debug started! Please wait...';",:url => {:controller => 'Yonban', :action => 'ShowUsers'}) %>

    </div>

<% end %>

Po spustení importu sa znefunkční odkaz a používateľ je informovaný o začatí importu. Po dokončení importu sa používateľovi zobrazia výsledky importu (chyby alebo počet nájdených vzťahov/charakteristík). Ak systém beží v prostredí development, zobrazuje sa taktiež odkaz pre zobrazovanie niektorých informácií zo systému YonBan – slúžiaci na ladenie.
Na vykonávanie jednotlivých súčastí importu boli vytvorené nasledujúce metódy, ktoré postupne spúšťajú jednotlivé časti importu a nakoniec poskytnú textovú správu vo formáte HTML o výsledkoch jednotlivých importov (app/controllers/yonban_controller.rb):

  def Import

    rendertext = "<b><i>Starting import... </i></b><br/><br/>"

    rendertext << doOne( "relationships (same supervisor)" , self.method(:ImportRelationshipSupervisor) )

    rendertext << doOne("relationships (same keywords)" , self.method(:ImportRelationshipKeywords))

    rendertext << doOne("characteristics (keywords)", self.method(:ImportCharacteristics))

    rendertext << "<br/><b><i>Finished!</i><b/>"

    render :text => rendertext

  end

 protected

  def doOne(name, met)

    ret = ""

    puts "------------------------------------------ Processing: #{name}"

    ret << "<b>Importing #{name}... </b>"

    begin

      ret << met.call

    rescue Exception => e

      ret << "Error: #{processException(e)}"

    end

    ret << "<br/>"

    return ret

  end

6.6.4 Testovanie

Opäť ako v predchádzajúcom šprinte nebolo možné BDD testovanie z dôvodu umiestnenia údajov v externom uzatvorenom systéme. Bolo by tak možné testovať iba odpoveď systému, koľko vzťahov/charakteristík sa našlo, nie však už správnosť nájdenia, ba dokonca ani správnosť počtu nájdených položiek. Táto odpoveď systému je navyše zdĺhavá z dôvodu rýchlosti a dedikovaného umiestnenia systému YonBan.

Testovanie tak prebiehalo manuálne. Pri finálnom testovaní bola odhalená nefunkčnosť spustenia importu v niektorých prehliadačoch z dôvodu odlišného prístupu k jednotlivým elementom div HTML dokumentu v jazyku Javascript. Táto chyba bola odstránená jednoduchou úpravou.

6.7 Predvolené hodnoty k poliam modelu a atribútom
6.7.1 Analýza

V systéme existujú rôzne modely, ktoré obsahujú rôzne polia. V niektorých prípadoch sa pri nenastavení určitých polí môže vyskytnúť závažná chyba. Napríklad ak sa vytvorí vzťah, a nie je určený jeho stav, systém si s takým vzťahom nevie poradiť. Preto by bolo vhodné, aby sa pri vytváraní niektorých objektov, v prípade, ak nie sú vyplnené  potrebné polia, nastavili tieto polia na predvolenú hodnotu automaticky.

Ďalšou vecou, ktorú je potrebné vyriešiť je fakt, že po pridaní typu atribútu existujúcemu typu vzťahu alebo typu charakteristiky sa zmažú všetky vzťahy a charakteristiky týchto typov. Je tomu preto, lebo nový atribút nie je vo vzťahoch a charakteristikách vyplnený. Aby sa predišlo uchovávaniu nevyplnených potrebných údajov, sú vzťahy a charakteristiky odstraňované. Vyriešiť by to mohla prednastavená hodnota typu atribútu a po pridaní typu atribútu typu vzťahu alebo typu charakteristike sa všetkým vzťahom alebo charakteristikám týchto typov nastaví nový atribút na predvolenú hodnotu.

6.7.2 Návrh

Pre časť systému súvisiacu s prednastavenou hodnotou atribútu je relevantná časť logického dátového modelu, ktorý je znázornený na nasledujúcom obrázku.
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Obrázok č. 13: Časť logického dátového modelu súvisiaca s prednastavenou hodnotou atribútu

6.7.2.1 Entita typ atribútu (type_of_attribute)

Entita bola vytvorená a popísané v prechádzajúcom šprinte. Pribudlo však pole dafault, ktoré určuje prednastavenú hodnotu atribútu.

6.7.3 Implementácia

Fyzický model pre typ atribútu bol zmeneý migráciou, ktorá sa nachádza v súbore db/migrations/ 20091124140131_add_default_to_type_of_attributes.rb, jej kód je nasledovný: 

class AddDefaultToTypeOfAttributes < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    add_column :type_of_attributes, :default, :string

  end

  def self.down

    remove_column :type_of_attributes, :default

  end

end

Pre nastavenie prednastavených hodnôt potrebných polí boli vytvorené nasledujúce migrácie aj s ich kódom:

db/migrations/ 20091124174701_update2_relationships.rb

class Update2Relationships < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    change_column :relationships, :status, :integer,{ :default => 0  }

    change_column :relationships, :created, :integer,{ :default => 1  }

  end

end

db/migrations/ 20091124175001_update_teams.rb

class UpdateTeams < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    change_column :teams, :min_members, :integer,{ :default => 1 }

    change_column :teams, :min_members, :integer,{ :default => 2  }

  end

end

db/migrations/ 20091124175701_update_notifications.rb

class UpdateNotifications < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    change_column :notifications, :active, :integer,{ :default => 1 }

  end

end

Pre pridávanie nových typov atribútov typom vzťahu bola pozmenená logika tohto procesu. Ide o súbor app/controllers/type_relationships_controller.rb, kde kód pridávania typu atribútu typu vzťahu je nasledovný:

def add_type_of_attribute

    @select=params[:select]

    @type_of_relationship= TypeOfRelationship.find(session[:type_of_relationships_id])

    @type_of_attribute=TypeOfAttribute.find(@select[:type_of_attribute_id])

    respond_to do |format|

      if !(@type_of_relationship.type_of_attributes.find_all_by_id(@type_of_attribute.id).size>0)

        @type_of_relationship.type_of_attributes<<@type_of_attribute

        @relationships=Relationship.find_all_by_type_of_relationship_id(@type_of_relationship.id)

        @relationships.each do |relationship|

          @new =RelationshipsTypeOfAttribute.new

          @new.type_of_attribute_id=@type_of_attribute.id

          @new.relationship_id= relationship.id

          @new.value=@type_of_attribute.default

          @new.save

        end

      else

        flash[:error] = 'This type of attribute is already assigned to this type of relationship.'

      end

      format.html { redirect_to(@type_of_relationship) }

      format.xml { render :xml => @type_of_attributes_type_of_relationship.errors, :status => :unprocessable_entity }

    end

  end

Ďalšia zmena nastala v súbore app/controllers/type_of_characteristics_controller.rb v pridávaní typu atribútu typu charakteristike. Kód zmeny je nasledovný:

  def add_attribute

    @var=params[:type_of_attribute]

    @type_of_attributes_type_of_characteristic = TypeOfAttributesTypeOfCharacteristic.new()

    @type_of_attributes_type_of_characteristic.type_of_attribute_id=@var[:type_of_attribute_id]

    @type_of_attributes_type_of_characteristic.type_of_characteristic_id=params[:id]

    @type_of_char=TypeOfCharacteristic.find(params[:id])

    @characteristics=Characteristic.find_all_by_type_of_characteristic_id(params[:id])

    @atribut=TypeOfAttribute.find(@var[:type_of_attribute_id])

    @characteristics.each do |char|

          @new =CharacteristicsTypeOfAttribute.new

          @new.type_of_attribute_id=@atribut.id

          @new.characteristic_id= char.id

          @new.value=@atribut.default

          @new.save

    end

    respond_to do |format|

      if( TypeOfAttributesTypeOfCharacteristic.find(:first, :conditions => {:type_of_characteristic_id=> @type_of_attributes_type_of_characteristic.type_of_characteristic_id,:type_of_attribute_id=> @type_of_attributes_type_of_characteristic.type_of_attribute_id}))

        flash[:notice] = 'This characteristic already has given attribute.'

        format.html { redirect_to @type_of_char }

        format.xml  { render :xml => @type_of_attributes_type_of_characteristic.errors, :status => :unprocessable_entity }

      else

        @type_of_attributes_type_of_characteristic.save

        format.html { redirect_to  @type_of_char }

        format.xml  { render :xml => @type_of_attributes_type_of_characteristic, :status => :created }

      end

    end

  end

6.7.4 Testovanie

Pre otestovanie funkcionality časti systému zabezpečujúceho pridávanie nových typov atribútov typom vzťahov a charakteristík bol v súbore features/ types_of_characteristics.feature a features/ types_of_relationships.feature pozmenený 1 scenár
· Pridanie typu atribútu typu vzťahu

· Pridanie typu atribútu typu charakteristike
V oboch scenároch sa testuje pridanie nového typu atribútu a následné zachovanie existujúcich vzťahov a charakteristík s tým, že hodnota nového atribútu je tá prednastavená.

6.8 Testovanie

V dôsledku používania nových technológií v projekte – AJAX, JavaScript – bolo potrebné zmeniť spôsob testovania. Samotný nástroj Webrat už nie je postačujúci, keďže tieto technológie nepodporuje, a preto nie je možné testovať dynamicky generovaný obsah stránok.

Riešením tohto problému je nahradenie nástroja Webrat nástrojom Culerity. Culerity samé o sebe je veľmi malý gem, ktorý zabezpečuje integráciu nástroja Cucumber s nástrojom Celerity. A práve Celerity je nástroj, ktorý umožňuje testovať aj dynamické súčasti aplikácie. Problém však je, že Celerity pracuje v prostredí JRuby, preto bolo potrebné využiť gem Culerity, aby nebolo nutné previesť celý systém do prostredia JRuby.

Základné kroky definované pre Celerity sú totožné s tými, ktoré poskytoval nástroj Webrat. Vďaka tomu si prerobenie testov vyžiadalo len minimálne zmeny a prispôsobovanie.

7 Piaty šprint

Tento šprint sa odlišoval od ostatných svojou neštandardnou dĺžkou. Tento fakt bol spôsobený, koncom semestra. Preto sme volili úlohy, ktoré sa dali stihnúť za jeden týždeň a väčšinou boli údržbového charakteru. Tiež sa pokračavalo v testovaní tímov a tímsetov, teda úlohy z predošlého šprintu. Ďalej sa celý tím výrazne sústredil na dokumentačnú časť a písanie práce o riadení tímu. K tomuto šprintu sa preto viaže relatívna málo dokumentácie.

7.1 Používatelia sa môžu dávať do tímov

7.1.1 Testovanie

Vzhľadom na vytvorenie systému manažmentu prístupových práv k teamsetom a tímom bolo potrebné vytvoriť novú sadu testov, ktorá by tieto prípady pokryla. Vytvorili sme preto nové scenáre na otestovanie aj tejto funkcionality:

· Vytvorenie teamsetu

· Vytvorenie teamsetu bez mena

· Pridanie používateľa do teamsetu

· Pridanie používateľa do teamsetu neautorizovanou osobou

· Zmazanie používateľa z teamsetu

· Zmazanie používateľa z teamsetu neautorizovanou osobou

Na otestovanie funkcionality tímov sme vytvorili tieto scenáre:

· Vytvorenie tímu
· Vytvorenie tímu bez mena

· Vytvorenie tímu bez definovaného maximálneho počtu používateľov

· Vytvorenie tímu s rovnakým menom

· Pridanie používateľa do tímu

· Pridanie používateľa do tímu neautorizovanou osobou

· Pridanie študenta do tímu odomknutého teamsetu

· Pridanie študenta do tímu odomknutého teamsetu s použitím zlého hesla

Testovanie odhalilo niekoľko menších problémov, medzi iným to, že niektoré prvky sa musia nachádzať v div-och na to, aby sa dali použiť na testovanie a aj niekoľko drobných funkčných chýb, ktoré boli vďaka testovaniu odstránené.

8 Výsledný prototyp za zimný semester

Na začiatku zimného semstra sme preberali projekt po minuloročnom tíme a na základe testovania sme sa rozhodli, že bude jednoduchšie vytvoriť úplne nový projekt ako podstupovať refaktoring. Predošlé riešenie sme však úplne nezahodili, ale inšpirovali sme sa hlavne dátovým modelom prototypu.


Počas piatich šprintov, z toho jedného testovacieho a jedného skráteného sme implementovali prototyp, ktorý obsahuje veľkú časť požadovanej základnej funkcionality riešenia. Systém umožňuje vytváranie vzťahov, charakteristík, definovanie typov charakteristík, typov vzťahov. Umožňuje ručné vytváranie tímov, teamsetov, pridávanie používateľov a v neposlednom rade zahŕňa import dát z univerzitného systému yonban.

8.1 Používatelia

Používatelia sú v produkčnej verzii systému autentifikovaný pomocou univerzitného systému LDAP, po prvom prihlásení je vytvorený profil používateľa. Používatelia sa v systéme delia na tri skupiny:

· Student

· Staff

· Admin

Na základe ktorých sú im pridelované práva v systéme a môžu, respektíve nemôžu vykonávať niektoré operácie.

8.2 Charakteristiky

Charakteristika tvorí súbor vlastností, konkrétneho používateľa. Je teda vďaka typom charakteristík a typom atribútov definovať akékoľvek vlastnosti, schopnosti, alebo iné údaje o používateľovi. Na ich základe je možné používateľov filtrovať a v budúcnosti aj vytvárať tímy a sady tímov.

8.3 Vzťahy

Definujú sociálne spojenie medzi používateľmi, takisto ako charakteristiky sú tovrené pomocou definovaných typov vzťahov a podrobnejšie opísané atribútom, ktorý určuje ich kvalitu, alebo kvantitu. Typy vzťahov môžu definovať členovia skupiny staff a admin a na ich základe potom používatelia môžu medzi sebou vytvárať vzťahy. Existuje kategória potvrdzovaných vzťahov, ktoré musia byť odobrené oboma stranami na to, aby boli vytvorené. Zatiaľ je potrbné vzťahy ručné pridávanie vzťahov, v letnom semstri plánujeme implementovať generovanie vzťahov na základe údajov v systémoch yonban a AIS.

Na to, aby bol používateľ informovaný o vzťahoch do ktorých bol pridaný, alebo ktoré čakajú na jeho schválenie existuje systém notifikácii, ktorý jednoducho a pritom prehľadne tieto informáciu používateľovi poskytuje.

8.4 Tímy

Systém umožňuje manuálne vytváranie množím používateľov a tímov, ktoré nazývame teamsety, exituje možnosť pridania, odobrania používateľa do teamsetu a jeho následné priradenie do tímov. Vytvorili sme aj základný model manažmentu používateľských práv pri vytváraní tímov používateľmi a ich pridávanie sa do takýchto tímov.

8.5 Zhrnutie

Počas zimného semsetra sme vytvorili prototyp aplikácie, ktorá už obsahuje značnú časť funkcionality minuloročného riešenia. Pri vývoji prototypu sme sa však pevne držali postupov testovania jednotlivých funkcionalít a teda sme odvrátili niektoré stavy a situácie v ktorých predošlé riešenie zlyhávalo. V ďalšom semestri sa chceme sústrediť na implementovanie automatického vytvárania vzťahov medzi používateľmi a odvádzanie charakteristík na základe údajov zo systémov yonban a AIS. Tiež chceme vytvoriť automatické vytváranie tímov na základe sociálnych aspektov a rôznych sád kritérii.

8.6 Diagram modelov aplikačného rámca Rails v systéme Relax
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8.7 Diagram kontrolérov aplikačného rámca Rails v systéme Relax
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9 Šiesty šprint

Bol prvým šprintom letného semestra. Naša snaha sa sústredila na rozšírenie funkcionality systému za účelom príjemnejšej práce s ním. Bolo implementované pridávanie používateľov do teamsetov na základe funkcionality filtra, ako aj vytvorenie systemu kriterii, podľa, ktorých sa hodnotí kvalita vytvoreného tímu. Tiež sme sa sústredili na úpravu niektrorých funkcionalít na úrovni metadát pre zabezpečenie lepšej administrácie systému. Šprint sme pomenovali tatra T813.

9.1 Manažovanie importovaných charakteristík

9.1.1 Analýza

V systéme existujú typy vzťahov a charakteristík, ktoré sú používateľom vytvárané pomocou importu zo systému Yonban. Je potrebné zabezpečiť aby si používatelia nemohli sami vytvárať takéto vzťahy, resp. charakteristiky, alebo upravovať importované atribúty, alebo dokonca zmazať samotný vzťah/charakteristiku.

Na druhej strane je však potrebné, aby táto možnosť nebola odoprená administrátorovi. Môže sa stať, že importované dáta nebudú korektné a pre ich správne použitie bude potrebné ich pozmeniť.

V prípade, že administrátor zmení nejaké atribúty v importovanom vzťahu/charakteristike, je potrebné uchovať aj pôvodné hodnoty, za účelom zabráneniu dvojitého importu rovnakých dát (toto bude vykonávané na základe porovnávania atribútov).

9.1.2 Návrh

V prvom rade je potrebné rozlišovať medzi importovanými vzťahmi a vzťahmi, ktoré si používatelia môžu sami manuálne vytvárať. Toto rozlišovanie je možné zabezpečiť pridaním stĺpca typu boolean is_imported do oboch modelov – type_of_relationship a type_of_characteristic.

Zabrániť neoprávnenej manipulácii s importovanými charakteristikami/vzťahmi je možné pomocou implementovaného filtra (access_verifier). Pomocou overenie práv cez filter je možné aj podmienečne zobraziť príslušné tlačidlá akcií pri importovaných vzťahoch/charakteristikách – remove, edit attributes. Pri manuálnom vytváraní nových vzťahov/charakteristík je potrebné ponúknuť len tie, ktoré nie sú importované, v prípade že sa nejedná o administrátora.

Pre zachovanie pôvodnej hodnoty daného atribútu je potrebné upraviť modely relationship_type_of_attribute a characetristic_type_of_attribute. V oboch prípadoch budú pridané nové stĺpce typu text s názvom original_value, kam sa uloží pôvodná hodnota v prípade, že bude aktualizovaná administrátorom.
9.1.3 Implementácia
Zabezpečenie proti neoprávnenej manipulácii bolo implementované v triede AccessVerifier v metódach hasAccessStudent a hasAccessStaff pridaním kontroly na to, či je typ vzťahu/charakteristiky importovaný:
def self.hasAccessStudent(user, controller_name,action_name,param_id)
    ...

    when 'destroy'

            @relationship=Relationship.find(param_id)

            if ((user.id == @relationship.user_to.id || user.id == @relationship.user_from.id) 

 &&(!@relationship.type_of_relationship.is_imported?))

              retrnValue = true;

            end

    ... 


end
Pri vytváraní nového vzťahu/charakteristiky bolo podmienené získavanie zoznamu typov podľa toho, či sa jedná o administrátora alebo nie:

if(@loggedUser.roleString=='admin')

      @types=TypeOfCharacteristic.all

    else

      @types=TypeOfCharacteristic.find(:all, :conditions => {:is_imported => false} )

    end
Zachovanie pôvodnej hodnoty atribútu bolo implementované priamo v metóde update_att v characteristic_controller-i a relationship_controller-i, ktorá má na starosti updatovanie atribútov. V prípade, že sa jedná o importovaný vzťah/charakteristiku, sa pôvodná hodnota uloží do stĺpca original_value:

def update_att
    ...

    @was_imported=@characteristic.type_of_characteristic.is_imported
    ....

    if(@regexp.match(@value) and @saved)

           if (@was_imported && att.original_value.blank?)

          att.original_value=att.value

    ...

end
9.1.4 Testovanie

Testovanie manažovania importovaných dát bolo uskutočnené pomocou scenárov v súbore features/relationships.feature:

· Cannot create relationship that is imported
· Cannot edit attributes for imported relationship
· Remove imported relationship
A scenárov v súbore features/relationships.feature:

· Cannot create characteristic that is imported
· Cannot edit attributes for imported char if not admin
· Cannot remove imported char if not admin
9.2 Prepnutie na iného používateľa
9.2.1 Analýza

Pri budúcom používaní systému bežnými používateľmi sa môžu vyskytnúť ťažkosti, s ktorými si používateľ nebude vedieť sám poradiť  a opísanie problému administrátorovi alebo vyriešenie problému podľa jeho pokynov nemusí byť triviálne. Preto je potrebné aby si administrátor vedel spustiť systém tak, ako ho vidí konkrétny používateľ. Následne bude môcť vykonať zmeny v systéme v jeho mene a vrátiť sa na svoj štandardný pohľad.

Administrátor by však nemal mať možnosť spustiť systém ako iný administrátor.

9.2.2 Návrh

Možnosť „prepnutia sa iného používateľa“ by mala byť prístupná z profilu daného používateľa (pokiaľ sa nejedná o používateľa v roli administrátora) a taktiež zo zoznamu všetkých, resp. vyfiltrovaných používateľov.

Prepnutie sa späť na svoje konto by malo byť možné z ktorejkoľvek obrazovky v zobrazenom konte.

Zobrazovanie príslušných obrazoviek a položiek menu pre konkrétneho používateľa je riešené uložením inštancie triedy User do položky user_id v Session  po prihlásení. Prepnutie do konta iného používateľa je teda možné prepísaním príslušnej položky v Session. 

Aby mal administrátor možnosť vrátiť sa späť na svoje konto, je potrebné uložiť premennú, ktorá ho reprezentuje do ďalšej položky Session a pri prepnutí späť ju vrátiť do položky user_id.  
9.2.3 Implementácia

Uloženie pôvodného používateľa pred prepnutím je zabezpečené už pri jeho prihlásení. ID používateľa sa uloží nielen do položky user_id, ktorá reprezentuje aktuálne prihláseného používateľa, ale aj do položky original_id.
def login  
    ...

    session[:user_id] = user.id
    session[:original_id] = user.id
    ... 


end
Pri zobrazení profilu používateľa, alebo vyfiltrovanom zozname používateľov je možné prepnúť sa do konta vybraného používateľa pomocou ikony [image: image14.png]


, ktorá zavolá akciu user_controller-a switch_user . 

def switch_user

    session[:user_id] = params[:id]

    redirect_to :root

end
Pomocou rovnakej ikony, ktorá sa po prepnutí na iné konto objaví v hornom paneli, má administrátor možnosť prepnúť sa späť na svoje konto.

9.2.4 Testovanie

Otestovanie funkcionality časti prepnutia sa do iného konta prebehlo pomocou dvoch scenárov v súbore features/switch_user.feature:

· Switch from admin to student
· Switch back to admin
Prvý scenár testuje funkcionalitu na prepnutie sa na iného používateľa a druhý prepnutie sa iného používateľa a späť.
9.3 Zefektívniť model tak, aby sa dalo vyhľadávať podľa podmienok čísla, dátumy…
9.3.1 Analýza

Systém momentálne podporoval ukladanie atribútov charakteristík alebo vzťahov iba v textovej forme. V databáze sa nenachádzala žiadna informácia o type uloženého atribútu. Preto bolo nemožné porovnávať atribúty, kedže nebolo jasné akého su typu. Cieľom tejto feature je zabezpečiť jasné určenie typu atribútu, aby sme mohli s atribútmi ďalej pracovať – vyhľadávať podľa podmienok, vyhodnocovať podmienky kritérií.

9.3.2 Návrh

Kedže využívame na ukladanie informácií relačnú databázu, najlepšou možnosťou ako priradiť k atribútu jeho typ je spôsobom Single table inheritance. Singel table inheritance realizujeme  pridaním stĺpcov pre rôzne hodnoty atribútov do tabuľky. Nakoniec pridáme ešte jeden stĺpec (typ), ktorý nám identifikuje stĺpec pre nájdenie hodnoty atribútu. Vždy je vyplnená iba jedna hodnota (stĺpec) atribútu, ostatné sú prázdne (hodnota null).  Na obrázku 14 vidíme záznam z tabuľky kde je použitá STI. Atribút má tri rôzne typy integer_value, float_value a string_value. Na obrázku ešte vidíme stĺpec type, ktorý obsahuje informáciu, akého typu je atribút.
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Po zmene backend (databázy) musíme ešte zmeniť vytváranie atribútov. Pri vytváraní atribútov musíme pridať pole pre informáciu o type vytváraného atribútu, aby sme vedeli do ktorého stĺpca hodnotu uložiť.
9.4 Vyhľadávanie používateľa pri vytváraní vzťahu
9.4.1 Analýza

Pri vytváraní vzťahov si môže momentálne používateľ vybrať z ostatných používateľov pomocou select boxu. Toto však nie je ideálny prístup, kedže očakávame, že počet používateľov systému bude rádovo v stovkách. Keby si mal používateľ vybrať so select boxu, ktorý má 300 záznamov, bolo by to obtiažne a nepraktické. Preto sme vymysleli nový spôsob ako si používateľ môže vybrať iného používateľa, s ktorým  si chce vytvoriť spoločný vzťah. Ak si používateľ ide vytvárať vzťah s iným používateľom, mal by poznať jeho meno. Preto využijeme dopĺňanie mena na zakláde toho čo používateľ  vyplní.

9.4.2 Návrh

Momentálne sa v select boxe na pridanie používateľa zobrazuje jeho meno a priezvisko. Na dopĺňanie mena a priezviska použijeme rails plugin auto_complete. Tento plugin na základe vyplnených častí mien, hľadá v databáze všetky mená a priezviská, ktoré obsahujú zadaný reťazec. Tieto mená ponúkne používateľovi vo forme select boxu. Aj pri tomto prístupe využívame select box, avšak počet záznamov je ohraničený podmienkami, preto nie je zobrazený ani len zlomok používateľov. Najhorší prípad by mohol nastať vtedy, keby malo veľa používateľov podobné mená. 

Ďalším miestom, kde by sa dal použiť auto complete je vo filtri pri zadávaní mena a priezviska používateľa.

9.4.3 Implementácia

Do aplikácie sme nainštalovali plugin auto_complete. Pri dopĺňaní mena a priezviska vo filtri sme doplnili do users_controller nasledujúci kód:

class UsersController < ApplicationController

 ...

  auto_complete_for :user, :first_name

  auto_complete_for :user, :last_name

 ….

Tento kus kódu nám zabezpečí dopyty do databázy. Prvý parameter je názov modelu a druhý paramter je stĺpec kde má auto_complete hľadať.

Vo view treba select box nahradiť:

<%= text_field_with_auto_complete :user, :first_name %>

Samozrejme pri priezvisku treba zmeniť first_name na last_name.

 Tag text_field_with_auto_complete vygeneruje input pre zadanie mena, skrytý div, ktorý obsahuje zoznam nájdených parametrov a AJAXový skript pre komunikáciu s aplikáciou.

Pri dopĺňaní mena a priezviska súčastne do jedného inputu, sme narazili na problém, kedže plugin auto_complete nepodporuje porovnávanie a vyberanie záznamov z dvoch stĺpcov. Preto sme si vytvorili metódu na dopytovanie do databázy do dvoch stĺpcov zároveň.

def auto_complete_for_user_name

    creatorId=params[:user]

    case params[:typeOfRelationship]

      when "1"

        @users = User.find(:all, :limit => 10, :conditions => "(first_name like '#{params[:second_user_1]}%' OR last_name like '#{params[:second_user_1]}%') AND id !='#{creatorId}'");

      when "2"

        @users = User.find(:all, :limit => 10, :conditions => "(first_name like '#{params[:second_user_2]}%' OR last_name like '#{params[:second_user_2]}%') AND id !='#{creatorId}'");

      when "3"

        @users = User.find(:all, :limit => 10, :conditions => "(first_name like '#{params[:second_user_3]}%' OR last_name like '#{params[:second_user_3]}%') AND id !='#{creatorId}'");

      else

        render :partial => "autoCompleteNames"

        return

    end

Vo view sme vytvorili AJAXový skript , schovaný div na výsledné dáta a input pre zadávanie používateľa.

Nakoniec sme zmenili logiku pri vytváraní vzťahu s používateľom, kedže sa vo requeste neprenášalo id používateľa, sktorým si vytvárate vzťah, ale jeho celé meno. Ďalej bolo treba doplniť kontrolu na správne meno a doplniť chybovú hlášku ak sa používateľ nenašiel v databáze. 

9.4.4 Testovanie

Kedže sa sme prerábali funkcionalitu, ktorá už raz bola implementovaná zmenili sa iba niektoré príkazy v už hotových testoch ako je spôsob zadávania používateľa.
9.5 Kontrola násobnosti vzťahov a charakteristík
9.5.1 Analýza

Pri charakteristikách a vzťahoch je možné rozlíšiť dva typy, a to tie, ktoré môžu byť na jednu osobu viazané viackrát a tie, ktorých viacnásobné priradenie tej istej osobe by nemalo zmysel. Medzi charakteristiky, ktoré môžu byť používateľovi priradené iba raz, patrí napríklad pohlavie alebo osobnostná charakteristika, naopak znalosť programovacieho jazyka, webových alebo databázových technológií môže študent vyplniť viackrát, pokiaľ ovláda viacero technológií. Vzťahy sú vo veľkej väčšine násobné, napríklad kamarátstvo alebo  predošlá práca na projekte, pokiaľ študent pracoval s viacerými ľuďmi alebo na viacerých projektoch. Kvôli flexibilite systému je však nutné rozlišovať násobnosť aj pri vzťahoch v prípade že by sme chceli obmedziť možnosť vytvorenia spomenutých vzťahov iba na vzťah s jednou osobou alebo zaviesť nové typy vzťahov, ktoré jednoznačne nemôžu byť násobné, ilustratívny príklad môže byť napríklad vzťah „je matkou/otcom“ , prípadne „je najlepší kamarát“.

Pre kontrolu násobnosti je nutné navrhnúť a implementovať mechanizmy na úrovni metakontroly charakteristík a vzťahov, teda poskytnúť adminovi definovať násobnosť . Taktiež treba povoliť viacnásobné vytváranie charakteristík a vzťahov na strane študenta len v prípade, že je táto možnosť definovaná pri vytváraní ich typov.

9.5.2 Návrh

Pre možnosť kontroly násobnosti charakteristík a vzťahov na metaúrovni  je nutné pridať stĺpec  multiplicity do modelov type_of_relationship aj type_of_characteristic. Takto bude uchovávaná informácia o násobnosti pre všetky typy charakteristík a vzťahov. 

Túto hodnotu je nutné zakomponovať do používateľského rozhrania pre administrátora, budú pridané kontrolné elementy pre zobrazenie, vytvorenie a editáciu tohto atribútu pri pohľadoch new,index,show a edit v charakteristikách aj vzťahoch.

Pre zabránenie viacnásobného vytvorenia unikátnych charakteristík a vzťahov je navrhnutý validátor modelov characteristic a relationship, ktorý zabráni vytvoreniu v prípade, že multiplicity je false a zároveň je charakteristika pre daného študenta už vytvorená.  Pri vzťahoch treba naviac zohľadniť inverznosť, teda pokiaľ vzťah nie je inverzný a je nenásobný, hľadáme, či bol smerom tento vzťah vytvorený smerom od daného študenta. Keď je vzťah inverzný, treba taktiež kontrolovať či nebol vytvorený pre daného študenta niekým iným, keďže pri inverzných vzťahoch nezáleží na poradí.

9.5.3 Implementácia

Pre pridanie stĺpca multiplicity boli vytvorené migrácie: 

· 20100302193712_add_multiplicity_to_type_of_characteristic.rb 

· 20100302194540_add_multiplicity_to_type_of_relationship.rb
class AddMultiplicityToTypeOfRelationship < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    add_column :type_of_relationships, :multiplicity, :boolean

  end

  def self.down

    remove_column :type_of_relationships, :multiplicity

  end

end

class AddMultiplicityToTypeOfCharacteristic < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    add_column :type_of_characteristics, :multiplicity, :boolean

  end

  def self.down

    remove_column :type_of_characteristics, :multiplicity

  end

end

Na úrovni používateľského rozhrania boli upravené pohľady views/type_of_characteristics/new.html.erb, views/type_of_characteristics/edit.html.erb, views/type_of_relationships/new.html.erb a views/type_of_relationships/edit.html.erb pridaním elementu check_box naviazaného na atribút multiplicity a pohľady views/type_of_characteristics/index.html.erb, views/type_of_characteristics/show.html.erb, views/type_of_relationships/index.html.erb a views/type_of_relationships/show.html.erb pridaním elementu image_tag podľa hodnoty atribútu multiplicity.

Validátor v modeloch relationship.rb a characteristic.rb bol implementovaný nasledovne:

validate :isMultiple

  def isMultiple

    errors.add(:multiplicity, "The characteristic is unique and already has been taken.")if !type_of_characteristic.multiplicity? && exists.size!=0

  end
validate :isMultiple

def isMultiple

   errors.add(:multiplicity,"The relationship with this person is unique and already has been taken.")if type_of_relationship.multiplicity==false && (isInverseAndExists||isNotInverseAndExists)

  end
9.5.4 Testovanie

Testovanie kontroly násobnosti charakteristík a vzťahov bolo uskutočnené pomocou scenárov v súbore features/characteristics.feature
· Cannot create more times characteristic that is not multiple Cannot edit attributes for imported relationship
· Can create more times characteristic that is multiple
A scenárov v súbore features/relationships.feature:

· Can't create more times inverse not multiple relationship 
· Can create more times inverse multiple relationship 
· Can't create more times not inverse not multiple relationship
· Can create more times not inverse multiple relationship
9.6 Kritéria pre ohodnocovanie vhodnosti zloženia tímu
9.6.1 Analýza

Pre vytvorenie vhodného rozdelenia tímov je potrebné vedieť túto vhodnosť v systéme reprezentovať a vyhodnocovať. Pre tieto účely je potrebné v systéme vytvoriť model kritérií na tím, ktoré definujú želané a neželané charakteristiky a vzťahy jeho členov. Kritériá je vhodné vytvoriť hierarchicky tak, že bude možné pre jednotlivé charakteristiky a vzťahy zachytiť aj žiadané a nežiaduce atribúty a zároveň tieto kritériá bude možné spájať do väčších celkov.

9.6.2 Návrh

Pretože kritériá sa týkajú vhodnosti tímov, sú priradené tímsetu. Kritériá môžu definovať požadované aj nechcené vlastnosti tímu a zároveň môžu byť povinné (musí ich spĺňať každý tím) a voliteľné (postačuje, aby tím spĺňal aspoň jedno voliteľné kritérium), tímset môže obsahovať viacero kritérií v každom z nasledujúcich štyroch typov priradenia:

	
	Dobré (Good)
	Zlé (Bad)

	Povinné (mandatory)
	Povinné kritériá na dobrý tím
Tím musí mať takéto vlastnosti, aby bol akceptovaný.
	Povinné kritériá na zlý tím
Tím nesmie mať tieto vlastnosti, aby bol akceptovaný.

	Voliteľné (optional)
	Voliteľné kritéria na dobrý tím
Tím musí splniť aspoň jednu z týchto vlastností, aby bol akceptovaný.
	Voliteľné kritéria na zlý tím
Tím by nemal spĺňať tieto kritéria, znižujú jeho vhodnosť.


Hierarchiu kritérií predstavujú nasledujúce tri typy kritérií:

· Zložené (Composite) – najvyššia úroveň, tieto kritériá je možné priradiť tímsetom v rôznej role (dobré/zlé, povinné/voliteľné) a skladajú sa z atomických kritérií. V prípade, že sú voliteľné, špecifikujú tiež svoju váhu pre účely vyhodnocovania.

· Atomické (Atomic) – definujú, akého vzťahu alebo charakteristiky sa kritérium týka a tieto následne prostredníctvom atribútových kritérií bližšie špecifikujú. Tiež definujú, najmenej a najviac koľko členov tímu má mať/nemať takéto charakteristiky, resp. najmenej a najviac koľko dvojíc v tíme má mať/nemať vzájomne takéto vzťahy.

· Atribútové (Attribute) – definujú požiadavky na atribúty – čiže rozsah, ktorý má atribút spĺňať/nespĺňať.

Každé kritérium každej úrovne má názov a kritériá vo vzťahu nadradené-podradené kritérium sa spájajú reláciami 1:N, čiže každé kritérium môže obsahovať 0..N podkritérií. 

9.6.3 Implementácia

Po viacerých iteráciách prototypu vytvoreného podľa opísaného návrhu boli kritériá implementované podľa nasledujúceho dátového modelu (vytvorené entity majú bielu farbu, skôr existujúce sivú):


[image: image15.emf]type_of_attributes

PK id

name

regexp

characteristic

relationship

created_at

updated_at

default

value_type

composite_criterions

PK id

name

is_mandatory

weight

FK1,I1 teamset_id

is_good

created_at

updated_at

teamsets

PK id

name

created_at

updated_at

users_lock

atomic_criterions

PK id

name

min_members

max_members

is_has

is_relationship

FK2,I1 type_of_relationship_id

FK3,I2 type_of_characteristic_id

FK1,I3 composite_criterion_id

created_at

updated_at

type_of_characteristics

PK,FK1 id

name

description

created_at

updated_at

is_imported

multiplicity

type_of_relationships

PK id

name

confirm

inverse

created_at

updated_at

is_imported

multiplicity

attribute_criterions

PK id

name

FK1,I1 atomic_criterion_id

less_than

more_than

FK2,I2 type_of_attribute_id

is_has

created_at

updated_at


Obrázok 15. Fyzický dátový model kritérií
V modeloch jednotlivých kritérií boli zadefinované validácie, najmä numerických hodnôt a prítomnosti vyžadovaných položiek.

K uvedenému modelu boli najskôr vygenerované používateľské rozhrania pre vytváranie a správu prostredníctvom nástroja Scaffold. Tie boli následne upravené pre konkrétnu implementáciu kritérií a adaptované na existujúce používateľské rozhranie systému. Ďalej bolo pomocou čiastočných šablón (partial views) vytvorené vnorené zobrazenia atomických kritérií v zložených a atribútových kritérií v atomických.

Prístup ku kritériám bol umožnený zo zobrazenia tímsetov pomocou čiastočnej šablóny app/views/teamsets/_criterions_table.html.erb:

<h3>Good team criterions - mandatory</h3>

<%= render :partial => 'teamsets/criterions', :locals => {:criterions => @criterions_all.select { |x| x.is_good && x.is_mandatory }, :optional => false } %>

<h3>Good team criterions - optional</h3>

<%= render :partial => 'teamsets/criterions', :locals => {:criterions => @criterions_all.select { |x| x.is_good && !x.is_mandatory}, :optional => true  }%>

<h3>Bad team criterions - mandatory</h3>

<%= render :partial => 'teamsets/criterions', :locals => {:criterions => @criterions_all.select { |x| !x.is_good && x.is_mandatory }, :optional => false }%>

<h3>Bad team criterions - optional</h3>

<%= render :partial => 'teamsets/criterions', :locals => {:criterions => @criterions_all.select { |x| !x.is_good && !x.is_mandatory }, :optional => true   }%>

Táto šablóna zobrazuje všetky štyri druhy kritérií uvedené v návrhu a to tak, že ich vyberá z databázy a posúva ďalšej čiastočnej šablóny app/views/teamsets/_criterions_table.html.erb. Ostatné súčasti implementácie kritérií sa nachádzajú v súboroch app/models/*_criterion.rb a app/views/*_criterions/*.html.erb a v príslušných migráciách.
9.6.4 Testovanie

Na otestovanie funkcionality správy kritérií bolo v súbore features/manage_criterions.feature vytvorených niekoľko scenárov:

· Enter, edit and delete composite criterion 

· Enter, edit and delete atomic criterions

· Enter, edit and delete attribute criterion

Každý z uvedených scenárov testuje vytváranie nových kritérií, ich úpravu a vymazanie, pričom niektoré činnosti sú vykonávané aj viacnásobne rôznymi spôsobmi. K dispozícii sú tiež fixtures pre vytvorenie testovacích kritérií.

9.7 Klonovanie teamsetu
9.7.1 Analýza
Na základe možnosti “prehadzovať” používateľov medzi tímami ako aj možnosti definovania nových kritérii sme identifikovali potrebu funkcionality klonovania celého teamsetu. Potrebovali sme však aby boli skopírované všetky entity priamo patriace danému teamsetu ako napríklad tímy, priradenia používateľov, vlastníci a kritériá
9.7.2 Návrh
Požiadavky, ktoré sme definovali v analýze sme sa rozhodli riešiť pomocou pluginu deep_cloning, ktorý spĺňal všetky criteria požadované na prípadné riešenie. 
9.7.3 Implementácia
Pri implementácii sme využili plugin deep_cloning, pričom samotné vykonanie klonovanie sa zabezpečilo volaním metódy clone_with_deep_cloning, ktorú je možné v súčasnom stave projektu volať nad každým objektom. Okrem riešenia požadovanej funkcionality sme teda vytvorili základ pre možnosť klonovania iných objektov v rámci aplikácie.

Pre potreby klonovanie teamsetu však bolo potrebné implementovať medódu clone_teamset v teamsets_controlleri, ktorá zabezpečuje klonovanie teamsetu. Okrem volania metódy clone_with_deep_cloning sme museli implementovať časť na klonovanie tímov, pretože v tomto bodu plugin zlyhával.
teams = @teamset.teams

    teams.each do |team|

      new_team = Team.new

      new_team.name = team.name

      new_team.teamset_id = teamset_clone.id

      new_team.min_members= team.min_members

      new_team.max_members= team.max_members

      new_team.save

      team.users.each do |user_to_add|

        #TODO prerobit

        teamsets_user = TeamsetsUser.find(:first, :conditions => {:user_id=> user_to_add, :teamset_id=> teamset_clone})

        teamsets_user.team_id= new_team.id

        teamsets_user.save

      end

    end
9.7.4 Testovanie

Testovacie scenáre pre overenie tejto funkcionality obsahovali možnosti ako klonovanie prázdneho teamsetu, ako aj klonovanie teamsetu s definovanými používateľmi, vlastníkmi, tímami a kritériami. Zvlášť bol vytvorený scénár pre klonovanie teamsetu s vytvorenými tímami a používateľmi pridanými a aj nepridanými do nich. Všetky testy prebehli úspešne.

9.8 Pridávanie popisu atribútu (aj predvolenú hodnotu) aj pri priraďovaní vzťahu/charakteristity

9.8.1 Analýza

V systéme existujú atribúty, ktoré sa používajú v rôznych významoch a môže to zavádzať používateľa. Napríklad atribút rok môže udávať začiatok určitej charakteristiky alebo  vzťahu. Taktiež na inom mieste môže reprezentovať časový interval. Preto by bolo vhodné aby sa používateľovi zobrazovalo, aký zmysel ma daný atribút v určitom type charakteristike alebo type vzťahu. Popis by sa mohol pridávať pri priraďovaní atribútu k typu vzťahu alebo typu charakteristike. 

9.8.2 Návrh

Je potrebné pridať nový stĺpec do väzobnej tabuľky medzi atribútmi a typmi vzťahov alebo charakteristík, ktorý reprezentuje popis priradenia atribútu. Najprv sa priradí atribút k typu  vzťahu alebo typu charakteristiky. Popis priradenia bude prednastavený prázdny a vyplní sa následne.
9.8.3 Implementácia

Pre editovanie popisu priradenia atribútu k typu charakteristiky alebo vzťahu je vytvorená jedna metóda ktorá sa nachádza v app/controllers/types_of)attributes_controller.rb 
  def update_description

    @type_of_characteristic=TypeOfCharacteristic.find(params[:type_of_char_id])

    @type_of_attribute=TypeOfAttribute.find(params[:id])

    @type_of_attribute_type_of_characteristic=TypeOfAttributesTypeOfCharacteristic.find(:first, :conditions => {:type_of_characteristic_id => @type_of_characteristic.id,:type_of_attribute_id => @type_of_attribute.id })

    @type_of_attribute_type_of_characteristic.description=params[:description]

    @type_of_attribute_type_of_characteristic.save

    respond_to do |format|

      flash[:notice] = 'Type of relationship type of attribute was successfully updated.'

      format.html { redirect_to(type_of_characteristic_path(@type_of_characteristic)) }

      format.xml { head :ok }

    end

  end
end
9.8.4 Testovanie

Testovanie pridávanie popisu typu atribútu (aj predvolenú hodnotu) aj pri priraďovaní typu vzťahu/charakteristiky je testované v nasledujúcich súboroch a scenároch 

 features/type_of_relationships.feature:

· Add description to attribute 
features/type_of_characteristics.feature:

· Add description to attribute 
10 Siedmy šprint
Tento šprint sa niesol v znamení prípravy generovania optimálnych tímov. Bolo vytvorených viacero funkcionalít zjednudušenia práce so systémom a aj system ohodnocovania tímov a výmeny používateľov medzi tímami. Šprint sme nazvali Felicia.
10.1 Single table inheritance
10.1.1 Implementácia

V šprinte číslo 5 bolo navrhnuté riešenie pre zefektívnenie modelu za účelom umožnenia SQL dopytov na hodnoty atribútov, ktoré nemusia byť len textové reťazce. Voľba padla na Single table inheritance (ďalej STI), ktorá si vyžiadala nasledovné implementačné zmeny.

Bolo vytvorených šesť nových tried (3 hodnoty atribútov vo vzťahoch + 3 v charakteristikách) pre typy hodnôt atribútov float, integer a text, ktoré dedia od pôvodných tried. Následne bol u nich preťažený atribút value:

class CharacteristicsTypeOfAttributeFloat < CharacteristicsTypeOfAttribute

  def value= (floatValue)

    write_attribute(:float_value, floatValue)

  end 

Pôvodným triedam CharacteristicsTypeOfAttribute a RelationshipsTypeOfAttribute boli pridané nové stĺpce, ktoré zabezpečia automatickú podporu STI v RubyOnRails:

· t.string   "type"

· t.integer  "integer_value"

· t.float    "float_value"

· t.text     "string_value"
 Úpravu si vyžiadal aj model types_of_attribute, ktorému bol pridaný nový stĺpec typu string - value_type, ktorý určuje akého typu budú jeho hodnoty. Pri vytváraní nového typu atribútu má používateľ možnosť výberu z komboboxu, ktorý mu ponúka spomínané tri typy. Na základe tohto atribútu je potom vytvorená inštancia príslušnej triedy:

case att.value_type

                when "string"

                  @characteristics_type_of_attribute=CharacteristicsTypeOfAttributeString.new

                when "integer"

                  @characteristics_type_of_attribute=CharacteristicsTypeOfAttributeInteger.new

                when "float"

                  @characteristics_type_of_attribute=CharacteristicsTypeOfAttributeFloat.new

              end
10.1.2 Testovanie

Zavedením STI sa nezmenila funkcionalita, preto aj testy ostali nezmenené. Bolo však potrebné upraviť definíciu krokov, ktoré určovali existenciu typov atribútov a krokov, ktoré vytvárali hodnoty atribútov.

Given /^Type of attribute with name: "([^\"]+)", regexp: "([^\"]+)", default value: "([^\"]+)", is for relationship "([^\"]+)", is for characteristic: "([^\"]+)", value type: "([^\"]+)" exists$/ do |name, regexp, default , relationship, characteristic, type|

  @type = TypeOfAttribute.new()

  @type.name=name

  @type.regexp=regexp

  @type.characteristic=characteristic

  @type.relationship=relationship

  @type.default= default

  @type.value_type=type

  @type.save

end
10.2 Autentifikácia bez LDAP
10.2.1 Analýza

Kedže sme vo feature 495 umožnili importovať používateľov zo súboru, môžu byť v tomto súbore aj používatelia, ktorých prístupové heslá sa nedajú overiť cez školský LDAP. Preto je potrebné ukladať si heslá týchto používateľov do lokálnej databázy aplikácie. Používateľ nebude autentifikovaný pomocou LDAP, ale voči heslu, ktoré má v databáze. Ostatný používatelia, ktorý nebudú mať heslo v lokálnej databáze, budú naďalej autentifikovaný cez LDAP.

10.2.2 Návrh

Niektorým používateľom je potrebné ukladať heslá do databázy. Z bezpečnostného hľadiska nie je možné mať tieto heslá priamo uložené databáze. Pred uložením do databázy musíme heslá používateľov pozmeniť a to jednosmerným zakryptovaním. Na toto zakryptovanie použijeme hashovaciu funkciu SHA1. Aby bola ochrana ešte na vyššej úrovni pridáme do hesla pred zahashovaním tzv. soľ, ktorá nám zapezpečí, že heslo pred hashovaním nebude slovníkové slovo. Zmenšíme tým predpoklad, že sa bude toto slovo spolu so soľou nachádzať v tzv. rainbow tables.

Ďalej je potrebné zmeniť spôsob autentifikácie. Najprv by si mala aplikácia zistiť, či daný používateľ nemá heslo v databáze. Ak má, autentifikuje ho voči tomuto heslu. Ak nemá, autentifikuje ho voči školskému LDAP.

10.2.3 Implementácia

Najprv sme si vytvorili v databáze v tabuľke users stĺpec pre heslo – password. Ďalej sme do modelu pridali metódu, ktorá so stringu vrátii zahashované heslo.

def self.getPasswordHash (passwd)

    @passwordSalt  = File.read("#{RAILS_ROOT}/config/passwordSalt")

    return Digest::SHA1.hexdigest(passwd.to_s+@passwordSalt.to_s)

  end

V súbore /config/passwordSalt sa nachádza soľ, ktorá sa pred hashovaním pridáva ku každému heslu. Ďalej bolo potrebné preťažiť metódu na zapisovanie hesla v objekte user.

 def password= (passwd)

     write_attribute(:password,User.getPasswordHash(passwd))

  end

Nakoniec sme zmenili spôsob prihlasovania. Najskôr aplikácia zistí, či má používateľ heslo v databáze. Ak áno autentifikuje ho voči tomuto heslu, ak nie autentifikuje ho starým spôsobom cez LDAP.

10.2.4 Testovanie

V tejto feature sme prerábali funkcionalitu, takže testy už boli napísané.

10.3 Import používateľov zo súboru
10.3.1 Analýza

Používatelia sa v systéme vytvárajú z informácií zo školského LDAPu.  Ak sa študent prihlási do nášho systému a školský LDAP ho autentifikuje, vytvorí sa záznam v lokálnej databáze aplikácie. Týmto spôsobom je systém obmedzený iba na používateľov, ktorý sa nachádzajú v školskom LDAP. Bolo by lepšie keby existovala možnosť pridať aj iných používateľov do systému, aby bol flexibilnejší a vyhli sme sa závislosti na iných aplikáciach.

10.3.2 Návrh

Možnosťou importovania používateľov do aplikácie je ich načítanie zo súboru. Pre jednoduchosť a tohto úkonu sme si vybrali formát csv. Tento formát je plne podporovaný exelom, takže používateľ môže v exeli vyplniť tabuľku s novými používateľmi a nechať si ju uložiť vo formáte csv. Ďalej uploadne súbor do systému a aplikácia vytvorí nových používateľov. Títo používatelia nemôžu byť autentifikovaný cez školský LDAP, kedže sa v ňom nenachádzajú. Preto bude mať každý importovaný používateľ svoje heslo uloené v lokálnej databáze aplikácie. Autentifikáciu bez hesla zabezpečuje feature 496. Importovať používateľov do systému bude môcť iba administrátor.

10.3.3 Implementácia

Na parsovanie csv súboru sme použili triedu CSV. Vytvorili sme si metódu csv_import. Kedže je metóda dlhá uvádzame len jej kostru.

def csv_import

     begin

     @parsed_file=CSV::Reader.parse(params[:dump][:file])

     n=0

     line=0

       @parsed_file.each  do |row|

       user=User.new

       ...(parsovanie riadku a zapisovanie do premennej user)...

         if user.save

            n=n+1

            GC.start if n%50==0

         end

       else

          flash[:error] ="Problem with importing file. File has illegal format."

       end

      …(kontrola na rovnaký nick a presmerovanie naspäť na stránku, ktorá vyvolal controller)...

  end

Ďalej bolo treba vytvoriť view, kde je popísaný formát vstupného súboru a možnosť na upload súboru. V súbore s prístupovými  právami (access_verifier.rb) sme zakázali prístup k importovaniu používateľov obyčajným používateľom (študenti) a učiteľom (staff).

Formát importovaného súboru je:


login, role, first name, last name, password a aisid

Parameter aisid, nie je povinný.

10.3.4 Testovanie

Nenašli sme podporu na testovanie uploadu dúboru, preto táto časť aplikácie nie je pokrytá testami.

10.4 Vygenerovanie a spracovanie dotazníka chýbajúcich charakteristík
10.4.1 Analýza

Kvôli lepšej ovládateľnosti systému a zrýchleniu procesu vypĺňania údajov študentmi je vhodné pridať možnosť vygenerovania formulára zo všetkými charakteristikami, ktoré si študent môže vyplniť. Tieto charakteristiky sú dvoch typov, a to nenásobné, ktoré ešte študent predtým nevypĺňal a násobné, ktoré už síce vyplnené sú, ale študent ich môže pridať s inými atribútmi. Po vyplnení atribútov želanej charakteristiky bude voľba potvrdená a charakteristika uložená. Na stránke ďalej ostanú všetky ostatné vyplniteľné charakteristiky.

Pre zahrnutie tejto funkcionality je potrebné vytvoriť nový pohľad, ktorý bude dostupný všetkým používateľom a na úrovni  príslušného controllera zabezpečiť, aby boli zobrazované len želané charakteristiky. 
10.4.2 Návrh

Návrh pre implementáciu formulára je pomerne jednoduchý. V characteristics_controller.rb je nutné pridať metódu, ktorá pred zobrazením formuláru vyselektuje nevyplnené nenásobné a všetky násobné charakteristiky. Tieto budú zobrazené v novovytvorenom pohľade. Pre uloženie zvolenej charakteristiky treba pridať metódu, ktorá spracuje údaje z používateľského rozhrania a aktualizuje formulár.
10.4.3 Implementácia

V characteristics_controller.rb  bola pridaná metóda all_missing. Najskôr sa vyberú oddelene všetky násobné a nenásobné charakteristiky, pričom z týchto sa vynechávajú tie, ktoré sú importované. Z nenásobných charakteristík sú následne vymazané tie, ktoré má študent už vyplnené. Premenné @types_of_characteristics a @types_of_characteristics_mult sú potom spracované v pohľade characteristics/all_missing.html. erb. Po odoslaní vyplnenej charakteristiky ju spracováva metóda add_missing v characteristics_controller.rb, ktorá aktualizuje formulár podľa toho či bola charakteristika správne vyplnená a uložená.

def all_missing

    user_filled_char=Characteristic.find_all_by_user_id(params[:id]);

    @types_of_characteristics=TypeOfCharacteristic.find(:all, :conditions => { :multiplicity => false, :is_imported => false })

    @types_of_characteristics_mult=TypeOfCharacteristic.find(:all, :conditions => { :multiplicity => true, :is_imported => false })

    user_filled_char.each do |char|

      if(!char.type_of_characteristic.multiplicity? & !char.type_of_characteristic.is_imported?)

        @types_of_characteristics.delete(char.type_of_characteristic)

      end

    end

    @user=User.find(params[:id])

10.4.4 Testovanie

Testovanie kontroly násobnosti charakteristík a vzťahov bolo uskutočnené pomocou scenáru v súbore features/characteristics.feature
· Form with missing characteristics is created
10.5 Obrazovka premiestňovania študentov medzi tímami
10.5.1 Analýza

Vlastník tímu alebo admin môže modifikovať tímsety a tímy, ktoré sa v ňom nachádzajú, avšak spôsob výberu jedného tímu, odstránenie želaného člena, potom výber druhého tímu a pridanie predtým odstráneného člena je príliš komplikovaný na to, aby mohlo byť takto presunutých viacero členov medzi viacerými tímami. 

Z tohto dôvodu je dôležité implementovať funkcionalitu, ktorá by umožňovala jednoduché presúvanie  členov vybraných tímov na jednej obrazovke. Vhodným doplnením je taktiež zobrazenie aktualizovaného spĺňania kritérií a taktiež blamingu, t.j. zvýraznenie člena, ktorý vybrané kritérium „kazí“. 

Pre jednoduchú manipuláciu bude dobré zvoliť spôsob presúvania „drag and drop“, ktorý umožní rýchle vytvorenie tímov čo najlepšie spĺňajúcich kritériá.
10.5.2 Návrh

Základom funkcionality bude nový pohľad, v ktorom budú zobrazené postupne v tabuľke o troch stĺpcoch tímy zvoleného tímsetu a pod nimi rozklikávateľné spĺňanie kritérií.  Myšou bude možné presunúť používateľov z jedného tímu do druhého, pričom spĺňanie kritérií bude aktualizované po každom presunutí. 

Pre správnu funkčnosť bude doplnený pohľad na tímy tímsetu o možnosť vybratia tímov na editáciu checkboxmi. Do súboru tímset teamset_controller.rb bude pridaná metóda na spracovanie položenia študenta do cieľového tímu, ktorá zabezpečí prepísanie časti so splnením kritérií pre pôvodný aj cieľový tím. Pre implementáciu zoznamu študentov v jednotlivých tímoch bude použitý element sortable list.
10.5.3 Implementácia

Pre možnosť zvolenia tímov na editovanie boli pridané checkboxy ku každému záznamu tímu v tímsete v súbore views/teamsets/_teams.html.erb a taktiež obrázkové tlačidlo na zobrazenie editovacej obrazovky.  Táto bola implementovaná v súbore views/teamsets/edit_selected.html.erb. Jednotlivé sekcie sortable listu boli tvorené tímami a boli prepojené s metódou place_user , ktorá zabezpečovala zmenu zloženia tímov na úrovni databázy v teamset_controller.rb.  Pri kliknutí na ikonu pri mene študenta je zobrazený jeho profil, aby mohol vlastník tímu prípadne overiť informácie o danom študentovi.
<% sections = Array.new

   @edit_teams.each do |team|

       sections.push('team_'+team.id.to_s)
  end
<% @edit_teams.each do |team| %>

    <%= sortable_element("team_"+team.id.to_s, :url => {:action=>"place_user", :id=>team.id.to_s}, :containment=>sections, :dropOnEmpty=>true, :constraint =>"") %>

<% end %>

Aktualizácia spĺňania kritérií a zloženia tímov je zabezpečená nasledujúcou časťou metódy place_user:

render :update do |page|

      @team.users_as_members.each do |user|

        page.replace_html  "user_"+user.id.to_s, :partial => "teams/criteria_match_blame", :locals => { :team => @team, :user => user}

      end

      team_from.users_as_members.each do |user|

        page.replace_html  "user_"+user.id.to_s, :partial => "teams/criteria_match_blame", :locals => { :team => @team, :user => user}

      end

      page.replace_html  "crit_mini_"+params[:id].to_s, :partial => "teams/criteria_match_mini",  :locals => {:team =>@team, :details => nil }

      page.replace_html  "crit_mini_"+team_from_id.to_s, :partial => "teams/criteria_match_mini",  :locals => {:team =>team_from, :details => nil }

      page.replace_html  "crit_detailed_"+params[:id].to_s, :partial => "teams/criteria_match_detailed",  :locals => {:team =>@team, :details => nil }

      page.replace_html  "crit_detailed_"+team_from_id.to_s, :partial => "teams/criteria_match_detailed",  :locals => {:team =>team_from, :details => nil }

    end

10.5.4 Testovanie

Testovacie prostredie, ktoré je použité v projekte, neumožňuje testovanie technológie „drag and drop“, preto bola táto funkcionalita otestovaná manuálne.
10.6 Pridávanie používateľov prepojené na filter
10.6.1 Analýza

Pridávanie používateľov do tímu pomocou combo boxu ako bolo implementované doteraz nezpĺňalo všetky kritériá, ktoré sme vyžadovali. Dalo sa vyhľadávať iba podľa mena používateľa, čo nám neumožňovalo výber používateľov s určitou charakteristikou, alebo vzťahom.

V aplikácii sa však nachádzal filter používateľov obsahujúci túto funkcionalitu, rozhodli sme sa preto integrovať pridávanie používateľov do tohto filtra.
10.6.2 Návrh
Ako základ pre túto funkcionalitu sme uvažovali už vytvorený filter, ktorý rožšírime o možnosť pridania vyfiltrovaných používateľov do už existujúceho, alebo nového teamsetu. Ako rozhranie sme sa rozhodli využiť existujúcu obrazovku manažmentu používateľov v ktorej filter už existuje. 
10.6.3 Implementácia
V rámci implementácie bol rozšírený user_controller.rb o metódu add_filtered_users_to_teamset, ktorá zabezpečuje pridanie používateľov do teamsetu. Táto metóda je statefull, to znamená, že na základe parametrov, ktoré boli odoslané pri potvdrení formulára vyberie, či bude používateľov pridávať do už vytvoreného teamsetu, alebo vytvorí nový teamset s požadovaným názvom. Pre potreby pridávania používateľov bolo upravené view filter_users.html.erb, kam boli pridané checkboxy ku každému používateľovi – pre detailnejšie upravenie vyfiltrovaných používateľov
<% if (@loggedUser && (AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "users", "add_filtered_users_to_teamset"))) %>

                <td><%= check_box_tag "checked_users[]",user.id, @check, :class=>"chbox" %></td>

               <% end %>

Ďalej boli pridané prvky, ktoré zabezpečujú samotné zavolanie tejto akcie – kombobox na výber teamsetu, input pre názov nového teamsetu a tlačitko potvrdenia.
10.6.4 Testovanie

Pre potreby testovania boli napísané testy, ktoré simulovali niekoľko scenárov, aké sa môžu pri filtrovaní odohrať. Jednalo sa o pridanie vyselektovaných používateľov do existujúceho/nového teamsetu, ako aj pridanie používateľov, ktorý do teamsetu už priradený sú a samozrejme aj overenie pokusu pridanie používateľov používateľom, ktorý na túto akciu nemá oprávnenie. Všetky testy zbehli úspešne.

10.7 Náhodné generovanie tímov v teamsete
10.7.1 Analýza

V systéme by bolo vhodné vytvoriť náhodné napĺňanie tímov v tímsete používateľmi z tímsetu. Slúži to ako predbežná funkcia pri napĺňaní tímov, ktoré v budúcnosti bude mať na starosti určitý sofistifikovaný algoritmus.
10.7.2 Návrh

Pre splnenie tejto úlohy bo bolo vhodné naimplementovať  generovanie prázdnych tímov, ktoré sa neskôr náhodne naplnia používateľmi. Pri vytváraní prázdnych tímov si používateľ zadá počet tímov, ktoré sa vytvoria, a ich obmedzenie pre minimálny a maximálny počet používateľov v nich.

Samotné náhodné napĺňanie tímov sa môže realizovať dvoma spôsobmi. Prvý zabezpečí približne rovnaký počet používateľov v tímoch. Druhý rozdelí používateľov tak, aby boli jednotlivé tímy plné  približne na rovnakú percentuálnu úroveň.

10.7.3 Implementácia

Generovanie prázdnych tímov ako aj ich náhodne napĺňanie je implementované v súbore  app/controllers/teamsets_controller.rb

Pri náhodnom rozdeľovaní používateľov do tímov je vykonaná kontrola, či počet používateľov nie je vyšší ako suma maximálnej kapacity tímov a či nie je menší ako suma minimálnych kapacít tímov. V prípade, že tieto kritéria nie sú splnené, generovanie neprebehne.

Algoritmus prebieha nasledovne:

Náhodne sa naplnia všetky tímy po minimálnu hranicu – postupuje sa postupne po všetkých tímoch a je im náhodne pridelený nepriradený používateľ z tímsetu. Následne sa priraďuje podľa zvoleného spôsobu náhodného generovania.

Pri rovnomernom priradení sa vyráta priemerný počet používateľov v tíme, ktorý je zaokrúhlený smerom na hor. Postupuje sa po všetkých tímoch a ak je počet používateľov v tíme menší ako maximálny počet v danom tíme a menší ako priemerný počet, je k nim priradený náhodný nepriradený používateľ z tímsetu.

Pri druhom spôsobe priradenia sa vyráta percentuálne naplnenie tímov. Postupuje sa po všetkých tímoch a ak je počet používateľov v tíme menší ako percentuálne naplnenie tímov a maximálny počet používateľov v danom tíme, je k nim priradený náhodný nepriradený používateľ z tímsetu.

10.7.4 Testovanie

Testovanie generovania tímov je umiestnené v súbore 

 features/generating_teams.feature:

· Create 3 empty teams in empty teamset
· Create 2 empty teams and team with name Team002 exists
· Random fill teams in teamset with low users
· Random fill teams in teamset with too many users
· Random fill teams
10.8 Ohodnocovanie tímov v teamsete na základe kritérii
10.8.1 Analýza

Tvorca teamsetu, respektíve člen tímu vytváraného študentmi by mal vidieť vyhodnotenie kritérií pre tím, pričom vyhodnotenie zároveň zobrazuje informácie o tom, ktoré kritériá sú splnené a ktoré nie.

Vyhodnocovanie kritérií vychádza z predchádzajúcej úlohy vytvorenia kritérií v systéme (Feature 413).

10.8.2 Návrh

Jednotlivé druhy kritérií navrhnuté v predchádzajúcej úlohe sa vyhodnocujú nasledovne:

	
	Dobré (Good)
	Zlé (Bad)

	Povinné (mandatory)
	Všetky takéto kritériá musia byť splnené.
Hodnotenie je 1 alebo 0. Ak je 0, tak hodnotenie celého tímu je 0, inak prispieva k hodnoteniu tímu +1.
	Všetky takéto kritériá nesmú byť splnené.
Hodnotenie je 1 (nie sú splnené) alebo 0 (sú splnené). Ak je 0, hodnotenie celého tímu je 0. K hodnoteniu tímu inak neprispieva.

	Voliteľné (optional)
	Aspoň jedno z týchto kritérií musí byť splnené. Tieto kritériá sa vyhodnocujú číselne a prispievajú k celkovému hodnoteniu splnenia kritérií.
Hodnotenie všetkých kritérií v rozsahu <0, 1> sa spriemeruje a pripočíta k hodnoteniu tímu.
	Ak sú tieto kritériá splnené, ich hodnota znižuje celkové hodnotenie splnenia kritérií.
Hodnotenie všetkých kritérií v rozsahu <0, 1> sa spriemeruje a odpočíta od hodnotenia tímu.


Z uvedeného vyhodnocovania vyplýva, že pri neuvažovaní voliteľných zlých kritérií môže hodnotenie tímu získať hodnoty 0 v prípade nesplnenia povinných dobrých kritérií alebo splnenia povinných zlých kritérií, respektíve 1 (v prípade splnenia povinných kritérií) až 2 (maximálne splnenie voliteľných dobrých kritérií). Vyhodnotenie voliteľných zlých kritérií môže hodnotenie tímu znížiť o hodnotu <0, 1>, čiže úplné vyhodnotenie predstavuje hodnoty v rozsahu <0, 2>. Túto hodnotu preto podelíme dvomi pre získanie indexu v bežnom rozsahu hodnôt <0, 1>.

Vzhľadom na hierarchickú štruktúru kritérií je vhodné implementovať vyhodnotenie tiež hierarchicky, čiže vyhodnotenie tímu sa odvolá na tímset, ktorý pozná svoje zložené kritériá v rôznych rolách a postupne ich nechá vyhodnotiť sa. Tieto zložené kritériá nechajú vyhodnotiť atomické kritériá, ktoré zavolajú vyhodnotenie atribútových kritérií. Pretože požadovanou funkciou je zobrazovanie splnenia jednotlivých kritérií, je potrebné zabezpečiť hierarchicky spätný prenos textov a príznakov splnenia. Na tieto účely bol navrhnutý nasledujúci formát (zápis [] predstavuje pole):

 [value, [ [passed?, string], [passed?, string], [passed?, string] ]] 

Pričom na mieste označenom value sa nachádza hodnota kritéria a nasledujúce pole obsahuje dvojprvkové polia, kde pozícia passed? obsahuje príznak splnenia tohto (pod)kritéria a pozícia string obsahuje text tohto kritéria.

Správy v uvedenom formáte si jednotlivé kritériá posúvajú postupne smerom nahor, pričom každé kritérium vytvorí pole zo svojich textov a textov všetkých svojich podkritérií.
10.8.3 Implementácia

Základné funkcie pre vyvolanie kaskádového vyhodnotenia sa nachádzajú v súbore app/models/team.rb. Pretože funkcie pre získanie textov, hodnôt a pod. z vyhodnotenia kritérií sa môžu volať na rôznych miestach v šablónach, pre zjednodušenie a aby nebolo potrebné volať vyhodnotenie zvlášť, je vyhodnotenie implementované „lazy“ technikou – vyhodnotenie prebehne v momente, keď sa zavolá niektorá z metód poskytujúcich výsledky, ale vyhodnotenie sa zapamätá a nasledujúce volania tejto alebo ďalších metód pracujúcich s vyhodnotením už poskytne uložené výsledky:

def compute_criteria

    @is_crit_cached ||= begin

      @isc_member_count = true unless (users_as_members.size > max_members || users_as_members.size < min_members)

      @crit_match_strings = Hash.new

      @crit_match_user_blame = Hash.new

      # good

      tmp = teamset.eval_mandatory(self, true, @crit_match_user_blame)

      @isc_good_mandatory = tmp[:value]

      @crit_match_strings[:good_mandatory] = tmp[:texts]

      tmp = teamset.eval_optional(self, true, @crit_match_user_blame)

      @isc_good_optional = tmp[:value]

      @crit_match_strings[:good_optional] = tmp[:texts]

      # bad

      tmp = teamset.eval_mandatory(self, nil, @crit_match_user_blame)

      @isc_bad_mandatory = tmp[:value]

      @crit_match_strings[:bad_mandatory] = tmp[:texts]

      tmp = teamset.eval_optional(self, nil, @crit_match_user_blame)

      @isc_bad_optional = tmp[:value]

      @crit_match_strings[:bad_optional] = tmp[:texts]

      @crit_match = @isc_member_count && @isc_good_mandatory>0 && @isc_good_optional>0 && @isc_bad_mandatory>0

      @crit_value = (@isc_good_mandatory + @isc_good_optional - @isc_bad_optional)/2.0

      true

    end

  end

  def match_member_count

    return !(users_as_members.size > max_members || users_as_members.size < min_members)

  end

  def match_criteria_strings

    compute_criteria

    @crit_match_strings

  end

  def match_criteria?

    compute_criteria

    @crit_match

  end
Samotné vyhodnotenie (compute_criteria) nechá svoj teamset vyhodnotiť všetky štyri druhy kritérií prináležiacich tomuto teamsetu (eval_mandatory, eval_optional, parametre určujú, či sa vyhodnocujú dobré alebo zlé kritériá).  Tieto metódy teamsetu vyberú svoje zložené kritériá príslušného druhu, zavolajú ich metódy vyhodnotenia (ceval) a spracujú výsledky. Rovnako pracujú aj vyhodnotenia zložených a atomických kritérií, kde spracujú svoju časť logiky (výber členov, typu vzťahu/charakteristiky, vyhodnotenie počtu členov, atď.). Atribútové kritériá zavolajú metódu vyhodnotenia (ceval) na vzťah atribútu a charakteristiky, respektíve atribútu a vzťahu (relationships_type_of_attribute.ceval a characteristics_type_of_attribute.ceval).

Na používateľské rozhranie boli vytvorené čiastkové šablóny zobrazujúce rôzne detailné vyhodnotenia. Súbor app/views/teams/_criteria_match_detailed.html.erb zobrazuje najpodrobnejšie vyhodnotenie až po úroveň atomických kritérií:

<div></div>

<b>Member count criterion:</b><br/>

<% render( :layout => "teams/encolor", :locals => { :good => team.match_member_count }) do %>

    <%= team.users_as_members.count %> member(s) from <%= team.min_members %> to <%= team.max_members %> required.

<% end %>

<br/>

<b>Mandatory criterions for good team:</b><br/>

<% team.match_criteria_strings[:good_mandatory].each do |str| %>

    <% render :layout => "teams/encolor", :locals => { :good => str[:okay] } do %>

        <%= str[:text] %><br/>

    <% end %>

<% end %>

<br/>

<b>Optional criterions for good team:</b><br/>

<% team.match_criteria_strings[:good_optional].each do |str| %>

    <% render :layout => "teams/encolor", :locals => { :good => str[:okay] } do %>

        <%= str[:text] %><br/>

    <% end %>

<% end %>

<br/>

<b>Mandatory criterions for bad team:</b><br/>

<% team.match_criteria_strings[:bad_mandatory].each do |str| %>

    <% render :layout => "teams/encolor", :locals => { :good => str[:okay] } do %>

        <%= str[:text] %><br/>

    <% end %>

<% end %>

<br/>

<b>Optional criterions for bad team:</b><br/>

<% team.match_criteria_strings[:bad_optional].each do |str| %>

    <% render :layout => "teams/encolor", :locals => { :good => str[:okay] } do %>

        <%= str[:text] %><br/>

    <% end %>

Táto šablóna používa čiastkovú šablónu app/views/teams/_encolor.html.erb, ktorá zabezpečuje ofarbenie jednotlivých kritérií podľa miery splnenia. Šablóna app/views/teams/_criteria_match_mini.html.erb zabezpečuje stručné zobrazenie miery splnenia s ilustráciou symbolom. 
<% if team.match_criteria? %>

    <%= image_tag('true.gif', :alt => 'OK') %>

    <em class="green"><%= sprintf("YES: %.2f", team.match_criteria_value)  %> </em>

<% else %>

    <%= image_tag('false.gif', :alt => 'No') %>

    <em class="red"><%= "NO"  %> </em>

<% end %>

Pre jednoduché priame použitie ako súčasť stránky sú tieto šablóny spojené v šablóne app/views/teams/_criteria_match.html.erb.

Ostatné súčasti implementácie sa nachádzajú v príslušných súboroch modelov kritérií, tímov a teamsetov.
10.8.4 Testovanie

Vzhľadom na ústup od testovania používaným prostredím (prieskum možnosti použitia nového nástroja) bolo vykonané zjednodušené testovanie pomocou upravených testov z predchádzajúceho šprintu.

10.9 Ôsmy šprint

Tento šprint sme venovali prípravám projetku na súťaž TP cup. Volili sme preto implementáciu funkcionalít, ktoré sú využiteľné a praktické pre koncového používateľa a môžu teda spraviť dojem na porotu. Tiež sme sa sústredili na vylaďovanie aplikácie. Sústredili sme sa tieť na otázku bezpečnosti aplikácie. Šprint sme nazvali Oktávia.

10.10 Opakovaný import z YonBan-u
10.10.1 Analýza

Import dát z Yonbanu aktuálne funguje bez kontroly existencie importovaného vzťahu/charakteristiky v databáze. To znamená, že pri opätovnom importe sa dáta zduplikujú a tomuto je potrebné zabezpečiť.

Momentálne sa importujú dva typy vzťahov – spoločné kľúčové slová, spoločný vedúci v danom roku – a jeden typ charakteristiky – riešený projekt.

Charakteristika riešený projekt sa viaže na konkrétnu inštanciu v Yonbane, preto je zamedzenie opätovného importu možné riešiť identifikáciu charakteristiky v systéme voči inštancii v Yonbane. Takto bude možné jednoducho previesť aj aktualizáciu dát.

Spoločné kľúčové slová je typ vzťahu, ktorý nemôže byť viacnásobný, to znamená, že medzi dvoma používateľmi sa môžeme vyskytovať najviac raz. Pri importe teda stačí zistiť či používatelia tento vzťah majú a či sa jediný atribút – kľúčové slová, ktorý charakteristika má, zhoduje s importovanými dátami.

Typ vzťahu spoločný vedúci v danom roku môže byť dvom používateľom pridaný viac krát, preto nie je možné využiť rovnaké riešenie ako pri kľúčových slovách. Na druhej strane sú však jeho atribúty – meno vedúceho a školský rok fixné a určite sa nezmenia. Preto je kontrola existencie v systéme možná pomocou hodnôt týchto atribútov.   

10.10.2 Návrh

Previazanie charakteristiky na konkrétnu inštanciu v Yonbane je možné zabezpečiť úpravou modelu pre charakteristiky – pridaním stĺpca typu string – importing_ybid. Jeho hodnota bude v prípade importu charakteristiky z Yonbanu predstavovať ID projektu. Pri importovaní novej charakteristiky sa bude zisťovať, či charakteristika s daným importing_ybid už existuje. Ak áno, hodnota jednotlivých atribútov sa bude ukladať len v prípade, že sa líši od uloženej hodnoty, prípadne od hodnoty uloženej v stĺpci original_value (ktorá sa uložila v prípade aktualizácie atribútu administrátorom).

Spoločné kľúčové slová sa budú ukladať v hodnote atribútu v abecednom poradí. To umožní ich porovnávanie v budúcich importoch. Keďže typ vzťahu nie je multiplicitný, vzťah sa bude vytvárať, len ak medzi danými používateľmi ešte neexistuje, v opačnom prípade sa bude len aktualizovať hodnota atribútu (v prípade že sa lýši od value aj original_value).

Pridanie spoločného vedúceho daným používateľom sa bude vykonávať len v prípade, že nebude medzi nimi už existovať vzťah, ktorého hodnoty (aj original_value) atribútov menovedúceho a školský rok by sa zhodovali s aktuálne importovanými dátami. 
10.10.3 Implementácia

Implementácia všetkých troch kontrol sa nachádza v súbore app/controllers/yonban_controller.yb.

Testovanie existencie charakteristiky vyzerá nasledovne:
if (Characteristic.exists?(:user_id=>user.id, :importing_ybid=>proj_id))

      char=Characteristic.find(:first, :conditions => {:user_id=>user.id, :importing_ybid=>proj_id} )

      toRet=false

else

    ....

Následnú podmienečnú aktualizáciu atribútov má na starosti kód:

if (self.characteristics_type_of_attributes.exists?(:type_of_attribute_id=>attr_type.id))

      charatt= self.characteristics_type_of_attributes.find(:first, :conditions => {:type_of_attribute_id=>attr_type.id})

      if(value!=charatt.value && value!=charatt.original_value)

         charatt.value=value;

         charatt.original_value=nil

         charatt.save

      end

    else
    ...

Kontrola existencie vzťahu spoločné kľúčové slová vyzerá nasledovne:

if (Relationship.exists?(:user_from_id=>userA.id, :user_to_id=>userB.id, :type_of_relationship_id=>reltype['rel'].id))

      rel=Relationship.find(:first, :conditions => {:user_from_id=>userA.id, :user_to_id=>userB.id, :type_of_relationship_id=>reltype['rel'].id})

      att=RelationshipsTypeOfAttribute.find(:first, :conditions => {:relationship_id=>rel.id})

      if (cs_keywords!=att.value && cs_keywords!=att.original_value)

        att.value=cs_keywords;

        att.original_value=nil

        att.save

      end

      return false

    else

10.11 Zabezpečenie aplikácie
10.11.1 Analýza

Relax je webová aplikácia, ktorá potrebuje zabezpečenie proti známym webovým útokom (XSS, SQL injection). Používatelia aplikácia sa na základe svojej role rozdelujú do troch skupín (student, staff, administrator). Preto je potrebné každej skupine nastaviť práva len na tie akcie, ktoré môže vykonávať. Napríklad študent určite nemôže importovať používateľov alebo staff nemôže meniť heslá študentom. 

10.11.2 Návrh

Na zabezpečenie aplikácie pred XSS útokmi a SQL injection použijeme plugin xss – shield spolu s escapovaním všetkých polí formulárov. Pri filtri používateľov, nie je možné escapovať výsledné hodnoty, lebo AJAXový request nám vráti html kód. Preto je potrebné v tomto prípade escapovať parametre na úrovni controllera. Na pridanie práv pre jednotlivé role používateľov je už naimplementovaný helper access_verifier. V application_controller  máme naimplementovanú metódu get_access, ktorú musíme doplniť do väčšiny controllerov ako around_filter. Ďalej musíme dopísať v acces_verifier tri metódy, ktoré určujú či má student, staff alebo administrator právo na volanú akciu. Bude treba doplniť vo všetkých view kontrolu na zobrazenie akcií, ktoré ma používateľ právo vykonať.

10.11.3  Implementácia

Najprv sme si nainštalovali plugin xss-shield, ktorý sa automaticky spúšta pri spustení servera. Ďalej sme do všetkých formulárovýc polí pridali parameter „h“, ktorý nám escapuje hodnoty. V users controlleri sme doplnili escapovanie vstupných parametrov pomocou triedy CGI.

userFilter = [CGI.escape(params[:user][:first_name]), CGI.escape(params[:user][:last_name])]

Ďalej sme doplnili do acces_verifier práva pre každú z troch rol systému. Administrátor má právo na skoro všetky akcie, preto sú vypísané iba tie na ktoré nemá právo. Študent má vypísané iba tie akcie, na ktoré má právo. To znamená, že keď sa pridá funkcionalita a zabudol by sa zmeniť súbor access_verifier, bude mať na túto funkcionalitu právo iba administrátor. Je to lepší prístup ako keby sa študentovi vypisovali akcie na ktoré nemá právo a pri implementovaní novej funkcionality by sa zabudlo na pridanie do acces_verifier. Študent by mal potom právo na akciu, ktrú by nemal vykonať. Staff má právo na všetko čo študent a navyše má určené ďalšie akcie , ktoré môže vykonávať. 

Zmenili sme všetky view, aby sa používateľovi zobrazovalo iba to na čo má právo.

 <% if AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "relationships", "edit_attributes", @relationship.id.to_s)%>

10.12 Exporty tímov, teamsetov
10.12.1 Analýza
Požiadavka exportu tímov a teamsetov pramení z potreby vytvorenia výstupov zo systému v computer readable formáte(CSV), ako aj fo formáte vhodnom pre používateľov(PDF). Takáto funkcionalita umožní zálohovanie dát, ako aj integráciu na ďalšie systémy schopné definovaný format importovať. Human readable formát má zabezpečiť výstupy zo systému vhodné na papierovú archiváciu, respektíve vyvesenie finálneho zoznamu zatriedených používateľov.
10.12.2 Návrh
Pri návrhu implementácie tejto funkcionality sme sa sústredili na výber jedného z už existujúcich riešení. Možnosť naprogramovať vlastný export do CSV formátu by bol ešte triviálny, ale PDF export by vyžadoval oveľa väčšie úsilie.
10.12.3 Implementácia
Implementáciu exportu do CSV sme  zvolili použitie gemu FasterCsv, ktorý vie veľmi rýchlo a jednoducho vytvoriť CSV súbor s požadovanými dátami. Pre implementáciu bolo potrebné v metóde show teamsets_controller-a pridať nasledujúce riadky.
format.csv do

        csv_string = FasterCSV.generate do |csv|

        # header row

        csv << ["last_name","first_name","login","teamset","team"]

        # data rows

          if !@teamset.users_as_members.empty?

            @teamset.users_as_members.each do |user|

              team = Team.find_by_teamset_and_user(@teamset.id,user.id)

              csv << [user.last_name,user.first_name,user.login,@teamset.name,team.nil? ? "":team.name]

            end

          end

        end
Jedná sa teda o pridanie nového formátu, ktorý je aplikácia schopná vytvoriť pri vyžiadaní. Pri klasickom volaní typu teamset_path(@teamset) sa zavolá metóda show s paramtrom formátu html. V našom prípade je preto potrebné definovať si novú cestu v routes.rb, alebo jednoducho zavolať teamset_path(@teamset) + “.csv”.

Export do pdf sme realizovali pomocou gemu Princely a externého programu Prince. Výhodou tohto riešenia je, že Program prince je schopný exportovať html súbor do formátu pdf. Je preto zaručená jednoduchá konfigurácia výstupného súboru. V teamsets_controller.rb bolo potrebné pridať definíciu nového formátu: 
format.pdf do

        render :pdf => "teamset_" +  @teamset.name, :stylesheets => ["application", "prince"], :layout => "pdf"

Ďalej bolo potrebné vytvoriť nové view súbory:

· Index.pdf.erb

· Show.pdf.erb
Ktoré definujú formát výstupného súboru pomocou html kódu, volanie príslušného formátu je realizované podobne ako v prípade CSV formátu. 
10.12.4 Testovanie

Pre potreby testovania nástrojov CSV a PDF exportu nami používaný testovací framework nedokáže vykonať. Testovanie preto prebehlo manuálnou kontrolou dát, ktoré sa mali exportovať a ktoré sa skutočne exportovali, neboli zistené žiadne chyby.

10.13 Blaming – identifikácia používateľov, ktorý prekážajú kritériám
10.13.1 Analýza

Používateľ (staff) by mal mať k dispozícii informáciu o tom, ktorí používatelia spôsobujú nesplnenie kritérií tímov (blaming). Vhodným miestom pre zobrazenie týchto informácií je obrazovka premiestňovania používateľov medzi tímami, kde môže používateľ upravovať zloženie tímov operatívne podľa vyhodnocovania kritérií v reálnom čase po vykonaní premiestnenia.
Vyhodnocovanie kritérií (Feature 413, 414) z predchádzajúcej úlohy je preto potrebné rozšíriť o prenos informácií o členoch tímu, ktorí prekážajú splneniu kritérií a zabezpečiť zobrazovanie týchto informácií v obrazovke premiestňovania študentov medzi tímami (Feature 415, 535).
10.13.2 Návrh

Identifikáciu používateľov je možné vykonať jednoducho pomocou porovnania všetkých používateľov tímu, používateľov spĺňajúcich dané kritérium a požadovaných počtov používateľov v danom kritérií.

Z dôvodu existujúcej komplikovanosti prenosu hodnôt a správ v hierarchii vyhodnocovania bola pre prenos informácií o používateľoch zvolená opačná metóda – vyhodnocovacie metódy si predávajú inštanciu premennej typu Hash, do ktorej metódy ukladajú informácie o nespĺňajúcich používateľoch asociované s používateľmi.

Zobrazovanie používateľov je už zabezpečené na obrazovke premiestňovania používateľov, preto stačí upraviť túto existujúcu časť implementácie ofarbením mena používateľa a „vyskakovacím“ (pop-up) textom s konkrétnymi kritériami.
10.13.3 Implementácia

Samotné určenie „obvinenia“ (blame) používateľov sa nachádza v modeli atomického kritéria v súbore app/models/atomic_criterion.rb:

    passed = !passed unless good # invert flagging (coloring) if we are part of bad criterion

    if (!passed)

      if (good)

        blamed = tmembers_ids-pmembers_ids

      else

        blamed = pmembers_ids

      end

      blamed.each do |userid|

        blame[userid] ||= Hash.new

        blame[userid][:text] ||= Array.new

        if (mandatory)

          blame[userid][:mandatory] = true

          blame[userid][:text] << "#{name} #{crname}"  

        else

          blame[userid][:optional] = 0 if blame[userid][:optional].nil?

          blame[userid][:optional] += 1

          blame[userid][:text] << "#{name} #{crname}"

        end

      end

    end

Premenná blame je vytvorená v hierarchicky vyššej vyhodnocovacej funkcii podľa návrhu.

Zobrazenie kritérií bolo doplnené do šablóny obrazovky premiestňovania používateľov (app/views/teamsets/edit_selected.html.erb) rovnako ako bolo v predchádzajúcich úlohách pridané do zobrazenia tímu (použitie čiastkových šablón _criteria_match_mini.html.erb a _criteria_match_detailed.html.erb). Na zobrazenie obvinenia používateľov bola vytvorená čiastková šablóna app/views/teamsets/_criteria_match_blame.html.web:
<% render :layout => "teams/encolor", :locals => { :good => team.match_user_blame(user), :style=>"background:blue;" } do %>

    <label style="display:inline-block;width:110px;" title="<%=team.match_user_blame_text(user)%>"><%= user.first_name+" "+user.last_name%></label>

    <%= link_to image_tag('details.gif', :alt => "User's profile", :id=>'user_button_'+user.id.to_s, :title => "Go to user's profile", :style => ""), user %>

<% end %>

Táto čiastková šablóna využíva pridané metódy modelu tímu match_user_blame a match_user_blame_text, kde prvá vráti hodnotu obvinenia používateľov (1 – používateľ neprekáža splneniu žiadnych kritérií, 0 – používateľ prekáža splneniu povinného kritéria, 0-1 – používateľ prekáža splneniu voliteľných kritérií) a druhá metóda vráti zoznam kritérií, ktoré používateľ nespĺňa. Tieto metódy pracujú rovnakým spôsobom ako metódy s predchádzajúcich úloh (spustenie vyhodnotenia, ak ešte neprebehlo a pamätanie si výsledkov). 
Pretože akcie presúvania používateľov na obrazovke premiestňovania používateľov medzi tímami sú zabezpečené prostredníctvom technológie AJAX, bolo potrebné rozšíriť akciu kontroléra app/controllers/teamsets_controller.rb tak, aby zabezpečila vykonanie nahradenia príslušných elementov stránky (splnenie kritérií v jednotlivých tímoch, indikácia spĺňania kritérií používateľmi). Príslušný kód sa nachádza v akcii place_user, ktorá sa volá prostredníctvom technológie AJAX pri presunutí používateľa do iného tímu:

    render :update do |page|

11 Deviaty šprint

V tomto šprinte vrcholili prípravy na prezentovanie projektu v súťaži TP Cup. Sústredili sme san a globálne ohodnotenie teamsetu, internacionalizáciu ako aj automatické generovanie tímov na základe definovaných kritérii.

11.1 Internacionalizácia
11.1.1 Analýza

Relax je webová aplikácia, ktorú bude naraz používať viacero používateľov. Univerzálne bol pre interface  Relax navrhnutý anglický jazyk. Kedže tento systém je vyvýjaný hľavne pre účely na našej fakulte, rozhodli sme sa, že pridáme do systému slovenský jazyk. 

11.1.2 Návrh

V railsoch existuje na internacionalizáciu modul I18n. Tento modul zapezpečuje lokalizáciu všekých premenných. Do URL adresy pridáme parameter, ktorý bude indikovať jazyk (locale). V application controlleri nadstavíme vždy podľa URL parametra aktuálne locale. V priečinku config/locales vytvoríme súbory pre uskladnenie preložených názvov. Nakoniec prepíšeme všetky view.

11.1.3 Implementácia

V application controlleri máme funkciu na nadstavenie locale z URL parametrov. 

def set_locale

    # if params[:locale] is nil then I18n.default_locale will be used

    I18n.locale = params[:locale] 

  end

Funkciu nadstavíme ako before filter, pre application controller.

Ďalej sme v application controlleri preťažili metódu default_url_options, aby sme zabezpečili pridanie URL parametra locale do všetkých volaní.

def default_url_options(options={})

    #logger.debug "default_url_options is passed options: #{options.inspect}\n"

    { :locale => I18n.locale }

  end

Vytvorili sme dva súbory v priečinku /config/locales -  sk.yml a en.yml. V týchto súboroch uchovávame klúčové výrazy a ich preklady v obidvoch jazykoch. Nakoniec sme prešli všetky view a prepísali statické texty cez modul I18n a jeho funkciu translate (skratka t) na klúčové slová. 

11.1.4  Testovanie

Internacionalizáciu sme testovali vizuálne, lebo táto feature zmenila všetky view a písanie testov by

zabralo veľa času.

11.2 Globálne ohodnotenie teamsetu
11.2.1 Analýza

Pre algoritmus inteligentného zadeľovania používateľov do tímoch v tímsete ako aj pre informačný údaj je potrebné vedieť ako dobre sú všetky tímy naplnené- ako dobre spĺňajú kritéria.

11.2.2 Návrh

Globálne ohodnotenie tímsetu by mohlo byť reprezentované štvorciferným číslom, kde prvé dve cifry udávajú počet tímov, ktoré spĺňajú všetky povinné kritéria. Druhé dve cifry určujú percentuálny podiel spĺňania všetkých tímov všetkých kritérii. 
11.2.3 Implementácia

Globálne ohodnotenie tímsetu sa nachádza v súbore app/controllers/teamsets_controller.rb

12 Desiaty šprint
Tento šprint sa niesol v duchu implementovania posledných funkcionalít systému, ako aj vylepšovania tých stávajúcich pre spríjemnenie a skvalitnenie práce so systémom. Ďalej sme sa venovali problematike kritérii vzhľadom na témy, ktoré si jednotlivci zvolia a tiež na tagovanie používateľov v rámci teamsetu.

12.1 Téma pre jednotlivca
12.1.1 Analýza

Pri vytváraní tímov sa často stáva, že požiadavky na jednotlivé tímy nebývajú homogénne, napríklad pri univerzitných tímoch sú to témy projektov, ktoré sú nakoniec jednotlivým tímom prideľované. Dôležité je však umožniť aj vyjadrenie preferencií jednotlivých tém používateľmi tímsetu. Preto je jednou z funkcionalít systému umožnenie pridávania tém pre tímset spolu s konfiguráciou maximálneho počtu tém pre jedného člena a následné umožnenie výberu tém členom tímu spolu s určením ich poradia. 
12.1.2 Návrh

Pre implementáciu opísanej funkcionality je nutné pridať väzobné tabuľky spájajúce témy s tímsetmi a témy s členmi tímsetu, pričom je dôležité uchovanie poradia témy v rámci používateľových preferencií.  Téma bude mať názov, podrobný opis, meno zodpovednej osoby za danú tému a url adresu, ktorá umožní dohľadanie ďalších informácií. Tieto informácie budú editovateľné administrátorom alebo vlastníkom tímsetu. Taktiež sa bude zobrazovať počet registrácií na danú tému. 

Pre študenta bude poskytnutá obrazovka s nevybranými a vybranými témami, na ktorej bude môcť pomocou technológie „drag&drop“ pridávať témy do množiny vybraných, meniť poradie tém a odoberať ich. Systém umožní pridanie maximálne toľkých tém, aký je limit v rámci tímsetu. Pre pridanie spravovania tém bude nutné upraviť teamsets_controller.rb a pohľady views/teamset. Pre umožnenie výberu tém študentami bude upravený users_controller.rb pridaním metód umožňujúcich pridanie a odobranie tém a pohľady vo views/user.
12.1.3 Implementácia

V prvom rade bolo treba vytvoriť  tabuľky themes a themes_user podľa návrhu:

class CreateThemes < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    create_table :themes do |t|

      t.string :name

      t.text :description

      t.string :url

      t.string :supervisor

      t.references :teamset

      t.timestamps

    end

  end 
class CreateThemesUsers < ActiveRecord::Migration

  def self.up

    create_table :themes_users do |t|

      t.references :user

      t.references :theme

      t.integer :reg_order

      t.timestamps

    end

  end

Následne boli vytvorené pohľady pre pridávanie a editáciu tém v adresári views/themes a pridané zobrazenie tém na stránke tímsetu views/teamsets/show.html.erb.

Pre výber tém študentov bol vytvorený pohľad views/user/select_themes.html.erb, pričom pre funkcionality obrazovky boli pridané tri metódy do users_controller.rb: select_themes, add_theme a delete_theme. Metóda select_themes vybrala pred zobrazením témy daného tímsetu a pre študenta ich rozdelila na vybrané a nevybrané témy, ktoré boli potom zobrazené. Add_theme a delete_theme zabezpečovali vytvorenie alebo zrušenie väzby medzi používateľom a témou na databázovej úrovni a správne zobrazenie čísla témy v prípade prehadzovania poradia. V prípade presiahnutia maximálneho počtu zaregistrovaných tém bola vypísaná hláška a téma nebola pridaná do zoznamu vybraných tém.

12.1.4 Testovanie

Testovanie bolo vzhľadom na použité technológie vykonávané manuálne.
12.2 Prehadzovanie má koreláciu s pôvodným rozložením
12.2.1 Analýza

V súčasnom stave aplikácie existuje možnosť, že v rámci jedného teamsetu bude existovať veľké množstvo tímov. Vytvorili sme obrazovku, vďaka ktorej je možné používateľov medzi tímami ľahko prehadzovať. Neuvažovali sme však zatiaľ situáciu, v ktorej by sme potrebovali vedieť zistiť koreláciu medzi súčasným stavom a stavom v akom boli používatelia, keď sa sami zadalili do tímov.
12.2.2 Návrh
Pre potreby implementácie tohto riešenia sme uvažovali vytvorenie kópie teamsetu, ktorá by zodpovedala stavu v ktorom sa teamset nachádzal, keď sme začali používateľov prehadzovať. Samotné porovnanie korelácie s pôvodným teamsetom je potom realizované pomocou farebných krúžkov pri menách používateľov.

12.2.3 Implementácia
Implementovanie kopírovania teamsetu sme založili na už používanom deep_cloning plugine. Takto vždy vytvoríme kópiu teamsetu, ktorá má pomenovanie v tvare [povodny nazov]_freeze. Takéto teamsety sa potom nikde nezobrazujú a nedajú sa použiť inak ako na zistenie korelácie, prípadne revert teamsetu do stavu v akom sa nachádzal pred „zmrazením“.
12.2.4 Testovanie
Implementovaná funkcionalita zakladala na riešení klonovania teamsetu. Na klonovanie teamsetu sú vytvorené testy a druhá časť funkcionality je založená na drag & drop funkcionalite, pre ktorú nemáme testovací nástroj a preto kontrola prebehla vizuálne.

12.3 Tagy používateľov v teamsete

12.3.1 Analýza

Pri  upravovaní tímov a prehadzovaní používateľov medzi nimi, sa môže naskytnúť potreba, nejakým spôsobom si používateľov označiť. Napríklad ak máme vytipovaných niekoľko nadpriemerných študentov, ktorých nechceme mať spolu v jednom tíme. 

Nie je potrebné, aby sa toto označenie bralo do úvahy pri vyhodnocovaní kritérií, stačí vizuálne rozlíšenie pri prehadzovaní. Pritom nie je potrebné vizuálne rozlišovanie medzi viacerými tagmi.

12.3.2 Návrh

Pre vyriešenie daného problému navrhujeme úpravu dátového modelu. Bude pridaná nová tabuľka s troma kľúčovými stĺpcami: tag  - textový reťazec reprezentujúci meno tagu, user_id – ID používateľa, ktorému je tag priradený, teamset_id – ID tímsetu, v ktorom má daný používateľ daný tag.

Pridávanie taguju navrhujeme vykonávať na obrazovke tímsetu, kde je možné zobraziť všetkých priradených používateľov. Po kliknutí na príslušnú ikonku by malo byť možné priradiť nový tag. Tento bude priradený ako textový reťazec s podporou auto-complete.

Vizuálne odlíšenie otagovaných používateľov na prehadzovacej obrazovke navrhujeme nasledovným spôsobom. V pravej časti obrazovky budú vypísané všetky použité tagy v tímsete (ako checkboxy). Po zvolení tagu, bude zmenený dizajn (CSS, napr. hrubé písmo) používateľov, ktorým je tag priradený. Vizuálne rozlišovanie medzi viacerými tagmi nie je potrebné.

12.3.3 Implementácia

Priraďovanie a odoberanie tagov používateľom je riešené pomocou metód kontrolera tag_controller, ktoré sú volané pomocou AJAXu  a obnovujú bunky tabuľky používateľov, ktorá predstavuje ich tagy:
· add_tag – pridanie tagu používateľovi
· remove_tag – odobranie tagu používateľovi
· show_adding_tag – zobrazenie interaktívneho prvku s autocomplete, ktorý umožňuje zadanie tagu
· close_adding_tag – zavretie tohto prvku, ak nechceme pridať tag
Ak je pridávaný tag prázdny, alebo používateľ už daný tag má, pridaný mu nebude:

def add_tag

    @user=User.find(params[:user_id])

    @teamset=Teamset.find(params[:teamset_id])

    @tag_name=params[:"txb_#{@user.id.to_s}"]

    if (@tag_name!=nil)

      @tag_name=@tag_name.strip

      if (@tag_name!="")

        if !(Tag.exists?(:teamset_id=>@teamset.id, :user_id=>@user.id, :tag=>@tag_name))

          @tag=Tag.new

          @tag.tag=@tag_name

          @tag.user_id=@user.id

          @tag.teamset_id=@teamset.id

          @tag.save

        end

      end

    end
Vizuálne označenie používateľov, ktorým sú pridané tagy, je riešené obalením HTML komponentu, ktorý reprezentuje daného používateľa do toľkých DIV komponentov (s atribútom class rovným menu tagu), koľko má tagov. Voľbou tagu sa zmení štýl všetkých DIV komponentov s rovnomennou triedou:

function BoldClass(tag, className, chb) {

    var elements = document.getElementsByTagName(tag); //tag=“div“

    for (var i = 0; i < elements.length; i++) {

        if (elements[i].className == className)

        {

            if (chb.checked)elements[i].style.fontWeight = "bold";

            else elements[i].style.fontWeight = "inherit";

        }

    }

}
12.4 Import do teamsetu
12.4.1 Analýza

V predchádzajúcich šprintoch sme implementovali importovanie userov zo súboru formátu csv do našej aplikácie. V tomto tasku sa zameriame na potrebu importovať userov zo súboru do teamsetu.  Pri vytváraní teamsetu by bolo pohodlnejšie a jednoduhšie ak by sme si mohli naraz pridať všetkých userov do teamsetu aj tých čo ešte nie sú v systéme. Systém je týmto spôsobom univerzálnejší.

12.4.2 Návrh

V návrhu vychádzame z už implementovanej funkcionality, čo je importovanie userov pomocou csv súboru. Tento import použijeme na pridávanie userov do teamsetu. Ak pridávaný user nemá ešte záznam v systéme, pri pridávaní do teamsetu ho uložíme do tabuľky users.

12.4.3  Implementácia

V implementácií sme použili už napísanú funkciu, ktorú sme len upravili. Je to funkcia csv_import v user_controller. Do tejto funkcie sme pridali nasledujúci kód.

       if user.save

            n=n+1

            GC.start if n%50==0

         else

           user = User.find_by_login(user.login)

         end

         #pridanie do teamsetu

           if !params[:teamset_id].nil?

            @teamset = Teamset.find(params[:teamset_id])

            if !@teamset.users_as_members.exists?(user)

                @teamset.users_as_members<<user

            end

           end

Na začiatku funkcie (nie je vidieť v kóde hore) načítame všetky parametre do usera a snažíme sa ho uložiť do systému. Ak sa uloženie nepodarí (napríklad kvôli existencií usera), zistíme či je poslaný parameter teamset_id, ktorý hovorí o importovaní usera do teamsetu. Ak už user nie je v danom teamsete, tak ho tam pridáme.

12.4.4  Testovanie

Funkcionalitu sme testovali vytváraním teamsetov a importovaním userov do týchto teamsetov. 

12.5 Scope charakteristík a vzťahov
12.5.1 Analýza

Charakteristiky a vzťahy sú naviazané na tímset. Znamená to, že používateľ , ktorý vytvoril tímset si môže pre svoj tímset nastaviť iné. Napríklad na jednom predmete chce študent zastávať rolu programátor, v inom chce byť manažér. Preto je vhodné aby si mohol zvoliť pre každý tímset inú rolu.

12.5.2 Návrh

Pre vyriešenie daného problém je potrebná úprava dátového modelu. Budú pridané nové tabuľky, ktoré zabezpečia väzbu medzi charakteristikami a tímsetmi a medzi vzťahmi a tímsetmi. Budú obsahovať kľúč pre tímset, kľúč pre typ charakteristiky a početnosť. Početnosť znamená, koľko inštancií daného typu charakteristiky, alebo typu vzťahu si musí používateľ vyplniť. Ďalej je nutné v tabuľkách charakteristík a vzťahov pridať stĺpec, kde sa bude identifikovať väzba s tímsetom. Primárne je tento stĺpec s hodnotou 0, čo symbolizuje, že vzťah alebo charakteristika nie je priradená žiadnemu tímsetu.

Potrebná je aj zmena vzhľadu zobrazenia tímsetu používateľovi. Pridala sa do nej tabuľka, ktorá zobrazuje priradené typy charakteristík k danému tímsetu. V tabuľke je políčko, ktoré určuje početnosť a model je automaticky aktualizovaný pri zmene hodnoty v tomto stĺpci.
12.5.3 Implementácia
Pridávanie, odoberanie a editovanie priradených typov charakteristík a vzťahov je riešené pomocou metód kontrolera teamset_controller. Ide o tieto metódy:

· add_one_type_of_characteristic – pridanie typu charakteristiky tímsetu
· add_one_type_of_relationship – pridanie typu charakteristiky tímsetu
· change_type_of_characteristics_teamset_multiplicity – zmena početnosti pre požadovaný počet charakteristik
· change_type_of_relationships_teamset_multiplicity – zmena početnosti pre požadovaný počet vzťahov
· delete_teamsets_characteristic – odstránenie typu charakteristiky z tímsetu
· delete_teamsets_relationship – odstránenie typu vzťahu z tímsetu
Zobrazovanie chýbajúcich charakteristík je implementované v kotrolery characteristics_controller. V reáli to funguje tak, že používateľ si chce zobraziť všetky charakteristiky, ktoré nemá vyplnené. Má možnosť si zobraziť tieto charakteristiky podľa tímsetov, alebo si zobrazí všetky. Násladne sa mu vygeneruje formulár pre charakteristiky, ktoré musí  mať vyplnené a on ich vyplní.
12.6 Premiestňovanie ľudí v tímoch má pool nezaradených ľudí
12.6.1 Analýza

Keďže v tímsete sú často ľudia, ktorí z rozličných dôvodov neboli zaradení do tímov, obrazovka premiestňovania ľudí medzi tímami v tímsete by mala zohľadňovať aj tento fakt. Bolo by preto vhodné pridať tzv. „pool“, miest, kde sa zobrazia nezaradení členovia tímsetu a kde je možné odkladať, dočasne alebo na trvalo členov ostatných tímov. Pre zlepšenie prehľadnosti je dobré upraviť celkový vzhľad obrazovky na premiestňovanie tímov, teda zmeniť pôvodný úzky layout na široké rozloženie cez celú obrazovku, aby mal používateľ prehľad o viacerých tímoch naraz, pričom je zohľadnené doplnenie iných prvkov, ako sú napríklad tagy, do tejto obrazovky.
12.6.2 Návrh

Návrh pre implementáciu poolu nie je zložitý. Netreba robiť zmeny na dátovej vrstve, keďže potrebujeme využiť iba informácie, ktoré v databáze už sú. Hlavným bodom je úprava funkcie v teamsets_controller.rb tak, aby selektovala z databázy aj ľudí, ktorý majú väzbu len na tímset a nie na tím. Následne treba upraviť pohľad teamsets/edit_selected.rb, aby zobrazoval takýchto členov tímsetu v samostatnom okienku akoby to bol ďalší tím, avšak bez aplikovania vyhodnocovania kritérií. Taktiež treba upraviť funkcie, ktoré sú volané po presunutí používateľa do poolu a z poolu do nejakého tímu.
12.6.3 Implementácia

V teamsets_controller.rb upravená metóda edit_selected nasledovným spôsobom pre vybratie nepriradených ľudí :

@notAssigned=TeamsetsUser.find(:all, :conditions=>{:teamset_id=>params[:id], :team_id=>nil})

Pre vykreslenie poolu bol upravený pohľad teamsets/edit_selected.rb:

<ul id="pool" class="dnd">

        <% for user in @notAssigned %>

            <% content_tag_for :li, user.user do %>

                <% user.user.get_tags(@teamset.id).each do |tag| %>

                    <div class="tag_class_<%= tag.tag %>" style="display:inline;">

                <% end %>

                <div id="div_user_<%= user.user.id %>">

                  <%= render(:partial => "teams/not_assigned", :locals => { :user => user.user, :teamset => @teamset.id}) %>

                </div>

                <% user.user.get_tags(@teamset.id).each do %>

                    </div>

                <% end %>

            <% end %>

        <% end %>

      </ul>

Nakoniec, aby prenášanie ľudí updatovalo záznamy v databáze a upravovalo rozhranie, bola pridaná metóda place_to_pool do súboru teamsets_controller.rb, pričom bolo updatovanie vyhodnotenie kritérií tímu, z ktorého sme člena premiestnili. 
    if (params["pool"])

      sortables = params["pool"]

      sortables.each do |user_id|

        @user=User.find(user_id)

        @teamsets_user = TeamsetsUser.find(:first, :conditions => {:user_id => @user.id, :teamset_id =>params[:id]})

        if (@teamsets_user.team_id!=nil)

          team_from_id=@teamsets_user.team_id

          team_from=Team.find(team_from_id)

        end

        @teamsets_user.team_id = nil

        @teamsets_user.save

      end

12.6.4 Testovanie

Kvôli zložitosti testovania pomocou testovacieho prostredia boli testy uvedenej funkcionality vykonané manuálne.
13 Jedenásty šprint
Tento šprint sa niesol v duchu dokončovacích prác na projekte. Upravovali sme už iba drobnosti vo fungovaní niektorých funkcionalít, respective ich prerábali tak, aby poskytovali väčší komfort pri používaní.

13.1 Používateľské tímu sú N-tice
13.1.1 Analýza

V tímsete, kde si jeho vlastník sám vytvára/necháva generovať tímy, si on sám definuje maximálny a minimálny počet používateľov, ktorý v tom ktorom tíme môžu byť. Je len na ňom aby tento počet dodržal pri prehadzovaní používateľov, inak tím nebude spĺňať kritéria.

Ak si však tímy vytvárajú používatelia sami, nie je žiaduce aby si aj sami definovali ohraničenia tímu. Je potrebné aby vlastník tímu mal možnosť definovať tieto ohraničenia pred vytvorením používateľských tímov. Navyše je potrebné zabezpečiť, aby používatelia nemali možnosť, priradiť sa do tímu, ktorý už má maximálny počet používateľov.

13.1.2 Návrh

Požadovanú funkcionalitu je možné dosiahnuť úpravou modelu a pridaním dvoch nových stĺpcov do entity tímset – defaultný maximálny a minimálny počet členov v tíme. Tieto hodnoty sa budú potom využívať ako hodnoty max, min pri vytvorení tímu, v ktorom nebudú zadané. Taktiež je ich možné ponúkať majiteľovi tímu ako prednastavené hodnoty, keď on sám vytvára nový tím (prípadne generuje viacero prázdnych tímov).

Následne je potrebné zabezpečiť, aby používatelia v roly „student“ nemali možnosť pri vytváraní a editovaní  tímu nastavovať položky min, max. A taktiež je potrebné kontrolovať, či nebol dosiahnutý maximálny počet členov, ak sa nový člen pridáva do tímu. 
13.1.3 Implementácia

Použitie defaultných hodnôt pri vytváraní tímu bolo implementované nasledovným spôsobom. Ak používateľ nemá oprávnenie  na editovanie min, max (čo je v prípade ak je v roli „student“), priradené budú defaultné hodnoty. Tie budú priradené aj v prípade, že neboli vyplnené používateľom, ktorý na to mal oprávnenie (teda musel ich zmazať, lebo mu boli prednastavené). Implementácia v metóde create kontrolera Team_controller:

if (!AccessVerifier.hasAccess(@loggedUser, "teams", "edit_min_max"))

    @team.max_members=@teamset.max

    @team.min_members=@teamset.min

else

    if (@team.max_members==nil)

       @team.max_members=@teamset.max

    end

    if (@team.min_members==nil)

        @team.min_members=@teamset.min

    end

end

Kontrola, či nebol dosiahnutý maximálny počet používateľov, bola implementovaná v metóde add_user kontrolera Team_controller:

add_user

    ...

    @team=Team.find(session[:team_id])

    teams_user = Teamset.find(session[:teamset_id]).teamsets_users.find_by_user_id(user_id[:user_id])

    if(@team.users.size>=@team.max_members)

        flash[:error] = (t :error_user_max_reached)

        redirect_to :back

        return

    end

    teams_user.team_id=@team.id

    teams_user.save

    ...

end 

13.2 Voliteľné skrývanie kritérii pre používateľov
13.2.1 Analýza

Vlastník tímsetu si môže nastaviť, či používatelia vidia vyhodnotenie kritérií, alebo nie. Nie je vhodné aby  boli kritéria zverejnené. Zverejniť sa môže iba celkové vyhodnotenie kritérií.  Je to preto, aby si používatelia následne neupravovali svoje charakteristiky a vzťahy, podľa kritérií tak, ako im to bude pasovať.

13.2.2 Návrh

Požadovanú funkcionalitu je možné dosiahnuť úpravou modelu a pridaním nového stĺpcu pre tímset, ktorý bude označovať, či kritéria v ňom sú viditeľné pre používateľov alebo nie. Ide o stĺpec isCriterionsVisible. Vlastník tímsetu môže pomocou tla4idla meniť túto hodnotu a tým povoliť alebo zakázať zobrazenie kritérií používateľom.
13.2.3 Implementácia

Implementácia daného problému je veľmi jednoduchá. Pri vytvorení tímsetu sa mu nastaví defaultná hodnota, ktorá reprezentuje, že používatelia (študenti) nevidia vyhodnocovanie kritérií pre ich tím. Vlastník tímsetu mení túto hodnotu pomocou jedného tlačidla, ktoré volá metódu v kontrolery teamset_controller

change_criterion_visibility 
13.3 Teamowner vs. prehadzovanie
13.3.1 Analýza

V predchádzajúcich šprintoch sme implementovali prehadzovanie userov medzi tímamy. Každý tím má svojho teamownera. Ak by sme toho ownera prehodili do iného tímu, neostal by v tíme žiadni teamowner. Preto je dôležité zvoliť iného usera z tímu ako teamownera.

13.3.2 Návrh

Dôležité je aby aj po poprehadzovaní userov mal každý tím svojho teamownera. Preto pri prehodení teamownera do iného tímu alebo univerzálneho poolu, náhodne vybereme z ostatných používateľov iného teamownera. Ak v tíme neostane žiadny  user, tím nebude mať teamownera. Ak prehodíme do takéhoto tímu (bez usera a teamownera) usera, stane sa automaticky teamownerom.

13.3.3  Implementácia

Zmenili sme implementáciu metód place_user a place_user_to_pool z teamset_controller. Metóde place_user  sme pridali nasledujúci kód :

            team_from = Team.find(team_from_id)

            owner_id = team_from.owner_id

            if(owner_id.to_s == user_id)

              @new_teamowner = TeamsetsUser.find(:first, :conditions => [ "user_id != ? AND teamset_id = ? AND team_id= ?", @user.id, @teamset.id, team_from_id])

              if(!@new_teamowner.nil?)

                team_from.owner_id= @new_teamowner.user_id

                team_from.save

              else

                #mazanie teamownera ak uz nie je v time nikto

                team_from.owner_id= nil

                team_from.save

              end

            end

V tejto metóde kontrolujeme, či presunutý user nebol teamowner. Ak bol, snažíme sa podľa tímu a teamsetu nájisť iného usera, ktorý by mohol byť teamownerom. V druhej metóde  place_user_to_pool  sme pridali nasledujúci kód, ktorý tiež vyberie náhodneho usera ako teamownera:

           team_from_id=@teamsets_user.team_id

          team_from=Team.find(team_from_id)

          owner_id = team_from.owner_id

          if(owner_id.to_s == user_id)

            @new_teamowner = TeamsetsUser.find(:first, :conditions => [ "user_id != ? AND teamset_id = ? AND team_id= ?", @user.id, params[:id], team_from_id])

            if(!@new_teamowner.nil?)

              team_from.owner_id= @new_teamowner.user_id

              team_from.save

            end

          end

          @teamsets_user.team_id = nil

          @teamsets_user.save 

13.3.4 Testovanie

Funkcionalitu sme testovali rôznymi scenármi pri prehadzovaní teamownerov medzi tímami.

14 Zhrnutie za letný semester

V letnom semestri sme nadviazali na práce, ktoré sme uskutočnili v zimnom semestri. Snažili sme sa implementovať nové funkcionality, ako aj skvatlitniť user experience pri používaní systému. Medzi hlavné súčastu, ktoré sme počas tohto semestra implementovali patrilo ohodnocovanie teamsetov a tímov na základe kritérii viažúcich sa na už pripravené vzťahy a charakteristiky.

14.1 Kritériá

Implementácia kritérii je dôležitou súčasťou systému, nakoľko sa od nej odvíja ohodnocovania teamsetov a aj tímov. Jednotlivé kritéria sa delia na 4 kategórie: 

· Povinné dobré kritéria

· Voliteľné dobré kritéria

· Povinné zlé kritéria

· Voliteľné zlé kritéria

Systém ohodnocovania tímov je potom založený na systéme vytvárania rankingu tímu na základe miery splnenia jednotlivých kritérii definovaných na teamseste. Je potrebné, aby teamset spĺňal všetky povinné dobré kritéria, nespĺňal ani jedno povinné zlé kritérium. Voliteľné kritéria potom ovplyvňujú ranking tímu, pričom kladné ho zvyšujú a záporné znižujú.

Samotné kritéria sú implemetované ako composite_criterions, ktoré definujú top úroveň kritérii. Môžu združovať viacero atomic_criterions do jednej požiadavky na tímy. Atomické kritériá definujú jednu podmienku, ktorú tím musí spĺňať, táto podmienka je definovaná prostredníctvom attribute_criterions, ktoré sa viažu priamo na atribút charakteristiky, alebo vzťahu.

14.2 Výmena používateľov medzi tímami
Túto funkcionalitu sme implementovali na základe potreby ručného dolaďovania tímov vytvorených algoritmom. Umožní tak prostredníctvom rozhrania typu drag and drop vlastníkovi teamsetu výmenu používateľov. Túto funkcionalitu sme rozšírili o funkcionalitu automatického ohodnocovania novovzniknutých tímov. Používateľ tak stale má prehľad o tom, aká kvalitná zmena nastala.

Vzhľadom na fakt, že používatelia sa v niektorých prípadoch môžu do tímov zadeľovať sami, implementovali sme aj funkcionalitu zobrazovania pôvodného rozloženia používateľov v rámci tímov jedného teamsetu. S tomto funkcionalitou súvisí aj implementovanie revertu teamsetov do stavu v akom sa nachádzali pred výmenami, ktoré uskutočnil niektorý z vlastníkov teamsetu.

14.3 Scope charakteristiky a vzťahu
Už implementovaný model charakteristík a vzťahov sme sa rozhodli rozšíriť tak, že jednotlivé charakterstiky a vzťahy sa môžu vzťahovať na iba na konktrétny teamset. Táto funkcionalita umožnila existenciu rovnakých charakteristík, alebo aj vzťahov s rôznymi hodnotami pre dva rozdielne teamsety.

S touto funkcionalitou súvisí aj funkcionalita doplnenia chýbajúcich charakteristík pre konktétny teamset. Používateľ je pomocou formuláru vyzvaný na doplnenie potrebných informácii. Pre túto funkcionalitu sme sa rozhodli kvoli príjemnejšiemu spôsobu práce.

14.4 Internacionalizácia
Internacionalizácia aplikácie síce nepatrí medzi funkčné prídavky aplikácie, ale aj tak jej implementácia zohrala dôležitú úlohu vo vývoji aplikácie. Počas celého vývoja aplikácie sme sa snažili ísť cestou  vysokej konfigurovateľnosti. Internacionalizácia k tomuto cieľu jednoznačne patrí a zároveň sa jedná o prvok, ktorý opäť o niečo zvyšuje komfort používateľa pri práci s aplikáciou.

14.5 Celkové zhrnutie
Výsledkom prác, ktoré sme vykonali počas oboch semestrov, je webová aplikácia, ktorá je vhodná pre spávu a vytváranie pracovných tímov. Implemetovali sme systém, ktorý poskytuje vysokú mieru flexibility. Snažili sme sa nič neimplementovať napevno, ale dať správcovi čo najviac možností na konfiguráciu systému. Tak ako v bežnom živote nie je dané, že požiadavky na dobré tímy sú vždy dané len určitou sadou počítačových schopností, tak ani náš systém nekladie tieto obmedzenia.

Je možné definovať mnoho druhov vzťahov, charakteristík a aj atribútov, ktoré sa ich týkajú. Vzhľadom na fakt, že kritéria kladené na tímy sa viažu na vzťahy a charakteristike, je teda možné definovať ľubovoľnú množinu kritérii kladených na tím.

Pri riešení tohto projektu sme sa tiež sústredili na integráciu tohto systému s ostatnými univerzitnými systémami. Pri intergrácii so systémom YonBan sme volili priamu integráciu na úrovni databázových systémov. Previazanie týchto systémov umožnilo importovanie vzťhaov a charakteristík založených na školských prácach, ktoré daný používateľ vytvoril, alebo san a nich zúčastnil. Ďalšia forma integrácie, ktorú sme zvolili je import a export dát vo formáte csv, ktorý umožňuje prenos dát medzi mnohými systémami podporujúcimi tento format(v našom prípade napríklad AIS).

V neposlednom rade sme sa sústredili príjemnosť práce so systémom. Sústredili sme sa na funkcionality ako výmenu používateľov medzi tímami pomocou drag and drop, alebo implementácia mohutného filtra, ktorý umožňuje filtrovania používateľov nie len na základe primárnych údajov ako meno a priezvisko, ale aj na základe výberu charakteristík a atribútov. Tiež sme sa sústredili na možnosť aplikovania viacerých filtrov súčasne pre vytvorenie špecifickejšieho výberu. V tomto smere nemožno nespomenúť implemetovanie formuláru chýbajúcich charakteristík, ktoré používateľovi pohodlne umožnia vyplniť všetky chýbajúce údaje, ktoré sú požadované v konkrétnom teamsete.

14.6 Databázový model aplikácie
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�Obrázok 14 : Ukážka single table inheritance
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