Slovenská technická univerzita v Bratislave
Fakulta informatiky a informačných technológií

Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov – druhý pokus
Tímový projekt

Dokumentácia k riadeniu projektu
Tím č. 13 – Social spiders

Bc. Peter Božík


Bc. Zuzana Číková

Bc. Jozef Jánošík

Bc. Martin Labaj

Bc. Adrián Rakovský
Akademický rok: 2009/2010
Bc. Matej Sokol
Vedúci tímového projektu: Ing. Michal Barla
Bc. Róbert Šopinec
Obsah
iiObsah


1-11
Úvod


2-12
Ponuka


2-12.1
Predstavenie tímu


2-22.2
Motivácia


2-22.3
Koncepcia riešenia


2-32.4
Zoradenie tém podľa priority


2-42.5
Rozvrh členov tímu


3-13
Metodika vývoja


3-23.1
Podporné prostriedky


4-14
Plán projektu


4-14.1
Základný plán


4-14.2
Dlhodobý plán pre zimný semester


4-24.3
1. šprint


4-24.4
2. šprint (trabant)


5-15
Úlohy členov tímu


5-15.1
Autori jednotlivých súčastí


6-16
Zápisnice zo stretnutí


6-26.1
Zápisnica zo stretnutia 8.10.2009


6-46.2
Zápisnica zo stretnutia 15.10.2009


6-66.3
Zápisnica zo stretnutia 22.10.2009


6-106.4
Zápisnica zo stretnutia 29.10.2009





1 Úvod
Tento dokument obsahuje dokumentáciu k riadeniu tímového projektu.
Druhá kapitola obsahuje ponuku, ktorú sme vypracovali k tejto téme projektu a na základe ktorej nám bol projekt pridelený. Tretia kapitola zachytáva našu metodiku vývoja, konkrétne aplikáciu metódy Scrum a použité prostriedky. V štvrtej kapitole sú uvedené plány projektu. Piata kapitola opisuje úlohy jednotlivých členov tímu a taktiež zachytáva autorstvo jednotlivých častí dokumentácie k inžinierskemu dielu ako aj tejto dokumentácie a jednotlivých častí vytvoreného diela. V šiestej kapitole uvádzame zápisnice z tímových stretnutí.
2 Ponuka

2.1 Predstavenie tímu 

Bc. Peter Božík 
Úspešne absolvoval bakalárske štúdium na FIIT STU. Skúsenosti nadobudol hlavne v oblasti objektovo orientovaných jazykov ako JAVA a C++. Pri vypracovaní bakalárskeho projektu „Spracovanie obrazu“ sa zameral na vývoj aplikácie pre mobilné telefóny. V zamestnaní získal znalosti s webovými technológiami ako JSP/JSF, PHP, CSS a HTML. Rád sa učí pracovať s novými modernými technológiami, je zodpovedný a flexibilný. 

Bc. Zuzana Číková 
Získala bakalársky titul na Fakulte informatiky a informačných technológií Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Počas štúdia nadobudla skúsenosti s jazykmi C, C++ a Java, pričom poznatky z Java využila aj pri tvorbe bakalárskeho projektu „Vizualizácia zložitých grafov prostredníctvom virtuálnej reality“. V tejto práci boli použité aj iné rôznorodé technológie, napríklad VRML a špecifické knižnice Javy pre prácu s grafmi. V súčasnosti sa orientuje na tvorbu webových aplikácií, v zamestnaní získala skúsenosti s webovými technológiami ako JSP, Wicket framework, CSS, HTML a JavaScript. Je zodpovedná, fexibilná a pripravená rozvíjať svoje technické schopnosti a učiť sa nové veci. 

Bc. Jozef Janošík 
Bakalársky titul získal na Fakulte informatiky a informačných technológií Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Počas štúdia získal skúsenosti s programovacími jazykmi C#, C++, Java a jazykmi UML a XML. Vo svojej bakalárskej práci sa venoval integrácii formálnych a semiformálnych špecifikačných metód. 

Bc. Martin Labaj 
V rámci bakalárskeho projektu sa venoval tvorbe softvérového projektu v rámci medzinárodnej súťaže Imagine Cup, pri ktorom získal skúsenosti z kolaborácie v tíme a oboznámil sa s platformou .NET 3.5 (C#, WPF, XAML, XBAP, LINQ to XML, Silverlight, ASP.NET). Intenzívne sa venoval jazyku C a počas štúdia sa ďalej stretol s jazykmi Java, LISP a Prolog. Externe pracuje ako prekladateľ softvéru a manuálov k elektronike a prehlbuje si tak jazykové zručnosti a skúsenosti s formálnou úpravou dokumentov. 

Bc. Adrián Rakovský 
Má skúsenosti hlavne s objektovo - orientovanými jazykmi ako C#, C++ a Java, ktoré získal najmä pri vypracovávaní projektov počas bakalárskeho štúdia na FIIT STU. Pracoval na tvorbe niekoľkých webových stránok, pričom sa oboznámil s mnohými webovými technológiami ako napríklad XHTML, PHP, CSS, JavaScript, alebo Silverlight. Je schopný rýchlo sa naučiť pracovať s novými technológiami a nemá problém adaptovať sa na akúkoľvek pozíciu. 

Bc. Matej Sokol 
Absolvent bakalárskeho štúdia FIIT STU. Má znalosti programovacích jazykov Java, C, C#, s ktorými sa oboznámil hlavne počas bakalárskeho štúdia. Pri vypracovávaní bakalárskej práce na tému „Aspekty bezpečnosti v heterogénnom prostredí“ získal znalosti s technológiami SOAP, WCF a J2EE a ich vzájomným integrovaním. V zamestnaní taktiež nadobudol znalosti administrácie linuxových systémov a platformy Windows Server 2008, ako aj zručností v jazykov JavaScript a PHP. Je flexibilný, rýchlo sa učí a rád zdoláva výzvy. 

Bc. Róbert Šopinec 
Absolvoval bakalárske štúdium na FIIT a ukončil ho obhájením bakalárskej práce s názvom „Virtuálna prezentácia umeleckého diela“. Pri vypracovávaní bakalárskej práce prehĺbil svoje znalosti jazyka Java a získal základy OpenGL. Počas štúdia nadobudol skúsenosti s jazykmi Java, C, UML a XML. V práci získal skúsenosti s tvorbou webových stránok a Java aplikácií a rozšíril svoje znalosti s technológiami JSP, XHTML, CSS, JavaScript a SQL. Pracuje vždy svedomito a zodpovedne. 

2.2 Motivácia 

Prepájaním a združovaním jednotlivých členov sociálnych sieti vznikajú skupiny ľudí s rovnakými alebo podobnými záujmami, schopnosťami a aktivitami. Jednotlivé údaje o schopnostiach a vzťahoch sa dajú využiť pri tvorbe tímov. Pre úspešné a efektívne dokončenie projektu je dôležité, aby členovia tímu spolu čo najlepšie vychádzali a vzájomne sa dopĺňali. Z toho dôvodu je potrebné získať o týchto ľuďoch čo najviac informácií. 

Pretože proces tvorby tímu sme nedávno zažili, vieme aké existujú možné problémy – konkrétne v našom prípade možno pozorovať nepriaznivý, príliš nesúrodý rozvrh jednotlivých členov tímu, v ktorom sa následne ťažko hľadá priestor na spoločné stretnutia. Myšlienka, že by zadelenia do tímov bolo možné vytvoriť ešte pred tvorbou osobného rozvrhu (alebo by sa naopak pri tvorbe rozvrhu prihliadalo na vyhradenie času pre tím) a zároveň by boli vytvorené tak, aby došlo k symbióze schopností členov tímu, je preto výzvou, ktorej by sme sa chceli zúčastniť. Správna implementácia a rozšírenie systému by viedla k novému a lepšiemu pohľadu na vytváranie tímov. Tento systém by sa následne pravdepodobne dal použiť pre tvorbu tímov aj v iných oblastiach alebo na iných miestach ako je naša fakulta. 

Tento projekt taktiež vnímame ako výzvu aj z hľadiska použitých technológií Ruby a Ruby on Rails a metód vývoja Scrum a Behavior-driven development. V našom tíme máme členov so skúsenosťami s tvorbou webových aplikácií, avšak s jazykom Ruby sme sa doposiaľ nestretli. Jeho zvládnutie ale považujeme za budúci osobný prínos. Pri prehliadaní zdrojových kódov projektu hierarchickej wiki nás tiež upútali opisy správania v takmer prirodzenom jazyku, ktorým sme okamžite porozumeli aj bez hĺbkovej znalosti daného projektu a vedeli sme si na ich základe predstaviť rôzne použitie systému. Po tom, ako sme pri prezeraní zdrojov súvisiacich s témou sociálnych sietí identifikovali tieto opisy ako prvky techniky BDD, máme záujem naučiť sa aj o nej viac.
2.3 Koncepcia riešenia 

Keďže téma Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov bola už spracovaná v akademickom roku 2008/2009 ako webová aplikácia Relax na vytváranie pracovných tímov, ponúkané riešenie môže byť postavené na tejto už existujúcej implementácii. Zadávateľ softvérového projektu odporúča najskôr pokryť existujúce riešenie testami. Na základe výsledkov testov by sa následne rozhodlo o zachovaní, zmenení alebo dokonca vynechaní existujúcej implementácie. Počas celej doby vývoja projektu by následne boli realizované testy, či už pôvodnej minuloročnej verzie aplikácie Relax, alebo jednotlivých pridaných funkcionalít, pričom je možné využiť aj testy vytvorené pri overovaní minuloročného riešenia. 

V prípade využitia existujúceho riešenia budú medzi cieľmi tímu refaktoring zdrojového kódu, ale aj doplnenie funkcionality s prihliadnutím na zlepšenie používateľskej prívetivosti rozhraní a testovanie. Pri práci na projekte bude podľa požiadaviek projektu využitá metóda agilného vývoja Scrum. Pre každú z existujúcich rolí – Študenta, Správcu aj Administrátora by bolo vhodné prispôsobiť grafické rozhranie a pridať niekoľko vhodných funkcionalít. Taktiež je potrebné vykonať revíziu už existujúcich obrazoviek a analyzovať vhodnosť zobrazenia (napríklad vzťahy, ktoré sú v grafe sociálnych sietí reprezentované neorientovanou hranou, sú v systéme zobrazované duplicitne – ako dvojica orientovaných hrán). Pridaním slovenskej jazykovej verzie by sa docielila lepšia použiteľnosť pre väčšie spektrum používateľov. 

Ďalším bodom, ktorý by zvýšil kvalitu implementovaného produktu je upravenie použitých formulárov pre redukciu krokov, ktoré musí používateľ vykonať pri vypĺňaní informácií. Bolo by vhodné zamerať sa aj na úpravu vizualizátora, napríklad farebné alebo iné odlíšenie vizualizovaných vzťahov a používateľov, prípadne pridanie akcií, ktoré vizualizátor ponúka. Dôležitým bodom, ktorý treba uvažovať pri systéme na tvorbu pracovných tímov je automatické generovanie tímov na základe určitých kritérií. Tu by sa implementované algoritmy rozšírili o ďalšie a už existujúce by boli revidované a prispôsobené. 

Dôležitým aspektom pri úprave systému Relax by bolo dopracovanie integrácie so systémom YonBan, AIS, prípadne inými informačnými systémami poskytujúcimi relevantné informácie o študentoch. Okrem toho sme uvažovali o možnom zvýšení robustnosti procesu tvorby tímov prostredníctvom rozšírenia informácií o potenciálnych členoch vyváraných tímov o ich charakterové vlastnosti, ktoré je možné získavať napríklad vyplnením psychologického dotazníka. Bolo by tak zaujímavé zostaviť tímy s určitým typologickými osobnosťami alebo na konci vyhodnotiť výsledky tímu a jeho členov v súvislosti s týmito vlastnosťami. 

Zaujímavým rozšírením v súvislosti s uvažovaným nasadením projektu pri tvorbe tímov pre predmety Tvorba softvérového/informačného systému v tíme na FIIT STU by bolo odporúčanie tém tímových projektov na základe skúseností a zručností jednotlivých členov tímu. Zároveň by sa mohli požiadavky členov tímu na témy zohľadniť pri vytváraní tímov tak, aby členovia tímu ako jednotlivci mali záujem o podobné témy. Pri zovšeobecnení by tak bolo potrebné v systéme namodelovať prideľované témy, zadania alebo iné prvky, prepojiť ich na ostatné namodelované údaje (vlastnosti členov tímu) a doplniť systém o preferencie členov tímu vzhľadom k týmto prvkom. 

2.4 Zoradenie tém podľa priority 

Preferované témy 

1.
5 Sociálne siete

Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov 

2.
1 Wiki 

Hierarchická wiki s právami 

3.
10 Mobilný Poriadok

Mobilný cestovný poriadok pre iPhone 

4.
13 Plagiarzimus

Podpora kontroly plagiarizmu 

Ďalšie témy podľa hlasovania tímu 
5.
2 Digmapy 

6.
14 Časopis 

7.
17 Cestovka 

8.
8 ARDizajn 

9.
11 SS IS 

10.
12 Editor 

11.
15 VFIIT 

12.
19 DLPortál 

Ostatné témy 
13.
21 Rozvrhy 

14.
20 DSAPodpora 

15.
18 EPCA 

16.
16 Dokumenty 

17.
9 EKCentrum 

18.
7 RoboCup 3D 

19.
6 Kniznica 

20.
4 3DVizual 

21.
3 ZTP Portal 

22.
22 IC Game Design 

2.5 Rozvrh členov tímu 
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3 Metodika vývoja
Požiadavka zadávateľa projektu bolo použitie vývoja agilnou metódou Scrum. Pri vývoji sme preto použili túto metódu adaptovanú na špecifiká akademického prostredia.
Technika Scrum predstavuje agilný spôsob vývoja softvéru. Táto technika je iteratívna, vývoj je rozdelený do iterácií, ktoré sa nazývajú šprinty. Do jednotlivých šprintov sa vyberajú požadované funkcie (z angl. „features“), resp. používateľské príbehy (z angl. „user stories“), ktoré budú v danom šprinte implementované a v rámci šprintu sa ďalej delia na jednotlivé úlohy, za ktoré sú zodpovední členovia tímu. Výstupom jednotlivých šprintov je tak prototyp, ktorý obsahuje implementované a otestované naplánované funkcie spolu s dokumentáciou šprintu. Funkcie sa vyberajú z tzv. „product backlog“ (zoznam požadovaných funkcií/vlastností produktu), ktorý je zostavený podľa prianí zadávateľa – vlastníka produktu. Pri tejto metóde rozlišujeme základné role:
· Product owner – zadávateľ projektu, zákazník.

· ScrumMaster – funkcia podobná vedúcemu tímu v iných technikách vývoja. Je zodpovedný za implementáciu procesu Scrum a usmerňuje tím (má právomoc rozhodovať).

· Tím – tím softvérových inžinierov vytvárajúci produkt.

Dôležitou súčasťou sú denné stretnutia (z angl. „daily meetings“) a plánovacie stretnutia (z angl. „scrum planning meetings“). Denné stretnutie sa odohrávajú denne na rovnakom mieste, kde jednotliví členovia tímu oznámia na čom v daný deň pracovali, aký majú plán na zvyšok dňa a či existujú nejaké problémy, ktoré im bránia v pokračovaní v stanovenej úlohe. Na plánovacom stretnutí sa stanovuje, na čom sa bude pracovať v ďalšom šprinte, určuje sa náročnosť požadovaných funkcií atď.
Vzhľadom na špecifiká aplikácie tejto metódy v akademickom prostredí sme túto metódu modifikovali. Vzhľadom na stanovenie očakávaného rozsahu práce na projekte a charakteru týždňových stretnutí vychádzajúcich z predmetov Tvorba softvérového/informačného systému v tíme je dĺžka nášho šprintu 2 týždne a namiesto denných stretnutí používame menej časté týždňové stretnutia. Hlavné tímové stretnutia sa tak striedajú medzi „dennými“ (podávanie správ o priebehu aktuálneho šprintu) a „Scrum-plánovacími“ (vyhodnotenie predchádzajúceho a naplánovanie nového šprintu).
Na určovanie náročnosti funkcií (používateľských príbehov) používame metódu „poker planning game“, kedy sa náročnosť určuje prostredníctvom tajného hlasovania členmi tímu za pomoci kariet s preddefinovanými hodnotami. Ako náhradu kariet využívame externý webový nástroj.
3.1 Podporné prostriedky
Medzi požiadavkami zadávateľa projektu sa nachádzalo vypracovanie projektu v jazyku Ruby v aplikačnom rámci Rails. Z tejto voľby programovacieho jazyka a agilného charakteru projektu vyplývajú aj použité nástroje.

Na samotný vývoj sme použili integrované vývojové prostredie (IDE) RubyMine, pričom zdrojový kód a dokumentáciu projektu ukladáme v úložisku vo verzionovacom systéme Git. Ako klienta pre prístup k úložisku používame nástroje TortoiseGit a integráciu klienta git s prostredím RubyMine.
Manažment projektu prebieha prostredníctvom systému RedMine, ktorý umožňuje zachytávanie požadovaných funkcií (product backlog), plánovanie šprintov a zadávanie a sledovanie úloh, čiže vývoja práce na projekte. Taktiež je integrovaný s projektovým úložiskom v systéme Git.
V rámci jazyka Ruby a rámca Rails používame na testovanie nástroj Cucumber integrovaný s nástrojom Webrat. Ďalší použitý nástroj Capistrano umožňuje nasadenie aplikácie na server jedným príkazom, resp. kliknutím.

Ako komunikačný prostriedok v tíme slúži e-mailová komunikácia (prostredníctvom diskusnej skupiny – mailing listu) a prostriedky kategórie instant messaging (ICQ, Jabber).
4 Plán projektu

Plán projektu sa skladá z viacerých rôznych plánov. Základný plán určujúci časový rámec projektu je určený garantom predmetu a zachytáva míľniky projektu a kontrolné body. Ďalej sme vytvorili dlhodobý plán pre zimný semester, ktorý zachytáva vlastnosti vytvoreného prototypu, ktorých zabezpečenie je naplánované do konca zimného semestra. Taktiež je vytváraný podrobný plán na úrovni jednotlivých šprintov zachytávajúci úlohy, ktorých splnenie sa očakáva do nasledujúceho šprintu a ktoré najmä zabezpečujú funkcionalitu naplánovanú pre daný šprint.
4.1 Základný plán
08. 10. 2009
začiatok 1. šprintu

22. 10. 2009
začiatok 2. šprintu

05. 11. 2009 
kontrolný bod – odovzdanie dokumentácie prvých dvoch šprintov 

05. 11. 2009
začiatok 3. šprintu

19. 11. 2009
začiatok 4. šprintu

03. 12. 2009
začiatok 5. šprintu

10. 12. 2009
kontrolný bod – odovzdanie dokumentácie prvých piatich šprintov 

spolu s opisom vytvoreného prototypu 

15. – 18. 12. 2009 
používateľská prezentácia prototypu
4.2 Dlhodobý plán pre zimný semester
	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Ukončené

	1.
	Spustiť a správne nadstaviť projekt na lokálnych počítačov všetkých členov tímu
	8.10.2009
	22.10.2009

	2.
	Zmena jazyka projektu z JRuby na Ruby
	8.10.2009
	22.10.2009

	3.
	Pokrytie funkcionality projektu testami pomocou jazyka Cucumber
	8.10.2009
	22.10.2009

	4.
	Vytvorenie nových modelov pre projekt
	8.10.2009
	5.11.2009

	5.
	Import údajov zo školských systémov (AIS, Yonban)
	8.10.2009
	

	6.
	Vylepšenie grafového vyzualizátora
	8.10.2009
	

	7.
	Pridanie novej funkcionality a nového dizajnu
	8.10.2009
	

	8.
	Priebežné tvorenie testov nad dokončenými modulmi
	8.10.2009
	


4.3  1. šprint

	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Ukončené

	1.
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	8.10.2009
	22.10.2009

	2.
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	8.10.2009
	22.10.2009

	3.
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	22.10.2009

	4.
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	8.10.2009
	22.10.2009

	5.
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	22.10.2009

	6.
	Spraviť backlog pre projekt
	8.10.2009
	22.10.2009


4.4  2. šprint (trabant)
	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Ukončené

	1.
	Vyhľadávanie v používateľoch podľa viacerých kritérií (charakteristiky a vzťahy)
	22.10.2009
	5.11.2009

	2.
	Import charakteristík a vzťahov z AIS
	22.10.2009
	

	3.
	Import charakteristík a vzťahov z Yonbanu
	22.10.2009
	

	4.
	Vytvorenie/zmazanie vzťahu k inému používateľovi
	22.10.2009
	5.11.2009

	5.
	Pridanie inverzných vzťahov
	22.10.2009
	

	6.
	Pridanie potvrdzovaných vzťahov
	22.10.2009
	

	7.
	Pridanie/editovanie charakteristiky používateľom
	22.10.2009
	5.11.2009

	8.
	Admin môže pridávať/odoberať/meniť typy vzťahov a ich atribútov
	22.10.2009
	5.11.2009

	9.
	Admin môže pridávať/odoberať/meniť typy charakteristík a ich atribútov
	22.10.2009
	5.11.2009

	10.
	Systém zobrazuje funkcionalitu podľa role používateľa
	22.10.2009
	5.11.2009

	11.
	Prihlásenie cez LDAP
	22.10.2009
	5.11.2009


5 Úlohy členov tímu

Peter Božík

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

Zuzana Číková

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

Jozef Jánošík

· analýza, návrh a implementácia funkcií

Martin Labaj

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· ScrumMaster

Adrián Rakovský

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· správa webovej prezentácie

Matej Sokol

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· tvorba dokumentácie
Róbert Šopinec

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· tvorba plánov

5.1 Autori jednotlivých súčastí
5.1.1 Dokumentácia k inžinierskemu dielu
	Autor
	Vypracované časti (číslované podľa obsahu)

	Bc. Peter  Božík
	1.2
	2.1.1
	2.2.1
	2.2.3
	2.3.1
	2.4.1
	 

	Bc. Zuzana Číková
	1.5
	2.1.3
	2.2.6
	2.2.7
	2.2.8
	2.3.2
	2.4.2

	Bc. Jozef Janošík
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	Bc. Martin Labaj
	1.3.2
	 2.1.5
	2.2.12 
	 2.3.4
	 2.4.3
	 
	 

	Bc. Adrián Rakovský
	1.1
	1.2
	2.1.1
	2.2.1
	2.2.3
	2.3.1
	2.4.1

	Bc. Matej Sokol
	1.4
	2.1.1
	2.2.1
	2.3.1
	2.4.1
	 
	 

	Bc. Róbert Šopinec
	1.3.1
	2.1.2
	2.1.4
	2.2.3
	2.2.5
	 2.2.11
	 2.3.3 


	Činnosť
	Autor

	Integrácia
	Bc. Matej Sokol

	Ostatné časti mimo uvedených
	Bc. Matej Sokol

	Menšie úpravy
	Bc. Martin Labaj


5.1.2 Dokumentácia k riadeniu

	Časti
	Autor

	Ponuka
	tím spoločne

	Metodika vývoja
	Bc. Martin Labaj

	Plány
	Bc. Róbert Šopinec

	Zápisnice zo strenutí
	vždy zapisovateľ príslušnej zápisnice


	Činnosť
	Autor

	Integrácia, prvá verzia
	Bc. Adrián Rakovský

	Prvá revízia
	Bc. Martin Labaj


5.1.3 Inžinierske dielo

Prvotnými autormi jednotlivých súčastí aplikácie sú vo všeobecnosti autori príslušnej dokumentácie k týmto súčastiam (časť 5.1.1). Vzhľadom na dynamickú povahu práce na projekte za použitia agilnej metodiky a intenzívneho využívania kolaborácie pomocou možností poskytovaných verzionovacím systémom je však takmer nemožné určiť detailné autorstvo množstva zmien v jednotlivých súčastiach.
6 Zápisnice zo stretnutí
V nasledujúcich častiach sa nachádzajú zápisnice z jednotlivých tímových stretnutí.
6.1 Zápisnica zo stretnutia 8.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 8.10.2009, 10:00 - 12:00

Účastníci : Ing. Michal Barla, Bc. Adrián Rakovský, Bc. Martin Labaj, Bc. Zuzana Číková, Bc. Matej Sokol, Bc. Peter Božík, Bc. Jozef Jánošík

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Ing. Michal Barla

Zapisoval : Bc. Róbert Šopinec

Úlohy z prechádzajúceho stretnutia

Toto stretnutie bolo prvé stretnutie, preto neexistujú úlohy z predchádzajúceho stretnutia.

Priebeh stretnutia

· Na začiatku nám Ing. Michal Barla povedal základné informácie o predmete tímový projekt, oboznámil nás s predchádzajúcou prácou na projekte a metódou SCRUM.

· Za SCRUM mastera bol zvolený Bc. Martin Labaj, za dokumentaristu sme si zvolili Bc. Mateja Sokola.

· Ing. Michal Barla nás informoval o možnosti zúčastniť sa TP-Cupu. Jednohlasne sme sa zhodli, že sa súťaže TP-Cup zúčastníme.

· Ako podporný plánovací nástroj sme si zvolili Redmine http://relax.fiit.stuba.sk/redmine
· Ing. Michal Barla nás informoval o Ruby a Rails a navrhol používať vývojové prostredie NetBeans s integrovanou podporou Ruby a JRuby.

· Ing. Michal Barla nám odporučil stránku na učenie Ruby http://guides.rubyonrails.org/
· Dohodli sme sa, že Bc. Robo Šopinec a Bc. Adrián Rakovský sa pozrú na applet, ktorý zobrazuje grafy a prehodnotia jeho použiteľnosť v ďalšej fáze projektu.

· Dohodli sme sa na ďalšom neformálnom stretávaní, buď v pondelok alebo utorok.

· Dohodli sme sa, že Bc. Matej Sokol sa začne zamýšlať na designom.

· Ing. Michal Barla plánuje stretnutie s minoloročním tímom, ktorý pracoval na projekte Báza študentov, aby preveril možnosť napojenia sa na tento projekt

· Ako nástroj na testovanie nám Ing. Michal Barla odporučil Cucumber

· Ing. Michal Barla zadal úlohy z prvého šprintu do Redmine:

· Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor (Bc. Adrián Rakovský)

· Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie (Ing. Michal Barla)

· Pokryť testami a pochopit časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch (Bc. Peter Božík)

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch (Bc. Jozef Jánošík)

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch (Bc. Matej Sokol)

Úlohy do nasledujúceho stretnutia

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	1.1
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

	1.2
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Ing. Michal Barla

	1.3
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

	1.4
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Jánošík

	1.5
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	1.6
	Spraviť backlog pre projekt
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	všetci


6.2 Zápisnica zo stretnutia 15.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 8.10.2009, 10:00 - 12:00

Účastníci : Ing. Michal Barla, Bc. Adrián Rakovský, Bc. Martin Labaj, Bc. Zuzana Číková, Bc. Matej Sokol, Bc. Peter Božík, Bc. Jozef Jánošík

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Ing. Michal Barla

Zapisoval : Bc. Róbert Šopinec

Úlohy z prechádzajúceho stretnutia

Toto stretnutie bolo prvé stretnutie, preto neexistujú úlohy z predchádzajúceho stretnutia.

Priebeh stretnutia

· Na začiatku nám Ing. Michal Barla povedal základné informácie o predmete tímový projekt, oboznámil nás s predchádzajúcou prácou na projekte a metódou SCRUM.

· Za SCRUM mastera bol zvolený Bc. Martin Labaj, za dokumentaristu sme si zvolili Bc. Mateja Sokola.

· Ing. Michal Barla nás informoval o možnosti zúčastniť sa TP-Cupu. Jednohlasne sme sa zhodli, že sa súťaže TP-Cup zúčastníme.

· Ako podporný plánovací nástroj sme si zvolili Redmine http://relax.fiit.stuba.sk/redmine
· Ing. Michal Barla nás informoval o Ruby a Rails a navrhol používať vývojové prostredie NetBeans s integrovanou podporou Ruby a JRuby.

· Ing. Michal Barla nám odporučil stránku na učenie Ruby http://guides.rubyonrails.org/
· Dohodli sme sa, že Bc. Robo Šopinec a Bc. Adrián Rakovský sa pozrú na applet, ktorý zobrazuje grafy a prehodnotia jeho použiteľnosť v ďalšej fáze projektu.

· Dohodli sme sa na ďalšom neformálnom stretávaní, buď v pondelok alebo utorok.

· Dohodli sme sa, že Bc. Matej Sokol sa začne zamýšlať na designom.

· Ing. Michal Barla plánuje stretnutie s minoloročním tímom, ktorý pracoval na projekte Báza študentov, aby preveril možnosť napojenia sa na tento projekt

· Ako nástroj na testovanie nám Ing. Michal Barla odporučil Cucumber

· Ing. Michal Barla zadal úlohy z prvého šprintu do Redmine:

· Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor (Bc. Adrián Rakovský)

· Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie (Ing. Michal Barla)

· Pokryť testami a pochopit časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch (Bc. Peter Božík)

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch (Bc. Jozef Jánošík)

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch (Bc. Matej Sokol)

Úlohy do nasledujúceho stretnutia

	
Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	1.1
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

	1.2
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Ing. Michal Barla

	1.3
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

	1.4
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Jánošík

	1.5
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	1.6
	Spraviť backlog pre projekt
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	všetci


6.3 Zápisnica zo stretnutia 22.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 22.10.2009, 10:00 - 13:05

Účastníci : Ing. Michal Barla(MiB), Bc. Adrián Rakovský(AR), Bc. Martin Labaj(ML), Bc. Zuzana Číková(ZC), Bc. Matej Sokol(MS), Bc. Peter Božík(PB), Bc. Jozef Janošík(JJ)

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Bc. Matej Sokol

Zapisoval : Bc. Jozef Janošík

Úlohy z prechádzajúceho stretnutia

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	1.1
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

	1.2
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Ing. Michal Barla

	1.3
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Peter Božík

	1.4
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Jozef Jánošík

	1.5
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Matej Sokol

	1.6
	Spraviť backlog pre projekt
	15.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	všetci


Priebeh stretnutia

·  Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný JJ

·  MiB zhodnotil prácu počas prvého šprintu

·  Počas uplynulého týždňa sme vypracovali testy, podľa ich výsledkov sme sa rozhodli začať vyvíjať odznovu, pričom existujúce riešenie nám bude slúžiť ako funkčná špecifikácia

·  Rozoberali sme, ktoré časti existujúceho systému sú znovu použiteľné, a ktoré budeme musieť zmeniť

·  Načrtnutie hrubej predstavy systému

·  Použitie modelu a grafového vizualizátora

·  Vyberanie do tímov podľa viacerých kritérií (úplná normálová disjunktívna forma) 

·  Zisťovanie či je zvolený tím „dobrý“, „zlý“

·  Jeden človek vo viacerých tímov naraz, vyťaženosť ľudí

·  Vytvorili sme nasledovné features, ktoré sme nasledovne ohodnotili pomocou plannig poker cards

·  Features boli následne priradené členom tímu 

·  Tí vypracovali a pridelili tasky na ďalší šprint, avšak pre nedostatok času až po ukončení stretnutia, a preto nie sú všetky uvedené

Features
	Názov
	Ohodnotenie
	Zodpovednosť

	Systém má prihlásenie LDAP
	1
	MiB

	Systém má rôzne role
	5
	RS

	Editovanie meta úrovne charakteristík
	8
	ZC

	Editovanie meta úrovne vzťahov
	8
	AR

	Pridanie/editovanie charakteristiky používateľom
	8
	ZC

	Pridanie/editovanie vzťahov medzi používateľmi
	20
	AR

	Potvrdzovanie niektorých vzťahov
	20
	AR

(stretch)

	Inverzné vzťahy
	8
	AR

	Import charakteristík a vzťahov z yonbanu
	20
	ML



	Import charakteristík a vzťahov z AISu
	40
	ML

(stretch)

	Vyhľadávanie v používateľov
	13
	RS

	Vytváranie teamsetu
	8
	-

	Vytváranie kritérií
	20
	-

	Editovanie teamsetu
	21
	-

	Duplikovanie teamsetu
	5
	-


Úlohy do nasledujúceho stretnutia
	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	2.1
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové typy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský
Bc. Peter Božík

	2.2
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík
Bc. Adrián Rakovský

	2.3
	Zabezpečiť posielanie notifikácie o novom vzťahu
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Peter Božík

	2.4
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové atribúty vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	2.5
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.6
	Zabezpečiť zobrazovanie inverzných vzťahov iba raz
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Adrián Rakovský

	2.7
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať nové vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Jozef Janošík

	2.8
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní mazať/editovať vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.9
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať inverzné vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Jozef Janošík

	2.10
	Vytvorenie novej charakteristiky (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.11
	Vytvorenie nového atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Zuzana Číková

	2.12
	Editovanie a mazanie atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Jozef Janošík

	2.13
	Editovanie a mazanie charakteristík (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.14
	Pridanie novej charakteristiky 

používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.15
	Zmena alebo vymazanie charakteristiky používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Matej Sokol


6.4 Zápisnica zo stretnutia 29.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 29.10.2009, 10:00 - 13:05

Účastníci : Ing. Michal Barla(MiB), Bc. Adrián Rakovský(AR), Bc. Martin Labaj(ML), Bc. Zuzana Číková(ZC), Bc. Matej Sokol(MS), Bc. Peter Božík(PB), Bc. Jozef Janošík(JJ)

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Bc. Jozef Jánošík

Zapisoval : Bc. Peter Božík

Úlohy z predchádzajúceho stretnutia
	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	2.1
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové typy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský
Bc. Peter Božík

	2.2
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík
Bc. Adrián Rakovský

	2.3
	Zabezpečiť posielanie notifikácie o novom vzťahu
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Peter Božík

	2.4
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové atribúty vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	2.5
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.6
	Zabezpečiť zobrazovanie inverzných vzťahov iba raz
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Adrián Rakovský

	2.7
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať nové vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Jozef Janošík

	2.8
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní mazať/editovať vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.9
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať inverzné vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Jozef Janošík

	2.10
	Vytvorenie novej charakteristiky (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.11
	Vytvorenie nového atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Zuzana Číková

	2.12
	Editovanie a mazanie atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Jozef Janošík

	2.13
	Editovanie a mazanie charakteristík (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.14
	Pridanie novej charakteristiky 

Používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.15
	Zmena alebo vymazanie charakteristiky používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Matej Sokol


Priebeh stretnutia

·  Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný Peter Božík

·  Rozobrala sa práca počas uplynulého týždňa

·  AR s PB riešili vytváranie nových typov vzťahov a prácu s nimi, taktiež riešili vytváranie atribútov a ich asociáciu s typmi vzťahov

·  ML sa zaoberal yonbanom a jeho modelom a možnými využiteľnými časťami, a budúci týždeň má na pláne rozbehnúť postgresa doplniť modely

·  JJ mal na starosť comboxy na filtrovanie užívateľov, prezrel si minuloročné riešenie tohto problému

·  RS sa zaoberal zobrazovaním údajov rozličnými typom užívateľov, prezrel si minuloročné riešenie

·  MS sa zaoberal s ZC vytváraním nových typov charakteristík a atribútmi pre tieto charakteristiky

·  MiB sa zaoberal projektovým denníkom, jeho formou a obsahom. Upozornil nás, čo by nemalo chýbať v projektovom denníku.

·  Po zvyšok stretnutia sme pokračovali v práci na pridelených úlohách

Úlohy do nasledujúceho stretnutia
Keďže sa nachádzame v strede šprintu, úlohy z predchádzajúceho stretnutia zostávajú aj do budúceho.
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