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1 Uvod

Tento dokument opisuje postupy riadenia projektpragovavaného timorislo 13 s ndzvom
Thirteamna predmetd@imovy projektTim sa sklad4 z absolventov bakalarskeho Stifithatin

Franta, Martin GajdoS, Martin Habdak, Robert Koci®@etra Vrablecovd, Zuzana Zimova.
Pedagogickym vedicim timu je Ing. Marian Simko.

V ramci dokumentu boli vypracované nasledujéasti jednotlivymiclenmi timu:

Uvod

Predstavenie timu

Manazment kvality

Manazment rizik

Manazment rozvrhu

ManaZment podpory vyvoja
Monitorovanie projektu
Manazment komunikacie
Manazment tvorby dokumentacie
Prilohy

Metodika Struktary zdrojovych kédov
Metodika pre pracu s nastrojom Git
Zapisy zo stretnuti

Preberacie protokoly

Bc. Petra Vrablecova
cely tim

Bc. Robert Kocian

Bc. Martin Franta
Bc. Zuzana Zimova
Bc. Petra Vrablecova
Bc. Martin Habdak
Bc. Martin Gajdos

Bc. Petra Vrablecova

Bc. Martin Ftan
Bc. Petra Vriedi&
autori jednotlivych zapisniedeni v prilohe

Bc. Petra Vrablecova

Za finalny vzi¥ad dokumentéacie je zodpovedny manazér dokumentédBe Petra Vrablecova.






2 Predstavenie timu

Nas tim je vedeny skvelym veddcim Ing. Marianom I&im. Pozostava zo Siestictenov,
z ktorych kazdy ma jedigeé a obsiahle znalosti v oblasti informgch technologii.
Okrem z&kladnych znalosti viacerych programovacjabykov a skdsenosti s vyvijanim
webovych aplikaciici pracou s databdzou, ma tim'aka niekdkorocnym skusenostiam,
nadobudnutych p@as Stadia, vSetky potrebné predpoklady pre rychlenie sa novych
zriénosti.Dal3ou predna®u nasho timu je schopriosfektivne spolupracova komunikové.

2.1 Martin Franta

Absolvent bakalarskeho Studia na FIIT STU, kdé&Sidu zadani vypracovaval v jazykoch C a
Java. Rad spoznava nové technoldgie a rozSirujge sa@losti, preto si pre svoj bakalarsky
projekt ,Editor dopravnych udalosti v prostredi wedj mapy" zvolil jazyk Python a databazu
PostgreSQL. Mé nieltkorotné skdsenosti s vyvojom webovych aplikacii, ktoté reélne
nasadené a denne pouZivané stovKkami. Vo svojom s€asnom zamestnani sa venuje vyvoju
aplikacii v PHP - ZendFrameworku, v Jave a Java8eri

2.2 Martin Gajdos

Patas svojich Studii sa venoval réznym infoimgm technolégiam pre tvorbu dynamickych
web stranok, uzittnych desktopovych aplikacii ako aj praci s databz®riblizne v strede
svojho prvostupového vysoko3kolského Studia sa rozhodol, Ze spogornog€ zameria na
programovaci jazyk Java. #bom vypracoval bakalarsku pracu, ktora sa zaobealigaciou a
grafovymi algoritmami. P&as posledného &aika bakalarskeho Studia sa mu taktiez podarilo
zamestné sa vo firme venujdcej sa infordraym technologidm, kde svoje znalostalej
rozsiruje.

2.3 Martin Habdak

Absolvoval bakalarske Studium na FIIT STU v odbéméormatika. Téma jeho bakalarskej
prace bola ,Vizualizacia SQL prikazov“. V jej rdmeitvoril systém, ktory umailje
zobrazovd medzivysledky pri vykonavani SQL prikazov, a takahdil ich pochopenie.
Momentéalne pokrauje v inZinierskom Studiu v odbore Softvérové igiatvo. Ma sklsenosti s
programovacimi jazykmi C/C++, C#, PHP, Java, JakpBcPracuje aj v oblasti databaz s
technologiami MySQL a s jazykmi patriacimi do SGMW/o vol’nom ¢ase sa rad venuje
spoznavaniu novych technoldgii a programovaniu iéePC a XBox 360 v prostredi MS XNA
Framework.

2.4 Robbert Kocian

Bakalarske 3tudium absolvoval Geskej republike. V priebehu tohto $tudia sa priebez
venoval jazykom ako su JAVA, C/C++, ABAP, ASP.NEJ#. V poslednontase sa zaobera
optimalizaciou internetovych strdnok a vyvojom WEB aplikacii v jazykoch PHP, MySQL,
JavaScript, (X)HTML, CSS. Zaujima sa o realtime goamovanie webovych aplikacii
zaloZzenych na technolégii AJAX a o interakciu me#TML a JavaScriptom pomocou
frameworku jQuery.



2 Predstavenie timu

2.5 Petra Vrablecova

Absolventka bakalarskeho Studijného programu In&dika na FIIT STU. Pe&as Studia sa
stretla s viacerymi programovacimi jazykmi (napt. A, SQL), ale najvé&Siu pozornog
venovala jazyku Java, ktory vyuZila aj vo svojekdlarskej praci ,Testovanie dynamickych
aspektov nastrojov na kompoziciu webovych sluzidmentalne pokralje v Studiu na FIIT
STU, odbor Softvérové inzinierstvo, kde zbiera negdomosti a skisenosti.

2.6 Zuzana Zimova

Absolventka bakalarskeho Stadia na FIIT STU v odblaformatika, kde peas svojho Studia
rozvijala najma znalosti jazykov C a Java. Okrerchty dvoch jazykov vyuZila vo svojej
bakalarskej praci s nazvom ,Porovnanie vhodnostiagigiem pre problém z umelgj
inteligencie” i jazyky Prolog a Lisp. Momentalne Jaudentkou prvého taika inZinierskeho
Studia na FIIT STU v odbore Inforzé systémy.

2.7 Ulohy é&lenov timu

Ulohy ¢lenov timu sa v letnom semestri nezmenili.

Bc. Martin Franta ManaZzér vyvoja, ManaZzér rizik

Bc. Martin Gajdos Manazér timu, Manazér komuni&aci

Bc. Martin Habdak Manazér monitorovania, Managétavania
Bc. Rdébert Kocian Manazér kvality

Bc. Petra Vrablecova ManaZér podpory vyvoja, Ménabkumentovania
Bc. Zuzana Zimova ManaZzér planovania



3 Manazment kvality

3.1.1 Odlahéovanie kontrolerov

Snazili sme sa upravikontrolery tak, aby obsahovalb najmenej kodu. Kaod, ktory sme
odstranili obsahoval SQL jazyk, ale aj jazyk rulddvodom odstranenia bolo zachovanie
konvencii jazyka Ruby on rails z piadu dodrZania architektary MVC tak, aby bétonajviac
kodu smerovaného na databazu v modeloch a nietvdkeroch.

3.1.2 Prispésobenie Javasciptu

Zo za&iatku nebol kod napisany v JavaScripte problémastippe aj ké” bol nepreliadny, stale
bolo mozné ustrafia opraw chyby, ¢i nepreffadnos kdédu. Kel’ ale z&alo tohto kédu
pribuda’, bol s tym véky problém, a preto sme sa rozhodli implemenfad@a systému Coffee
script, ktory nielenze zjednoduSuje a zgle pracu s pisanim kdédu, ale tento kdd sa stava
pref’adnejSim, pretoZe inak by sa kod nespustil a séhid chybu.
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4 Manazment rizik

Kvoli rizikdm suavisiacim s nasadenim projektu nevee a spravou GIT repozitara, bola
spustena kontinualna integracia projektu.

Rizika spdaivali najma v chybnom kbde, ktory mohol tbylo GIT repozitdra nedopatrenim
odovzdany a nasledne spusteny na serveri. Po y@tepripadoch znefugkenia verzie
projektu na serveri sme pristupili k automatickérgklonavaniu testov priamo na serveri.

Bola vytvorena nova vyvojova vetva v GIT repozitarstaging. Vetva master uz obsahuje iba
stabilnt a overenu verziu projektu, ktora je naeeispustena v proddkom rezime.

Na serveri bol vytvoreny testovaci projekt, v kimrea spufju automatické testy. DiialSieho
kroku integracie je mozné postfipba po Uspesnom prebehnuti testov. Testovaci kirtg?
slizi na overenie spravneho &hinia staging vetvy do lokalneho repozitara na serve

Ak testovanie dopadlo UspeSne, zmeny mozuzayesené aj do hlavného vyvojového projektu
na serveri, ku ktorému je mozné pristupbeaz URL adresu.

Takto navrhnuty postup vyZaduje existenciu tesktaré pokryvaju Rac¢ova funkcionalitu, aby
sa zabranilo vyradeniu uz implementovanych funkcii.
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5 Manazment rozvrhu

V ramci manazmentu planovania bol zostaveny cellgaf na letny semester, ktory bokpe
semestra blizSie Specifikovany na timovych stréacht kde sa planovali jednotlivé Sprinty.

Na timovom stretnuti boli jednotlivynélenom pridelené ulohy. Jedna uloha mohla’ by
vypracovana viacerymglenmi timu, ale mala len jednu zodpovednu osobwréaktbola
zodpovedna za dokeenie dlohy v danom Sprinte. Tim pouZiva pre plan@a sledovanie
tloh systém Redmine. Bezi na Skolskom semeshmine.fiit.stuba.sk.

5.1 Plan projektu na letny semester

Tim zostavil nasledujuci plan projektu na letny setar:

tyzden Ulohy
o | BZEE s s
13.2.2012 Z&atok 6. Sprintu
1 15.2.2012 TP Cup: Odovzdanie abstraktu prispevku na [IT.SRC
Zhodnotenie vysledkov zimného semestra, doplnenie
a dopracovanie zistenych nedostatkov
22 2 2012 TP Cup: Odovzdanie priebeznej spravy o rieSenegtoj vratane
abstraktu na IIT.SRC
2 Zakomponovanie zmien do dokumentacie zimného demes
Navrh, plan integracie, plan overenia vysledku
3 27.2.2012 Z&atok 6. Sprintu
Implementécia, integrcia a overovanie
4, Implementacia, integracia a overovanie
16.3.2012 Z&atok 7. Sprintu
> Implementécia, integracia a overovanie
6. Implementécia, integracia a overovanie
30.3.2012 Z&atok 8. Sprintu
" Implementécia, integracia a overovanie
8. Integrécia, overovanie, dokumentovanie projektu
9. Odovzdanie produktu a dokumentacie k produktu
10, I?reyédzka, externé testovanie, kompletizacia doktéwes,
udrzba




5 Manazment rozvrhu

11.

25.4.2012

TP Cup: Ukazka projektu v ramci Studentskej vedecke
konferencie

Prevadzka, externé testovanie, kompletizicia dohtéuee,
Udrzba

12.

Odovzdanie celkového vysledku projektu (produkzs@nami
v ramci udrzby, dokumentacia, dokumentacia k riagen

maj 2012

Losovanie poradia v semifinale

jn 2012

Prezentacia a demonstracia vysledkov ktxoje




6 Manazment podpory vyvoja

V letnom semestri sme pokavali v pouZivani podpornych prostriedkov zvolenych
v predchadzajucom semestri (Tab. 1).

Tab. 1 Pouzivané podporné prostriedky.

Verziovanie zdrojového kodu Git

Manazment uloh Redmine

Kontinuélna integracia Jenkins

Zdiel'anie dokumentov Google Docs

Komunikéacia Facebook, Google Groups, IM, telefén

Vyvijany systém je p&as vyvoja neustale spusteny na virtudlnom strajutic. 13
(team13-11.ucebne fiit.stuba.sk:443 ). Jeho kontinualne integracia je zabezpana
nastrojom Jenkins.

Pri verziovani zdrojového kdodu pomocou nastroja Gine sa riadili metodikou
z predch&dzajuceho semestra (Priloha B). KvOli tdéyra problémom s integrovanim vSetkych
novych funkcii do systému pribudla v rAmci vyvaia.tstagingvetva, v ktorej tim spaja vSetky
vyvijané funkcionality pred odovzdanim. Finalnabits verzia sa nachadzanastervetve.

Na manazment Uloh je dalej uspeSne vyuZivany nastroj Redmine, ktory jeppjeny
s uloziskom zdrojového kodu.
Vyuzivanie prostriedkov pre zdignie dokumentov a komunikaciu je blizSie opisané

v prislusnych kapitolach (kap. 8 - ManaZzment korkacie, kap. 9 - ManaZzment tvorby
dokumentécie).






7 Monitorovanie projektu

7.1 Vyber nastroja

ManaZment dloh sa vykonava pomocou nastroja RedriiadZe poskytuje aj funkcionalitu
na monitorovanie projektu, rozhodli sme sa poui na tento &el. Zbiera data vkladané
pri praci s ulohami a umagnje ich reprezentdciu pomocou grafov. Medzi ne ipair
Ganttovgraf a Burndown with velocitypouZivany najma pri metodike SCRUM, ktord nas tim

aplikuje pri vyvoji.
7.2 Metriky

7.2.1 Vyber metrik

Pre monitorovanie sa tim rozhodol poufieapa niektoré zo zakladnych metrik odpsafych
institdtom SEY. Z nich boli vybrané:

* pocet odpracovanych hodin,
e potet chyb.
DalSie metriky ziskavané nastrojom Redmine:
e pocet nedokotenych dloh New In progress,
* pocet dokorenych uloh,
e potet zostavajucich hodin.

Tieto Udaje tim nepovazuje za Uplne pdgjiace. Preto sa z nich vygitavaju zloZzitejSie
ukazovatele. Osvedju sa najma pri planovadialSieho Sprintu a hodnoteni kvality projektu.
Medzi ne sme zaradili:

+ index produktivity feature point§ pacet reportovanych hodigiednotlivca a celku),
e index kvality.
7.2.2 Popis metrik

Pocéet odpracovanych hodin

Sledovanie odpracovanych hodin poskytuje zakladafad na podiel prace na projekte
pre jednotlivychélenov timu. Ziskava sa pomocou nastroja Redntienovia pri praci viom
eviduju pa@et odpracovanych hodin. Nasledne mozno v grafeog#dnazbierané hodnoty.
Takyto graf vidi€ na obr. 5.

! http://www.sei.cmu.edu/library/abstracts/repor2$/019.cfm

2 body, ktorymi je ohodnotena dana feature v me®@ERUM
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Sledovanie odpracovanych hodin nie je vZdy presnetrikou. Preto tim pouziva tato hodnotu
na vypa@&et indexu produktivity. MéZu totiz nastapripady, ke ¢len s menSim pom
odpracovanych hodin vykonal v skéihosti viac prace na projekte.

Obr. 1. Paiet odpracovanych hodin na projekte.

Pre sledovanie prace na projekte sa pouZziva ajogiafacovanych hodin v zavislosti ¢dsu.
MoZzno ho vidi€ na obr. 6. Zobrazuje obdobia, v ktorych sa najypiecuje na projekte. Riadi
sa podla neho manaZzment planovania pri vytvarani rozvrtoh.dPoznatky z tohto grafu
sa aplikuju aj v manaZzmente rizik.

Oct 11 Nov 11 Dec11 Jan 12 Feb 12

Obr. 2. Paiet odpracovanych hodin v zavislosti &abu.

Poéet chyb

Hodnota sa wuje poda mnoZstva problémov v nastroji Redmine, ktoré miaené akdug
Vyjadruje p@&et chyb, ktoré sa vyskytli v projekte. Hlavnyml@en tejto hodnoty je jej pouZitie
vo vztahu na vypoet indexu kvality. P&et chyb treba udrziavana najnizSej uGrovni.

V idealnom pripade je nulovy. Pri vyskytel'tého mnoZstva chyb zasiahne manazér kvality
do procesu vyvoja, aby odstranil zdroj tohto prohié

Pocet nedokon €enych uloh

Metrika meria poet Gloh, ktoré neboli dok@ené. Ziskané poznatky sa spracovavaju
v manazmente planovania, najma pri vytvarani razvrh definovani novych Uloh.
Medzi nedokotiené Ulohy sa zadaju tie, ktoré na konci Sprintu nie st ozeaé akdResolved
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Bc. Martin Habdak

aleboClosed Potrebné Gdaje sa ziskavaju nastrojom Redmin@bNa7 vidie’ ich zndzornenie
grafom. Meranie p&iu nedokotienych dloh slizi aj nagasnu identifikaciu rizik v projekte.

Obr. 3. Graf nedokotenych uloh.

Pocet dokon éenych uloh

Metrika reprezentuje @et uloh, ktoré boli dokatené v danom obdobi. Ako dokiEmé
sa povaZzuju tie ulohy, ktoré su oZeaé akoResolvedalebo Closed Nazbierané Udaje sa
pouzivaju v procese vyptu indexu kvality a na sgttanie feature points pri vygte indexu
produktivity.

Poéet zostavajucich hodin

Pri vytvarani Uloh v nastroji Redmine sa udava ddlhanycas na ich dokafenie. Z tohto
odhadu sa vytvara krivka zostavajucich hodin naod@énie projektu respektive Gloh Sprintu.
Zakreguje sa do grafu, ktory sa v metodike SCRUM naZBuendown chartTakyto graf je na
obr. 8. Obsahuje aj krivku odhadovaného ddkemia Uloh, ktora je vytvorena vygom tzv.
Velocity Zakreslena je zelenou farbou. Ak sa krivka zagtésich hodin nachddza nad
odhadovanym stavom, znamena to, Ze projekt mes#éikuje to riziko nedokofenia vSetkych
uloh n&as. Poznatky z tohto grafu sleduje najma manazpléanbvania a rizik. V pripade, Ze
sa ulohy nestihaju dokeit v danom Sprinte, zisije sa,co tento nedostatok spdsobuje. Zobrazi
sa burndown pre kazdéhdlena, aby sa dil pbvod problému. Chybu rieSi prislusny
manazment, pda jej povahy.

a8

11 Oct 11 13 Oct 11 15 Oct 11 17 Oct 11 18 Oct 11 21 Oct 11 23 Oct 11

Obr. 4. Burndown graf pre prvy Sprint.
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Index produktivity

Meria produktivitu jednotlivycktlenov timu. Predstavuje mnoZstvo prace vykonan&sgavu
jednotku. Vypgita sa ako podiel feature points afoodpracovanych hodir€im je tento
index v&Si, tym je véSia produktivita. Feature points s pre kazdy feagianovené kartami
pouzitim metodiky SCRUM. Ritaju sa len feature points dokemych uloh. Index
produktivity ziskame dosadenim hodn6t déalmi:

p=2
H

, kdeP je index produktivity, @ je paet feature pointsH je paiet odpracovanych hodin.
Tento Udaj je pouzity v manazmente planovania argeddovani jednotlivych tloh medzi
¢lenov timu. Index mozno vyuZiaj v manazmentéudskych zdrojov pri prirdiovani ¢lenov
timu k Ulohe. Vynasobenim indexu so 100% ziskameduyktivitu osoby vyjadrend
v percentach. Index je mierne skresleny, pretoie wyvija projekt pomocou technoldgie,
s ktorou predtym nemal skdsenosti.

Tab. 2 Index produktivity pre Sprinty 1 - 4.

1 2 3 4 Spolu
FP 50 42 41 71 204
Hodiny 52 99.8 78.1 107 336.9
Index 0.961538 0.420842 0.524968 0.663551402 0.6055p1
Percentualne| 96.15385 42.08417 52.4968 66.35514(019 60.552p9

Tab. 3. Index produktivity pre Sprinty 5 - 8.

5 6 7 8 Spolu
FP 49 23 45 49 166
Hodiny 42 46.8 57.5 58.5 204.8
Index 1.166666 0.491452 0.782608 0.8376068 0.810546
Percentudlne| 116.6666 49.14529 78.26086 83.760683 81.05468

Z tabuliek vidno, Ze index produktivity postupnéamsl. Zaujimavy je fakt, Ze naj§& bol vzdy

na z&iatku semestra a nasledne dosiahol minimum, pokimsa vzdy len zvySoval. Celkova
produktivita timu teda postupne stipala. Ak porornedobidva semestre, vSimneme si, Ze
v druhom semestri dosiahla priemerna produktivitela vysSiu Urove, kde ich rozdiekini

s we

produktivitu tim vykazal v druhom 3printe.
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Bc. Martin Habdak

Index kvality

Index poskytuje informécie pre manazment kvalityed3tavuje pomer chyb v projekte apo

dokortenych dloh. Index kvality ziskame dosadenim hodiodiz’ahu:

o=—

, kdeo je index kvality, E je paet chyb v projekte,T je patet dokorenych dloh.Cim je
index mensi, tym J&ia je kvalita projektu. Vynasobenim indexu so 10@skame

percentualny podiel chyb v doktenych ulohach.

Tab. 4. Index kvality pre Sprinty 1 - 4.

Sprint 1 2 3 4 Spolu
Pocet tloh 6 26 20 41 93
Pocet chyb 1 0 1 12 14

Index 0.166667 0 0.05 0.29 0.1505

Percentualne 16.66667 0 5 29 15.05
Tab. 5. Index kvality pre Sprinty 5 - 8.

Sprint 5 6 7 8 Spolu
Pocet tloh 11 17 8 7 43
Poket chyb 1 1 0 0 2

Index 0.0909 0.0588 0 0 0.0465

Percentualne 0.9090 0.5882 0 0 0.4651

Tab. 4 atab. 5 znazaiju vyvoj indexu kvality. Tento index rastol do griitu. Tu dosiahol
maximum. Ako dbévod vidime V&é mnozstvo uloh, ktoré tim musel dokahv kratkoméase.
Priemerny index dosiahol hodnotu priblizne 0,13ak. 5 vidime, Ze index sa v nasledovhom
obdobi vyrazne zniZil. Za posledné dva Sprinty eayskytli Ziadne chyby v dok@enych
tlohach. Index tu nadobuda najlepSiu hodnotu — @vodom tohto zlepSenia je vyrazné
zvySenie Usilia na dodrZzanie kvality produktu.c&® celého semestra tak index nepré&kro
hodnotu 0,0909. Priemerna hodnota v druhom semeéssiahla 0,0465. Tim vylepSil index

takmer 0 0,11.
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8 Manazment komunikacie

Tim pri pracach na projekte vyuziva ni€éko komunik&nych prostriedkov. Patria medzi ne:

* 0sobné stretnutia,
» Facebook,

e Google Groups,

e telefénny kontakt,
* Redmine.

8.1 Osobné stretnutia

Najc¢astejSia forma tohto druhu komunikacie je realizdvaravidelnymi timovymi stretnutiami
s veducim projektu (zakaznikom) v rdmci predmetmavy projekt. Tieto stretnutia prebiehaju
v softvérovom Stuadiu FIIT. Ich hlavnou népli byvaja diskusie o aktualnom stave projektu.
Tie by sa dalidalej rozdelf na medziSprinovéa za&iatko/koncoSprintovg v zavislosti,
od aktualneho stavu Sprintu

Co sa tyka komunikéacie gastnici tychto stretnuti sa daju rozdeld troch skupin:

e vyvojarsky tim,

e zakaznik/veduci projektu,

» externy poradcovia/hodnotitelia.
Vyvojarsky tinje reprezentovan§lenmi timugcislo 13, na predmete Timovy projekt 2011/2012.
Jeho ulohou je v prvom rade komunikéso zdkaznikom. Tato forma komunikacie méze ma
nasledovné podoby:

+ neformalna komunikécia,

» podéavanie hlaseni o stave projektu,

» podéavanie navrhov,

e odpovedanie na dotazy,

* hodnotenie novych poZiadaviek pre fungovanie systém

Neformalna komunikacia spiva hlavne v uvtneni atmosféry pri komunikacii so zdkaznikom.
To je dOlezité, kvbli odstraneniu napétia, ktoréZzmdorzdi tvorivy potencial timu. Taktiez
pripravuje podu pre prechod k pracovnej diskusii.

Podavanie hlaseni o stave projektu byva pravidkfiely tyZdé pri stretnuti timu s veddcim
projektu. Potl aktualneho stavu Sprintu méze nadolirdadielne stupne formalnosti. &s
prebiehajuaceho Sprintu podavajlenovia timu priebezné informécie. Tieto hlasenia si
hodnotené a slizia najma ako konzultacia pripadmpyoblémov, navrhov a postrehov. Kvéli
tomu je drové ich formalnosti niZzSia, ako pri kotrgom vyhodnocovani Sprintu. To byva
pravidelne, kazdé dva tyZzdne. Vtedienovia timu prezentuju vysledky uloh, ktoré imibol
pridelené. Tatéad’ je uz hodnotena veducim projektu.

Navrh na upravenie aplikacie mézet'lgodanyl'ubovd’nym élenom timu. Po jeho vysloveni
prebieha diskusia so zakaznikom, ktorému je objesnako by realizovanie navrhu mohlo

zlepst’ funkénog’ aplikéacie. Po jeho zhodnoteni ho m6ze zakaznikietant, alebo zaradi
do nasledujuceho Sprintu.
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8 Manazment komunikacie

Pri nejasnosti, navrhu alebo nespokojnosti zakaznilad niektorym z aspektov prac
na projekte, mdze pozZiatla vysvetlenie. Odpovedaby mal vZzdy terclen timu, ktory bol
za dan&ag’ prac zodpovedny, alebo o nej mé najviac informacii

Hodnotenie novych poZiadaviek na systém je uskiseané pri zéati nového Sprintu, ktoré
byva po ukogeni Sprintu starého. Prebieha metédou bodov pau&tory points). Kazdyglen
timu pri tejto metéde hodnoti novu poZiadavku netéwod ostatnych. Ak niekto z timu odhad
nad/podhodnoti, poZiadavka sa konzultuje mebtimi navzajom, ako aj s veddcim projektu.
V koneinom Stadiu by sa mal dosiahtkonsenzus.

Zakaznik/veduci projektuje v naSom pripade reprezentovany jednou osobodlaPtoho,

z ktorej pozicie ¢&inkuje, mdZe vies komunikdciu stimom vo viacerych smeroch.
Ako zdkaznik navrhuje zakladné vlastnosti, ktoré iopl produkt nadobuda Z pozicie
veduceho projektu podava navrhy na architektirpéaab fungovania systému, hodnoti stav
prac a navrhuje rozdelenie tloh do jednotlivychripw.

Externy poradcovianie su prilezitostnymi dastnikmi timovych stretnuti. Ich rola by sa dala
prirovna’ k odbornikom v danej oblasti (subject matter expei&)ri by mali by sag’ou
SCRUM timov. Ich komunikacia s timom prebieha hiavo forme odportani, ako pri rieSeni
uloh postupovéa

V38etky dblezZitécasti diskusie na stretnuti si zaznamenavané zvoletgnom timu. Jeho
poznamky su néasledne prevedené do digitadlnej podédg ich mdéZu ostatnélenovia
skontrolova a v pripade potreby zrevidaa

8.2 Facebook

Vyber sociélnej sietEacebook(FB) ako jedného z nastrojov komunikécie bol uskoeny na
zaklade viacerych faktorov:

* podpora skupin,

* elektronicka nastenka,

* moznos okamzitej komunikacie (instant messaging),

* moZnos zasielania sprav,

» vSetci¢lenovia timu uz boli zaregistrovany.
Aby mohol tim efektivne komunikova je vhodné, aby mohol vo virtualnom priestore
komunikova oddelene od ostatnych zaleZitosti. Pre tedtd j@ uzZit@na podpora skupin. To
nam umo#uje posielé prispevky na akusi elektronicki nastenku (walhuj kde si ho mézu
vSetci ostatnilenovia ihné’ pretitat. Tato moznos je preferovana, ak potrebujeme Zdie
s timom informéciu, ktora ma dlhodobejSiu hodnotu.

Instant messaging je meddenmi timu vyuZivany hlavne pri spd@lej koordinacii v realnom
¢ase. Prikladom je spajanie (merge) jednotlivyclhevgirogramu dohromady. Vtedy je vhodné
vedig’ tento proces koordinova ako v pripade nutnosti rieSenia konfliktov. Mozthos
preposlania konfliktného kédu kolegovi, ktory tiam pracoval je v takejto situacii Rrai
uzitoena.
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Bc. Martin Gajdos

Zasielanie sprav cez aplikaciu FB mbdZze do istej ryni@ahrad? e-mailové spravy.
Prostrednictvom nich si¢lenovia timu medzi diskutujd na témy, ktoré nemaju
pre nezainteresovanyatienov timu hodnotu.

8.3 Google Groups

Vytvorenie skupiny n&oogle Groupdolo uzit@né kvéli dvom hlavnym dévodom:

e zdid’anie jednej e-mailovej adresy,

» zdieranie dokumentov med&ienmi timu.
Vdaka nej je mozné cely tim kontaktova externého prostredia zaslanim spravy na jednu
e-mailovl adresu. TaktieZ, ak jednotlivec zasipl@weu, ktora sa dotyka celého timu, je vhodné,
aby tak @inil pouzitim tejto skupiny.

8.4 Telefonny kontakt

Spbsob komunikacie preferovany pri nemoznosti wauZinternetu. Méze prebietiabud
zaslanim SMS, alebo telefonickym rozhovorom. Zasld®MS byva pouzZivané, ak nema
zasielana informacia kritickl prioritu, alebo nepbujeme okamziti odpode Telefénny
kontakt byva vyuZivany ako poslednda mozZhde®ntaktovania, ak je poZadovand osoba
prostrednictvom inych prostriedkov nedostupna. Takm odévodnenie mboze sléifakt, Ze sa
jedné o pomerne invazivny spésob nadviazania kdraaig, ako aj jeho spoplatnenie.

8.5 Redmine

Jedna sa o Veni Specificky spésob komunikacie. Je pouzivany &kto asynchrénna vymena
informacii o stave prac na projekte. Kazd§lenov pravidelne aktualizuje dosahovany pokrok,
nie vSak hlavne za¢élom komunikécie, ale z dévodov planovania a kdntrdSetci¢lenovia
timu ale maju ktymto informaciam pristup, pretmtte nastroj mdze hyzaradeny medzi
komunikané prostriedky.
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9 Manazment tvorby dokumentacie

Dokumentéacia k projektu timu sa sklada z

¢ dokumentacie k riadeniu,

dokumentacie k inzinierskemu dielu,

* Zz4pisov zo stretnuti,

preberacich protokolov,

¢ informécii na stranke timu.

9.1 Dokumentacia k riadeniu a inzinierskemu dielu

Pri tvorbe dokumentécie bol vyuzity textovy editdE Word Na tvorbe tejto dokumentécie sa
podid’ali vSetci ¢lenovia timu. Kazdyc¢len mal manazérom dokumentacie pridelefa®’
dokumentécie, ktori mal napfsaliohou manazéra dokumentacie bolo nasledne jidhot
casti integrové do findlnej podoby a navrhtitkoneny vzhad a Struktdru dokumentu.
ManaZér mal za ulohu aj jasne vyZitav dokumente, kto sa podied na tvorbe akejasti.

9.2 Zapisy zo stretnuti

Zapisy zo stretnuti boli vytvarané pomocou sluZbgogle Docs ManaZzér dokumentacie
vytvoril Sablonu pre pisanie zapisnic, ktora 2aje jednotny format zapisnic datuje pisanie
zapisnic vietkymilenom timu. Pri pisani z4pisnic sa postupne stiiegietci ¢clenovia timu.

9.3 Preberacie protokoly

Format a obsah preberacich protokolov boli poneeham manaZérovi dokumentécie, ktory
dokumenty vytvaral. Preberaci protokol bol dodargokumentaciou k projektu pri kazdom
kontrolnom bode pias semestra.

9.4 \Webova stranka timu

Webova prezentacia timu bola vytvorend spolupraemeerych ¢lenov timu. O vzbad
prezentécie a aktualizovanie dokumentov na stréalstara manazér dokumentacie. Na stranke
sa nachadzaju afalSie dokumenty, ktoré vznikli gas semestra, napr. ponuka timu, plagéat
timu, navrh obrazoviek systému.

9-1






Prilohy






Priloha A: Metodika Struktary zdrojovych kédov

Metodika slUzi na wenie konvencii a zjednotenie spdsobu pisania av(gaeojovych kédov
projektu.

Je utenéaclenom timu, ktori sa podiaju na vyvoiji.

V aplikacii pouzivame jazyk Ruby a aplitey ramec Ruby on Rails 3. ¥&ina nariadeni
vychadza z konvencii zauzivanych v jazyku RubyRutby on Rails.

A.1 Nézvy premennych

A

> > >

A

su celymi a plnovyznamovymi slovami (pripadne snamom v rdmci problematiky,
ktor( projekt riesi)

su uvedené v angtine

viacslovné vyrazy su rozdelené znakom ,,_*“

premenné, ktoré su inStanciami objektov musiagmmenované pdd triedy objektu

dlhé ndzvy su skracované bez straty vyznamu v ktatekolitého kodu

Priklady ndzov premennych:

@repository

rdt_relationship

name

@older_version

annotation_binding skratené na binding

A.2 Nazvy funkcii
A oznauju ¢o funkcia vracia aleb&o vykonava

A uvedené v angitine

A viacslovné vyrazy su rozdelené znakom ,,_

Priklady n&zvov funkcii:

def all_annotations

def check_rdts

def unique_name_in_variant
def text

Ruby umo#uje uzavretie blokov kédu zétvorkami .{}* alebd@#ovymi slovami ,do“ a ,end”

viacriadkové bloky kdédu, ktoré spravidla obsahugicero prikazov su uzatvorené medzi ,,do"
.end” jednoriadkové bloky s jednym prikazom su ues& medzi ,{}"



asset_list.each do |entry|
# viac prikazov
end

File.open(filename,'w") {|f| @document.write_xml_to f}

A.3 Odsadzovanie

Kazdy vnoreny blok je odsadeny o dva znaky

rdts.each do |rdt|
concept = Nokogiri::XML::Node.new "concept”, @doc

A.4 Komentovanie zdrojového kodu
A sU pisané v angliine
A komentarom je ozriena kazda metddu, ktora bola vytvorend vyvojarorbsad

komentara opisuje jejcél, navratovl hodnotu a parametre

nie je potrebné komentot/greddefinované akcie controllerov, ak sa ich fuohkalita
zasadne nezmenila.

A

# deletes bindings to annotations with specified ID s
# param annotations - array of IDs
def unbind (annotations)

Komentare je treba naptsapred podmienkami, prikazmi a cyklami, vykonavajdici
funkcionalitu, ktora si vyZaduje vysvetlenie.
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Priloha B: Metodika pre pracu s nastrojom Git

Tato metodika sliZi na zjednotenie pisania komemtirverziam kédu pre spréddnenie prace
s nastrojom Git apre umoZnenie efektivneho prepmjetohto ndéstroja s nastrojom
na manazment uloh Redmine. Jéama vSetkym, ktori vystupuja v roli vyvojara.

B.1 Komentare pri ukladani novej verzie kodu

Pri ukladani zmien, uve vzdy komentar opisujlci vykonané zmeny v nagleshum tvare:
<(refs|closes|fixes) #<cisloUlohyVRedmine> - stru &ny opis zmien — 1

riadok — povinny opis>

<podrobnejsi opis zmien v kéde — nepovinny opis>

Priklad:

refs #1255 - doplneny model a controller Document

vytvoreny model dokumentu s atributmi nazov, obgatzja a funkcionalita na vytvorenie,
prezeranie, editovanie a vymazanie dokumentu

B.2 Vyvoj vo vetvach

Pred zaatim prace na vam pridelenggsti projektu vytvorte v GloZisku novl vetvu vyvpja
v ktorej budete ukladanové zdrojové kddy. Vetvu vytvorite prikazom:

git checkout —b <nazov-vetvy>

V pripade, Ze vetvu vytvarate zIDE RubyMine, vyit® ju pomocou prikazu
,Git —> Checkout branch...”, ktory najdete dw kontextovom menu po kliknuti pravym
tla¢idlom na pri€inok s projektom v navigmom paneli Vavo alebo v ponuke
menu ,Version Control“. V dialogu zadajte do polgZiNew Branch* ndzov vetvy a potite.
Aktuélnu vetvu vyvoja nastavite v menu ,Current ..., ktord sa nachadza v obidvoch
menu nad mozndeu ,,Checkout Branch...”

B.2.1 Pomenovavanie vetiev
Nazov vetvy sa bude vyzeraasledovne:

<(feature|bug)-cisloUlohyvRedmine-nazov-ulohy>
napr.bug-1249-vypis-mena-repozitarov

B.2.2 Spajanie vetiev

Pred spojenim vaSej vetvy s hlavnou vetvou, musiteju vetvu najskér aktualizova
a aplikova lokalne vSetky zmeny, ktoré nastali v hlavnej eetdkedy ste vytvorili vasu vetvu.
Pri aplikovani zmien mézu nastkonflikty v kdde, ktoré musite vyriaSiPri rieSeni konfliktov
ponechajte v konfliktnych stboroch kod, ktory staverili vy. Ak nastane konflikt v sabore,
s ktorym ste nepracovali, uprednostnite kdd zoeserw pripade Ze by ste uprednostnili svoj
lokélny kéd, je mozné, Ze prepiSete pracu niekotdho a v aktualnej verzii kodu sa ocitne
zastarany kaod.
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Priloha C: Zapisy zo stretnuti

V tejto prilohe sa nachadzaju zapisnice zo strétimt, ktoré sa konali gas druhej polovice
letného semestra kazdy Stvrtok 15:00-17:00 a kaltdfty piatok 13:00-16:00 v Softvérovom
Studiu. Terminy stretnuti a autori zapisnic stewsini:

12.04.2012 Bc. Petra Vrablecova
13.04.2012 Bc. Robert Kocian
19.04.2012 Bc. Martin Gajdos
26.04.2012 Bc. Zuzana Zimova
03.05.2012 Bc. Martin Gajdos
11.05.2012 Bc. Martin Franta
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Zapisnica C. 24

Datum: 12.4.2012

Trvanie: 15:00 — 17:00

Miesto stretnutia: Softvérové Stadio
Pritomni:

Autor:

Pedagog — Ing. Marian Simko, PhD.

Clenovia — Bc. Martin Franta, Bc. Martin Gajdos, . Béartin Habdak, Bc. Robert
Kocian, Bc. Petra Vrablecova, Bc. Zuzana Zimova

Bc. Petra Vrablecova

Martin F. prezentoval dizajn obrazoviek systémuzd§asa vyjadri mailom
Marianovi.

Dalej prezentoval Gpravy obrazovky DE1 (doplnenyperties tab, vypis
konfliktov...), zobrazovanie zmien v dokumente jpalate, konflikty v anotéciach.
Marian chce, aby konfliktné anotacie boli farebdé&ené.

Pri praci s anotaciami boli odhalené bugy, ktoréRonéo spisado Redmine.

Petra nemala hotovl svoju obrazovku. Mé ju datdbikonca vikendu a
informova’ Mariana mailom.

Martin H. prezentoval import repozitara a metaklde dorobil validaciu metadat. V
rng schéme musel odstrémamespace xmins. Takisto dorobil histériu importov
Martin povedal, Ze jeho obrazovka RDV1 je hotova.

Martin G. prezentoval registraciu zmien v grafe.rida navrhol iné zobrazenie
vztahov uzla ako feature dtalSieho Sprintu.

Robo prezentoval pracu s anotaciami na servera Bdprezentovana aj Zuzanina
feature zobrazenia viacerych anotacii na rovnakadku v anoténom pésiku.
Nedostatky maju byodstranené ddalSieho stretnutia.

Bola odovzdana dokumentacia k Sprintom 5 aZ 8.
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Zapisnica C. 25

Datum: 13.4.2012

Trvanie: 13:00 — 16:00

Miesto stretnutia: Softvérové Stadio
Pritomni:

Pedagog — Ing. Marian Simko, PhD.
Clenovia — Bc. Martin Franta, Bc. Martin Gajdos, . Béartin Habdak, Bc. Robert
Kocian, Bc. Petra Vrablecova, Bc. Zuzana Zimova
Autor: Bc. Robert Kocian

Stretnutie v na konci Sprintu.

1. kreslenie poster predstavy na ITSRC , rozhodovanan, ktory program na
vytvaranie postera pouZziVyberali sme z programov ako Photoshop, Inkscape,
Powerpoint.

2. kontrola obrazoviek
- Home - potvrdenie neexportoviigch dokumentov - nova obrazovka

- import skry a zobrazi az po kliknuti na novy button
- buttony import export oddélod tabuliek repositories a variants
- RD2
« search all columns dare&: zo vSetkych tabuliek
« prida’ (aj do inych obrazoviek) checkbox pre hromadné&atib
dokumentu
« odobra API krag
« upravt’ poziciu publish buttonov
- Variant
« zjednott’ vyber tak ako je v obrazovke Varianty s RDV1
« upravi farebnt schému
« upravit pop-up, aby sa nezobrazoval v t&e ak sa n&u prepne,
ale len v grafe
« add relationship - treba zvyraZnarningéervernou
« zvyraznovd susedov v grafe
« dorobt cyklus ukladania v grafe

- RDV1
e dorobt autocomplete

- Dokument edit,
- Document view - doroitabu’ky v tabkach, aby nebol horizontélny scrollbar
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Zapisnica C. 26

Datum: 19.4.2012

Trvanie: 15:00 — 17:00

Miesto stretnutia: Softvérové Stadio
Pritomni:

Pedagog — Ing. Marian Simko, PhD.
Clenovia — Bc. Martin Franta, Bc. Martin Gajdos, . Béartin Habdak, Bc. Robert
Kocian, Bc. Petra Vrablecova, Bc. Zuzana Zimova
Autor: Bc. Martin Gajdos

Martin F. odprezentoval navrhované pozadie pregtlg SRC.
Prebehla dodatma diskusia o podobe plagatu.
Rozhodlo sa Ze sa tim dohodne na podobe a reafibovbude Petina sestra.
Prebehlo kol&ko, ¢o treba dorobina jednotlivych obrazovkach.
Martin F. urobil navrh dizajnu, ktory mé kazdy irapientové vo svojej obrazovke.
PozZiadavky na prezentaciu lIT SRC:
a. Platno
b. Projektor
Stoliky
Pripojenie na internet
e. Pripojenie do siete
Zuzka spomenula stav jej obrazovky.
Robo nemal problémy vo svojej obrazovke.
Mat'o F. rozmy8al nad moZzna®u zobrazovania tabiek pomocou vysuvania.
O Pe&’a mala dotaz k tomu ako ukladeztahy cez tabiku do grafu.

S

oo
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Zapisnica C. 27

Datum: 26.4.2012

Trvanie: 15:00 — 17:00

Miesto stretnutia: Softvérové Stadio
Pritomni:

Pedagog — Ing. Marian Simko, PhD.
Clenovia — Bc. Martin Franta, Bc. Martin Gajdos, . Béartin Habdak, Bc. Robert
Kocian, Bc. Petra Vrablecova, Bc. Zuzana Zimova
Autor: Bc. Zuzana Zimova

1. Vo vSetkych tablkach
o odstranf horizontalne scrollbary,
rovnaka Sirka §pcov “Akcie” pod'a ikon,
zjednott’ ndzvy sipcov (#, Changed / Has changed, ...)
zjednott’ Sirku stpcov na stranke
tooltips k nazvom $pcov, tooltips k ikonam

nastylova comboboxy

O O O O O

2. Variants v repozitari
o prida stipcové filtrovanie
zamenf ‘v.’ za ‘Version’,
Name slpec - Sirsi, Actions kiec uzsi
zamentf ikonu edit variantov za ‘Assign’ (faz)
zamenf ‘Publish’ za ikonu wifi
Odstranf Manage RDTs
add variant to repository otvara viac dialogov,ahé&ard’ len jeden

O O O o o O

3. Vyriesit problém s réznym rozliSenim
4. Documents
o #Conflicts nema nmahodnoty true a false
o presuvanie dokumentov nefunguje
o zamenf add document za create new document
5. Novy dokument
o validate false -> odstrahfalse
o prehodfi preview a import
o preview nefunguje, ak dokument nie je validny/utoze
6. Edit documentu
o tooltip na Sipku dole, zamenkony
o textovy kurzor na zvolenej tabke, mala by lycicka
o properties - pridaversion do novej tabky History
o RDTs - autocomplete combobox, asynchrénne dotiadntatbrky,
pridavanie rdt pokh obrazovky RDV1
Files - pridavanie suborov nefunguje
Document relationships - nelinkuje, typtahu autocomplete
o Zodpovednosza tabky: Properties: MF, Annotations : ZZ, RDTSs:
PV, Files: RK, Relationships: MG

o O
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zobrazenie rozdielu medzi verziami, prekopaly dialdg, plus
konflikty, zment font

filtrovanie zoznamu anotcii

edit anotécii v tabke nefunguje

validacia?

select prvy dokument v zozname

preview - pridd border, zaoblené tvary gre

nahlad vlo# do stpca s ndzvom (samostatny span)
opravt’ filtrovanie

doplnit nadpisy tabuliek

chyba sipec Actions

pri edite prepojenia sa zmensi ikona, vrati chybu
nastaw r6zne zarovnanie checkboxov

prida’ akciu pre usera pri pridavanitahu

zarovna pridavanie pod fbce
javascript chyba pri edite vahu
nefunguje filtrovanie po akcii v grafe
tooltip v tabwke dvojriadkovy

graf - opraw’ neighbour list (nastaripolopriehladnog,
péasik s tlgidlami da’ zhora

prezoomovanie

zamenf’ cancel a OK pri editovani uzla

odstrani’ alert vahy pri vytvarani uzla

ucesa pop up-y

ikony do pop up v grafe s tooltipmi

(0]
(0]
(0]
7.RDV1
0
0
(0]
(0]
0
(0]
(0]
(0]
(0]
8. Variant
tabu’ka

(0]

0

(0]

(0]

graf

(0}

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

apply changes - pridanfo o novych vZahoch

9. Document view

o

(0]
[0}
[0}
[0}

Upravit' Context, aby zaberal menej miesta
zakézd vypnutie property panelu

zakézd otvaranie edit a new dialégu naraz
edit anotacie zo zoznamu

nastylova zoznam



Zapisnica C. 28

Datum: 3.5.2012

Trvanie: 15:00 — 17:00

Miesto stretnutia: Softvérové Stadio
Pritomni:

Pedagog — Ing. Marian Simko, PhD.
Clenovia — Bc. Martin Franta, Bc. Martin Gajdos, . Béartin Habdak, Bc. Robert
Kocian, Bc. Petra Vrablecova, Bc. Zuzana Zimovéa

Autor: Bc. Martin Gajdos
1. Robo s P#ou zig'ovali pre&o nefunguje spavne zobrazovanie datatables
2. Dohadovali sme termin stretnutia pre buduice sttietnu
3. Dostali sme ulohu kontaktow&ontrolora kvality TomasSa Kraméra a dohotisé s
nim ¢o treba roki
4. Vo vseobecnosti sme nerobili vzajomne kontroly abvéek - nedostatok.
5. Uloha je dokouit’ vSetky veci, urohirefaktoring
6. Urobit dokumentéciu
Ulohy
Robo assigned metadata
Zuzka nastylovd zoznam anotacii
change selection
Morte RDV1 - rovanko vékeé div
nézvy tabuliek - ako urobizobrazenie nazvu
Pe'a v tabkadch Document view - urabRDTs
zarovnat pridavanie pod stlpec
posledny riadok v talike presahuje
graf - zobrazovanie Options v ramci grafu
v tabkach Properties - histéria
Mat’o F. komunikacia s Alefom bude na prezeimaj Urovni

ALEF bude nasadeny kedy do pondelka (14.5)
Dat’ pre div actions z dialogu

Mato G. V inner details - odstraniNeighbours, zmendi'avé zarovnanie

Presuné buttony v grafe velth Apply changes
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Zapisnica C. 29

Datum: 11.5.2012

Trvanie: 13:00 — 15:00

Miesto stretnutia: Softvérové Stadio
Pritomni:

Pedagog — Ing. Marian Simko, PhD.
Clenovia — Bc. Martin Franta, Bc. Martin Gajdos, . Béartin Habdak, Bc. Robert
Kocian, Bc. Petra Vrablecova, Bc. Zuzana Zimova
Autor: Bc. Martin Franta

MH reportuje stav RDV1, \&ina veci je spravena,

men3i problém je s postvanim Sirkipsov pri klikani na dokumenty v tathe
dokumentov. Je to znamy problém z ostatnych obrakquri sortovani, ale rieSenie sa
doposid& nepodarilo najs

Oznaenie dokumentu pri inicializacii screenu vyberigypdokument v DOMe ale nie je
prvy v tabwke

Posla kvalitarovi mail s adresou nasho projektu.

Do dokumentacie by malotighrnutie toh@o sme spravili - technicky popis, komponenty,
architektura.

MG upravil dizajn ovladacich prvkov v grafe.

Dizajn popupov treba zjednétipripadne zjednoduSi

Treba doroli tabky pre dokument - subory, relationships.

Subsumed-by typ document-documentalmov doroki do importu. Zipy su v ALEF wiki.

Pri kliknuti na tl&idlo akcie sa nema ozéid riadok v tabilike (Repository detail).
V dialégoch su stéle akcie so Sedym pozadim, ti@baCSS odstrarii

Tabuka prekryvajacich sa anotéacii potrebuje mierny zapt.
(Future work - change to selection v edit dokumgntu

Uprava anotéacie - musi sa uptalinding anotécie na dokument, nie len samotnaaaimt
inak nikdy nezmiznu konflikty.

Pri publishi repozitara zisti¢i tam nie st dokumenty s konfliktmi.
ZZ upravovala nested annotations.

Pretitat’ si e- mail od prof. Bielikovej, aké su pokyny sadly hodnotenia na stranke,
pozrig’ si, nastudovasi.
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Priloha D: Preberacie protokoly

Patas trvania projektu na predmete Timovy projektdll feden kontrolny bod, v ktorom sa
odovzdavali nasledujuce dokumenty:

14.5.2012 Zavereéna dokumentacia

- dokumentécia k inzinierskemu dielu

- dokumentacia k riadeniu
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Slovenska technicka univerzita
« Fakulta informatiky a informa ¢nych technoldgii

Tim ¢&. 13 —Thirteam
e-mail: tim13@googlegroups.com

Preberaci protokol

Svojim podpisom vytujuci potvrdzuje, Ze dokumentécia k predmetmovy projekt Ibola
v danom kontrolnom bode riadne odovzdanéalisspsetky naleZitosti potrebné pre akceptaciu
odovzdania tohto dokumentu.

vywujaci:  Ing. Marian Simko, PhD.
kontrolny bod: 4. kontrolny bod (14.5.2012)

dina , vV Bratislave

podpis vy@ujuceho
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