Zapis zo 4. stretnutia timu ¢. 7

Datum: 31.10.2012
Miestnost’: softvérové stadio (KIVT, FEI-STU)
Pritomni:
Pedagog : Ing. Jakub Simko
Clenovia timu: Bc. Lukas Loch, Bc. Matus Michalko, Be. Tomas Fil¢ak,

Bc. Michal Lihocky, Be. Marek Surek, Be. Peter Dulacka

Stretnutie viedol: Michal Lihocky
Zapis: Tomas Fil¢ak
Zvoleny nasledovny zapisovatel’: Peter Dulacka

Téma stretnutia
Zhodnotenie ¢innosti prvého Sprintu, formalny zaciatok druhého Sprintu, rozdelenie uloh
a odhad ich ¢asovych naro¢nosti do druhého Sprintu

Vyhodnotenie uloh z predchadzajuceho stretnutia

1.
2.

Luk4§ — Zaoberal sa grafikou platformy Android, implementoval jednoduché menu.
Peter — Zabezpecil trekovanie lokacie na zaklade presnosti, implementoval zobrazenie
»questov v mobilnom zariadeni. Taktiez vytvoril rozhranie pre komunikéciu

s databazou, synchronizéaciu dat a implementoval servisy komunikujice s webovym
rozhranim v mobilnom zariadeni.

Marek — Vytvoril sluzbu pre trekovanie (webova vrstva), vykonal testy modelov.
Taktiez sa venoval generovaniu tloh, na zéklade ktorych sa pocita obtiaznost’ levelu.
K tejto problematike vytvoril dokument.

Michal — Vytvoril a inicializoval prostredie pre vyvoj webovej aplikacie, vytvoril
zapis zo stretnutia, dokon¢il model udajov a migracie, aktualizoval webové sidlo

a vytvoril rozhranie pre spravu uloh.

Tomas — Podiel’al sa na vyvoji jednoduchého menu v mobilnom zariadeni. Vytvoril
graficky navrh hlavnej strdnky webového rozhrania. Venoval sa navrhu podstranok,
rozlozeniu a definovaniu komponentov ako 1 ich hlbsej Specifikacii. K tymto
podstrankam vytvoril technické podklady a dokumentaciu. Taktiez vytvoril Sablonu
projektovych dokumentov.

Matas — Vytvoril skript pre autodeploy aplikécie, implementoval potrebné web servisy
pre komunikaciu s mobilnym zariadenim, vytvoril wiki dokumentaciu k tymto
servisom.

Priebeh stretnutia

1.

V Gvodnej Casti stretnutia sme sa venovali prvému Sprintu. V kratkosti sme zhodnotili,
¢o kto spravil, s ¢im a aké nastali problémy. Zhodnotili sme aktualny stav produktu

a prezentovali sme implementovanu funkcionalitu.

V d’alSej casti sme diskutovali o poziciach v time a potrebe posilnenia vyvoju mobilnej
aplikacie. V kratkosti sme sa vyjadrili k pracovnému nasadeniu a rozlozeniu prace
pocas tyzdna.

Prebrali sme otazku vedenia dokumentacie k produktu a dokumentacie vyvoju

a riadenia.

Posledna Cast’ stretnutia sa zaoberala novym Sprintom. Definovali sme nazvy Sprintov
podl’a ulic na ceste z mesta Palermo do mestecka Corleone. Pridelili a ohodnotili sme
nové¢ tlohy Sprintu ,,Via Cappuccini‘ a presli vSetky zadefinované tlohy.



Dokumentacia

1.

2.

Dokumentécia k produktu, opis softvéru — v tejto dokumentacii sa neuvadza podiel
prace jednotlivych ¢lenov, rozumny podiel prispevku kazdého je vSak vyZadovany.
Dokumentécia vyvoja a riadenia — technické pozndmky, interné instrukcie.

Dokumentacia releasu 0.5

1

2.
3.
4.

Specifikécia user stories

nefunkciondlna ¢ast’

cast’ navrhu a implementacie, modely, Specifikované postupy
»changelog*

Zhodnotenie Sprintu ,,Via Giuseppe Pitré*

1.

Ulohy
. Navrhnut’ spésoby manazmentov, ktorymi sa v buducnosti budeme riadit’ (tykajuce sa

(98]

Nastali problémy so zalezitost'ami, ktoré navzdjom suvisia — model udajov, grafika
prostredia. Tieto nezrovnalosti boli rieSené prili§ neskoro vzhl'adom na fakt, Ze od ich
splnenia zaviseli iné tlohy.

TaktieZ nebolo zvladnuté urcenie priority jednotlivych funkcionalit, o malo za
nasledok, ze tlohy, ktoré mali byt’ splnené ako prvé, boli ukonc¢ené ako posledné

a naopak.

Urcena funkcionalita bola implementovana a tak poziadavky na vysledny produkt na
konci $printu boli akceptované.

Bol identifikovany problém s manazmentom ¢asovej organizacie; odhady uloh boli
nespravne.

Oddelenie vyvoja mobilnej aplikécie trpelo nedostatkom pracovnej sily.
Implementacné tlohy boli naplnené v ramci planu, Glohy so zameranim na
Specifikaciu boli podcenené a podhodnotené.

Komunikécia k r6znym rieSeniam logiky hry pomocou komentarov na Facebooku sa
ukazala ako zdihava a neefektivna. Dohodlo sa na nasledovnom postupe: kto objavi
problém, navrhne rieSenie a da hlasovat’ len o ur€enych moznostiach. Akékol'vek
diskutovanie k problému musi byt’ osobné, ¢o by malo zvysit’ efektivitu a dolezitost’
poznamok ostatnych ¢lenov.

kazdého Clena).

Poziadavka zapisovat’ do dennika mena ¢lenov, s ktorymi pracujeme pocas stretnuti.
Vytvorenie poduloh ku kazdému pribehu.

Vsetky konkrétne tlohy boli zadefinované v systéme JIRA.

Dal3ie stretnutie sa uskutocni 08.11.2012.



Prilohy

Priloha A: Analyza Sprintu ,,Via Giuseppe Pitré“ z poh’adu manaZmentu rizik

Sucastou vyhodnotenia prave ukonceného Sprintu bola aj identifikécia rizik a navrh rieSent,
ktoré by mali viest’ k zmierneniu ¢i Gplnému odstraneniu dopadu tychto rizik.

Ako najkritickejSie rizika boli identifikované tie, ktoré mo6zu mat’ za nasledok nedodrzanie
planu, a to najmi kvoli vysokej pravdepodobnosti, Ze tato udalost’ nastane. Ako rizika, ktoré
mozu viest’ k nastaniu tejto udalosti sme spolo¢ne identifikovali:

- nedostatok persondlu, nevhodné obsadenie pozicii v time

o necakany odchod jedného ¢lena timu sposobil nedostatok pracovnej sily pre
vyvoj mobilnej aplikacie a stratu manazéra dokumentovania
o rieSenie tohto problému spociva v Giprave pozicii v time:
= Lukas, ktorého primarna tloha bola graficky névrh, zameria vécsiu
pozornost’ na vyvoj mobilnej aplikacie
* poziciu manazéra dokumentovania bude vykonavat’ Michal

- zlé ¢asoveé odhady
o Tulohy, ktorych povodny odhad bol vysoky, zabrali len malo ¢asu
= toto boli najmi implementacné ulohy, ktoré sa nadcenili
o Tulohy, ktorych povodny odhad bol nizky, zabrali ovela viac casu
= niektoré ulohy sa naopak podcenili, ¢o bolo spdsobené najma
nedostatocnou analyzou a Specifikaciou poziadaviek
= taktieZ sa vyskytli problémy, s ktorymi sa nepocitalo
* rieSenie: pri odhadovani Casu pre jednotlivé ulohy budeme
uvazovat’ aj rezervu na mozné problémy a v ramci jednotlivych
sa zameriame na menej pribehov, no o to kvalitnejsi vystup
prace — ,,menej je niekedy viac“

- nevhodné individualne planovanie prace clenov timu
o niektoré ulohy bolo potrebné vykonat’ skor tak aby mohli ostatni pokracovat’
Vo svojej praci — ¢asto to viedlo k situacii, pri ktorej niektori ¢lenovia nemohli
pracovat’, pretoze iné praca eSte nebola vykonana
= rieSenie: V pripade, Ze niektory Clen nemodze pracovat kvoli este
nevykonanej praci iné¢ho €lena, okamzite tohto ¢lena na to upozorni
a v zaujme kazdého clena bude snaha o vyhnutie sa takymto situdciam
o praca na projekte sa nevykondva rovnomerne, pricom sa straca odhad
o schopnostiach timu

» rieSenie: ¢lenovia timu sa budu snazit’ pracovat’ na projekte ¢o mozno
najrovnomernejsie a neodkladat’ vSetky ulohy na poslednt chvil'u.



Tymto rieSenim sa taktieZ predide aj nevhodnému casovému odhadu
uloh pri vyskyte nejakého problému, ked’ze sa na problém narazi skor
a bude viac Casu na jeho odstranenie

nedostatocné skusenosti s pouzitymi technologiami
o Clenovia timu pracuju s novymi technoldgiami, s ktorymi nemaji dostatocné
skusenosti (najmé vyvoj na platforme Android) — narédzaji na problémy, ktoré
im zaberaju privela ¢asu, ktory im potom chyba na rieSenie inych tloh
» rieSenie: vzajomné odovzdavanie skisenosti, vel'mi ¢asta komunikacia,
najmi v situaciach, ked’ sa vyskytne problém — v skupine sa ¢lenovia
naucia pracovat’ s danymi technoldgiami rychlejSie
o chybajice skusenosti so systémom Atlassian JIRA a nepripravenost’ tohto
prostredia
= skusenosti s tymto systémom boli ziskavané metddou pokus — omyl, ¢o
sa odzrkadlilo najmi uvodnych tyzdioch projektu

Z pohl'adu manazmentu rizik pracoval tim vyborne aaj s neofakdvanymi problémami si
hravo poradili. Taktiez bol ohl'ad brany aj na fakt, Ze schopnosti timu eSte nie st zname, ¢o sa
prejavilo najma pri ¢asovych odhadoch. Clenovia timu si vel'mi dobre uvedomuju tieto rizik4,
ato najmd po ich formalnej identifikdcii. Od c¢lenov timu sa ofakava svedomity pristup

a snaha o odstranenie znamych problémov, co povedie k zvySeniu pravdepodobnosti uspechu
projektu.

Priloha B: Analyza Sprintu ,,Via Giuseppe Pitré*“ z poh’adu manazmentu komunikacie.

Stucast'ou vyhodnotenia Sprintu bolo aj zhodnotenie komunikacie v ramei timu.

Identifikované nedostatky:

Slaba a nevhodna prvotna komunikacia v ramci napadov s otazok k projektu

Aj ked sa napady pri rieSeni problémov sa dokumentovali v nastroji ktory si tym
vybral. A zaroven aj ked’ kvalita postov bola mozno na trovni (az na par mimo témy)
bolo takmer nemozné sa v nich vyznat. Problém bol spdsobeny, Ze dané myslienky
boli podavané priamo a Sli jedna cez druhu. Nebolo jasné konecné rieSenie a zvycajne
sa k nemu ani nedoslo.

Uplne nevhodné rieSenie otazok. Pre danu otazku sa nahrnulo nespocetne odpovedi
ktoré v kone¢nom doésledku ani nesuviseli s témou alebo otdzkou. Nastala problém
s neprehl’adnost'ou odpovede a dana otazka ani nebola zodpovedana. Clen tymu ktory
potreboval odpoved’ pre svoj postup v praci si musel vystacit' sam alebo osobne
odkonzultovat’ problém.

rieSenie:

Vyvarovanie sa zbytocnych a nestvisiacich komentarov v nastroji na komunikaciu

Zlepsenie kladenia otazok. Na problémovu oblast’ si pytajiici vymysli priamo niekol’ko
odpovedi anasledny vyber sa kona hlasovanim. Vyvarovanie sa zbyto¢nym
komentarov k otazke. Ak ma ina osoba Dalsi napad komunikuje to priamo s pytajucim



sa ato bud osobne, alebo prostrednictvom telefonatu (Cez operatora alebo
internetovym volanim).

Slaba az nedostatocna komunikacia v oblasti postupu prace
- Takmer ziadna komunikacia v oblasti ¢akania na niekoho z dévodu vykonania svojej

prace. Osoby ktorych tloha bola silno spétd s dokoncenim inej tlohy ato inym

¢lenom tymu sa nesnazila komunikovat’ a pobadat’ daného ¢lena ale skor u nej nastalo
pasivne Cakanie.

rieSenie:

- Ak niektory ¢len nemdze pokracovat’ v praci na danom probléme ktory riesi z dovodu
eSte nevykonanej prace iného ¢lena, komunikuje to s danym ¢lenom alebo manazérom
komunikacie. Snazi sa osobne, alebo cez manazéra komunikacie, podporit’ ¢lena
k dokonceniu problému relevantnym spdsobom (nie na silu)

Zaver:

Identifikované nedostatky sa riesili hned’ po objaveni. Poskytli sa navrhy a tim sa nasledne
zlepsil v danych sférach. V ramci komunikdcie sa v time objavili aj takzvané ,, teambuilding
akcie a zlepsila sa komunikécia ¢i v pracovnej alebo aj osobnej sfére. Predpoklad kvalitného
avelmi zdravého timu v oblasti komunikacie je viac nez adekvatny. Pomocou tejto
komunikacie sa dané problémy, ak nastantl, vyrieSia vel'mi rychlo a uspech je pravdepodobny.

Priloha C: Analyza Sprintu ,,Via Giuseppe Pitré“ z pohPadu manaZmentu kvality

Uvodny $print bol pre tim vynimoény v tom, Ze v relativne kratkom ¢ase bolo potrebné
vytvorit’ prezentovatel'nu Cast’ aplikacie uplne od zacCiatku — bolo teda o¢akavané, ze kvalita
produktu nebude na vysokej trovni. Jednou z hlavnych pric¢in bolo rozhodnutie vytvarat’ dve
subezné aplikdcie (webovll a mobilni) a teda rozlozenie zdrojov. Pre Sprint boli Specifické
nasledovné body:

- Minimalna implementacia grafickych prvkov. Tim sa na zdklade dohody rozhodol, ze
pred zaciatkom implementacie grafickej ¢asti bude musiet’ byt pripravena vécsia Cast’
podrobného ndvrhu (v zaujme prevencie moznych velkych zmien v navrhu pocas
dalsich Sprintov). Jeho vplyv sa ukdze az v dalSich Sprintoch, avSak produkt
prezentovany na konci prvého $printu uréite nespiial poziadavky prezentovatelného
produktu. Zakaznik neprejavil ziadne vicsie vyhrady, preto ¢ast’ hodnotim neutralne.

RieSenie. vZdy mat’ na prezentdciu pripravent asponl jednu obrazovku, ktora zaujme
zakaznika a ktord sa moZze aspon tvarit, Ze nieco robi

- Nedostatocné pokrytie testami. Testy neboli vytvarané subezne s kédom, az na konci
Sprintu. Odkladanie ich vytvorenia moéze v buducnosti viest kich uplnému

zanedbaniu, Comu je bezpodmieneéne potrebné predist — problém sa tyka




akéhokol'vek odkladania tGloh (kriticky je pri ulohach nevedenych v systéme Jira).
Cast’ hodnotim negativne.

- DodrzZiavanie dohodnutych standardov a zdsad. Tim sa snazil dodrziavat dohodnuté
Standardy a v pripade vnutorného rozporu bol schopny néjst’ kompromis. Samotny kod
nebol v tomto Sprinte hodnoteny ani nijak analyzovany, avSak ndhodné kontroly vo
verziovacom systéme neodhalili ziadne zadvazné chyby. Cast’ hodnotim pozitivne.

- Kvalita prezentovanej aplikacie. Nizka kvalita (hlavne v mobilnej casti) bola
sposobend odchodom ¢lena timu s najvacsimi skusenostami s vyvojom na mobilné
platformy a zlym odhadom pri planovani a rozdel'ovani uloh. Napriek tomu je nutné
zabezpeCit’ pri prezentacii bezproblémovy chod aplikacie — prezentovana aplikacia
bola z pohl'adu zdkaznika z velkej Casti nefunkénd a obsahovala mnozstvo l'ahko-

odstranitel'nych chyb. Taktiez vznikali nekonzistencie medzi vytvorenymi modulmi,
dokumentéciou a ndvrhom, ¢o bolo pravdepodobne sposobené slabou vzajomnou
komunikaciou tvorcov jednotlivych ¢asti. Cast’ hodnotim negativne.

Z pohl'adu manazmentu kvality hodnotim Sprint ,, Via Giuseppe Pitre‘ neutrdlne. Aj napriek
velkému usiliu ¢lenov timu a vytvorenej Casti aplikacie, nemohol byt zédkaznik pri preberani
spokojny — redlne mu bolo prezentované minimum pracujucej funkcionality
(nezainteresovany c¢lovek nemohol vidiet' vSetku pracu, ktord za tym stala). Jednoducho
odstranitel'né problémy (funkciondlne aj nefunkciondlne) zbytocne spomalovali vyvoj

a vytvarali priestor na chyby. Do d’alSiecho odovzdania je nutné vylepSit formu a kvalitu
prezentovanej funkcionality a na ti sa pred koncom Sprintu zamerat’.

Priloha D: Analyza Sprintu ,,Via Giuseppe Pietré*“ z pohPadu manaZmentu plinovania.

Identifikované nedostatky:

Slaba znalost nastroja Jira

- Nastroj Jira ma svoje Specifikd a mnoho veci nefunguje tak ako by sa intuitivhe mohlo
zdat'. Ako priklad mézeme uviest’ neod¢itanie poctu pouzivatel'skych bodov v pripade
aspon Ciasto¢n¢ho splnenia ciela. Tym, ze sme nepoznali podla coho Jira
vyhodnocuje priebeh projektu ndm znemoznilo urobit’ dobru analyzu vynalozeného
usilia. Tento Sprint sa preto len vo velkej miere snazil identifikovat’ nedostatky Jiry
resp. pochopit’ jednotlivé procesy v Jire, co spdsobilo anomadlie pri zhodnocovani
priebehu Sprintu.

Neexistujuca metodika

-V pociatkoch timového projektu neexistovala presna metodika, ako sa spravat
v krajnych pripadoch pri vyvoji a praci s Jira. To viedlo k réznym nedorozumeniam
a anomaliam v celom procese.

- Bola vytvorena metodika, ktord presne popisuje spravanie sa v hrani¢nych bodoch,
ktoré nastdvaju vo vyvoji produktu. To sprehladiiuje a organizuje cely proces
planovania nakolko vSetci ¢lenovia timu v sucasnosti majii navod na to, aku akciu
maju v danom momente vykonat'.



Odchod clena timu
- Odchod c¢lena timu do znacnej miery zasiahol cely proces planovania. Jeho odchod
spomalil vyvoj na mobilnej platforme. Skusenosti tohto ¢lena timu s vyvojom
mobilnych aplikacii boli pri stanoveni planu zohl'adnené a preto jeho odchod sposobil
preskupenie tloh a vyvojarov v rdmeci projektu ako aj d’alSie sklzy pri planovani.

Nespravna specifikacia probléemov
-k nesprdvnemu planovaniu urcite prispelo aj zI¢ odhadnutie casu/namahy, ktoré budu
jednotlivé ulohy vyzadovat. Mnoho tloh bolo zbyto¢ne nadhodnotenych, no taktiez sa
v tomto Sprinte nachadzali aj ulohy, ktoré boli vyrazne podhodnotené. Ako d’alsi
problém identifikujeme slabt Specifikaciu tloh, ktoré bolo nutné riesit. To viedlo
k zmitku ako aj k nepochopeniu, ¢o ma ktory ¢len timu robit’.

Zaver :
Nadobudnuté skusenosti do vel'kej miere prispeli k napravdm pri planovani v poradi druhého
Sprintu. Manazér planovania lepSie pozna prostredie planovania ako aj vyvojovy tim. Vdaka
tomu vie v d’alSich fazach vyvoja robit’ presnejSie odhady a tym kvalitnejSie naplanovat’
Sprinty.

Priloha E: Analyza Sprintu ,,Via Giuseppe Pietré“ z poh’adu manaZmentu podpory
vyvoja.

Z pohl'adu manazmentu podpory vyvoja bolo potrebné vykonat vicSinu uloh suvisiacich
s podporou vyvoja uz pocas prvych okamihov pred a pocas prvého Sprintu.

Ako prvé boli v ramci timu starostlivo zvazované a diskutované rozne alternativy pre:
- softvér na sledovanie zmien a uloh jednotlivym ¢lenom timu
- softvér na manazment verzii zdrojového kodu
- platformy, na ktorych naSe technoldgie budeme vyvijat’

Softvér na manaZzment sledovania zmien a uloh

Ako hlavny nastroj na sledovanie zmien sme na zaklade analyzy dostupnych prostriedkov
vybrali nastroj Jira spolo¢nosti Atlassian.

Zvazovang boli tieto alternativy:
- Redmine
- Mantis
- Jira

Hlavné pri¢iny tejto volby bola moznost integracie so softvérom na manazment verzii
zdrojového kodu, dobrd podpora, ako aj dostupné rozSirenia priamo podporujuce agilni
metddu vyvoja softvéru.



Po dvoch tyzdiloch pouZzivania sme dospeli k ndzoru, Ze nami zvoleny nastroj je mozno az
prilis komplikovany, poskytuje sice mnozstvo moznosti, no samotnd podpora Scrumu mohla
byt aj na vyssej urovni. ST'ubované benefity teda mozno neprevazili vac¢siu komplexitu tohto
nastroja, ktora sme od zaciatku povazovali za jeho hlavny nedostatok. Napriek tomu sme uz
s tymto nastrojom ziskali potrené skuisenosti a momentalne ho dokdzeme pouzivat’ efektivne.

Softvér na manaZzment verzii zdrojového kodu

Pri vol'be tohto typu softvéru sme zvazovali 2 alternativy:
- SVN ako centralizovany pristup
- Mercurial ako decentralizovany pristup

Nakoniec sme sa rozhodli pre Mercurial na zéklade vyhod, ktoré ndm prindsa distribuovany
verziovaci softvér. Hlavnou vyhodou bola aj moznost’ integracie s nastrojom pre sledovanie
zmien ako aj moznost’ umiestnenia repozitarov v sluzbe Bitbucket a odbremenit’ na§ tim od
udrzby tohto softvéru.

Pre ucely vyvoja boli zaloZené tieto repozitare:
- game-webapp (repozitar obsahujuci zdrojové kody dynamickej webovej aplikacie
a REST sluzieb pre mobilné zariadenia)
- mobile-app (repozitar obsahujuci zdrojové kédy mobilnej aplikacie)
- web-static (repozitar obsahujuci zdrojové kody webového sidla)
- documentation (repozitar obsahujuci potrebnii dokumentéciu)

Nastroj bol Uspesne integrovany s nastrojom Jira, vd’aka comu je mozné sledovat’ mapovanie
jednotlivych softvérovych artefaktov priamo na vytvorené ulohy.

VolI'ba platforiem
Mobilna cast

Pre mobilni Cast’ bola zvolena platforma Android, nakol’ko prevazna vicSina Clenov timu
disponovala zariadenim s tymto operacnym systémom. Na zaciatku vyvoja tim pozostaval aj z
¢lena, ktory mal s vyvojom aplikécii pre tato platformu predoslé skusenosti.

Webova cast’

Pre webovu cast’ sa zvolila platforma PHP sramcom Yii, ktory umoznuje rychly vyvoj
bezpecnych web 2.0 aplikacii s moznost’ou generovania zdrojového kodu. S touto platformou
uz mali predoslé skusenosti dvaja ¢lenovia timu. Vdaka tejto vol'be bolo mozné pomerne
rychlo vyvinit' prvotny prototyp webovej stranky ako aj mobilnych sluzieb. Za hlavna
databazu bol zvoleny Postgres, vdaka bohatej podpore datovych typov, stabilite, jednotnému
systému riadenia bazy dat a dobrej podpore.



Serverové pozadie

Operacny systém pre samotny server bol zvoleny $kolou na Linux (Fedora). Priamo s touto
distribuciou sme nemali sktisenosti, ¢o sa v niektorych pripadoch ukazalo byt problematické.
Napriek tomu sa uz pred oficidlnym zaciatkom prvého Sprintu podarilo uskutocnit’ vSetky
potrebné nastavenia, dokonca aj vyvinit prva verziu skriptov umoziujicich priebeznu
integraciu. Softvérové artefakty odovzdavané do stabilnej vetvy repozitdra sa automaticky
obnovuju na servery v zvolenych ¢asovych intervaloch, rovnako ako aj webové sidlo.

Momentalne je sposob vyvoja softvéru ako aj jeho napojenie na sledovanie zmien
stabilizované, v time sa dodrzuju dohodnuté Standardy popisané v jednotlivych metodikach
vypracovanych ¢lenmi timu.



Priloha F: Analyza Sprintu ,,Via Giuseppe Pietré*“ z poh’adu manazmentu

monitorovania.

Analyzu vypracoval: Tomas Filcak
Obdobie sprintu: Via Guiseppe Pitré 18.10.2012 —28.11.2012

Zivotny cyklus tloh:

Obrazok 1 zobrazuje pocet vytvorenych a vyrieSenych tloh vzhl'adom na €as.

Celkovy pocet vytvorenych uloh

Celkovy pocet vyriesenych tloh

69

36

Podiel prace ¢lenov timu:

Poznamka:

Issues Life Chart

21-okt
Issues: 69 created and 36 resolved

Obr.

28-okt

1

Evidovana praca mé informativny charakter a bola automaticky vygenerovana systémom Jira
1.5. Niektoré z uloh vSak neboli do systému vkladané. Graf podielu prace jednotlivych ¢lenov
je zobrazeny na obrazku €. 2.
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Obr. 2

Graf priebehu spracovania uloh:

Graf na obrazku 3 zobrazuje priebeh ¢asu vzhl'adom na pocet tloh. Z grafu mézeme vidiet
ako pocet vykonanej prace a uzavretych uloh rastol a naopak pocet ¢akajucich tloh klesal. Na
konci Sprintu neboli uzatvorené vsetky ulohy. Tento fakt bol spdsobeny nespravnym
definovanim tloh, ktoré svojou funkcionalitou presahovali moznosti zvladnutia v danom
Sprinte. Tieto tlohy boli nasledne predefinované a presunuté do nasledujiceho Sprintu.

Comulative Flow Chart
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Obr. 3



Graf vykonanej prace vzhPadom na ¢as:

Obr. 4 zachytava ¢as vzhl'adom na mnozstvo odhadovaného ¢asu. Graf je vSak nepresny

a skresleny. Tato deformécia vznikla nespravnym pouzitim systému Jira 1.5 po€as uvadzania
odpracovanej prace a vytvarania poduloh, ktoré celkovli hodnotu ulohy inkrementovali.

V obdobi 31 oktobra vidime v grafe vel’ky skok ostavajuceho odhadu. Tato zmena bola
spdsobend redefinovanim odhadov jednotlivych tloh.

Via Giuseppe Pitré ~
Burnout Chart
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Obr. 4

Stanovisko manazéra monitorovania:

Je potrebné podotknut’, Ze nie vSetka vykonana praca bola systémom Jira 1.5 zaevidovana.
Tento fakt bol sposobeny hlavne procesom nasadzovania systému do prevadzky, instalovania
potrebnych modulov, oboznamovanim sa s jeho funkcionalitou. Z tohto dovodu maju
zobrazené grafy len na informativny charakter.



