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1 UVOD

1 Uvod

1.1 Uéel dokumentu

Tento dokument je jednou z dvoch casti dokumentacie k vyvijanému projektu, a
obsahuje podrobnt dokumentaciu procesov riadenia pri vyvoji projektu Pinta.sk
vyvijaného v ramci predmetu Timovy projekt na Fakulte informatiky a informac-
nych technolégii STU v Bratislave, so vSeobecnym nazvom projektu Digital Swe-
atshop. Druha cast dokumentacie s nazvom Dokumentacia k inzinierskemu dielu,
je dokumentaciou k vytvaranému produktu.

1.2 O projekte

Projekt je akademickym dielom, a na jeho tvorbe sa podielaju studenti spomenu-
tej fakulty, konkrétne sedem ¢lenov timu ¢. 11, ktori svoj tim nazvali PintaGroup.
Projekt Pinta.sk je originalnym a inovativnym sposobom ako si zarobit peniaze za
primerant pracu aj z pohodlia domova, a zaroven pontka moznost roznym firmam
riesit problémy a tlohy, pri rieseni ktorych sa nezaobidu bez ludskej pomoci. Ide o
systém, presnejsie aplikaciu s webovym rozhranim pre zadavanie roznych tloh za
finanéni alebo ini odmenu. Vypracovanie tychto tloh za odmenu je podmienené
zrucnostami a schopnostami riesitela, a tiez jeho aktudlnou “poziciou”, respektive
levelom na ktorom sa nachadza v ramci systému, podla ktorého vysky sa mu spri-
stupnuju stale iné ulohy za vyssie odmeny.

Vytvaranie projektu v rdmci timu je riadené Scrum metodikou, ide o agilny vy-
voj, teda o prinasanie novej funcionality po kazdom Sprinte, na ktoré je celkovy
vyvoj aplikacie rozdeleny. Tim sa pocas Sprintov pravidelne stretava a konzultuje
vysledky prace, svoj postup, a pripadné nedostatky v time.

1.3 Struktira dokumentu

Prva kapitola dokumentu obsahuje ponuku vypracovani timom pre ziskanie pro-
jektu spomedzi ponikanych projektov.

V druhej kapitole sa nachadzaju vsetky doterajsie zapisnice zo stretnuti timu podla
jednotlivych Sprintov.

Tretia kapitola obsahuje zoznam kratkodobych a dlhodobych tloh ¢lenov v ramci
timu.

Dalsie kapitoly obsahuji navody, postupy, a metodiky, ako pouzivat rozne néstroje,
alebo ako postupovat pri vyvoji produktu metodikou Scrum.

Predposledné kapitola obsahuje podrobny plan pre vypracovanie projektu na obi-
dva semestre.



2 PONUKA

2 Ponuka

2.1 Clenovia timu

2.1.1 Bc. Filip Bednarik

Volam sa Filip, v time zastavam poziciu hlavného softvérového architekta a popri
tom sa venujem manazérstvu rizik. Okrem svojich programatorskych povinnosti
zastavam aj ulohu inspektora pri prehliadkach zdrojového kédu. Vystudoval som
bakalara na FIITke a mam dlhoroc¢né skuisenosti s pracou vo firmach na tvorbe
rozlié¢nych webov. Vo volnom case sa venujem kamaratom, gitare a sem tam si nieco
nakodim. Motto: , Ked sa vsetci chytime vesla, tak hadam niekam doveslujeme “.

2.1.2 Bc. Rébert Cerny

Voldm sa Robo, mam 22 rokov a v time zastavam ulohu manazéra planovania a
organizacie. Dozeram na spravnost priebehu stretnuti, usmernujem komunikaciu a
dozeram na dodrziavanie dohodnutych terminov pre plnenie potrebnych tloh. N&s
tim je agilny a moja metodika SCRUM-u je prisposobena nasim podmienkam.
Som taktiez absolventom bakalarskeho stidia na FIIT STU v obore informatika.
Mam praktické skisenosti s vyvojom webovych aplikdcii a som otvoreny novym
moznostiam a pristupom. Volny ¢as travim cestovanim, Sportovanim, poc¢tivanim
hudby a hladanim zmyslu zivota. Motto: ,Shut up and squat“.

2.1.3 Bc. Marek Lencés

Moje meno je Marek a v time PintaGroup zohravam tlohu manazéra dokumen-
tacie. Kontrolujem jej stav, zabezpecujem jej konzistentnost, bezchybnost a som
zodpovedny za jej findlne prezentovanie. Stidium som absolvoval na FIIT STU a
pocas studia som sa priucil mnohym veciam. Medzi moje zaluby patri navrhova-
nie 3D dizajnov interiérov, ale aj exteriérov budov, tiez modelovanie 3D grafiky
vo vSeobecnosti, oprava notebookov a kseftovanie s elektronikou, prilezitostne aj
indoorové Sporty, napriklad biliard, bowling, ¢i stolny tenis. V Zivote sa riadim
heslom: ,, Ked druhému jamu kopes, sprav ju aspon poriadne hlboki. “

2.1.4 Bc. Miroslav Molnar

Moje meno je Miroslav, v time zastavam tlohu monitorovania projektu. Bavi ma
kreativna ¢innost a casto sa podielam na hladani novych funkcionalit v systéme.
Som absolvent FIT VUT a vo svojom volnom case sa venujem Sportu a zahrad-
karstvu. Motto: ,Zivot je kruty, Zivot je pes a pes je najlepsi priatel cloveka “.

2.1.5 Bc. Patrik Strba

Volam sa Patrik a mam 22 rokov. V time sa stardm o spolo¢ny timovy repozitar.
Taktiez sa staram o proces nasadenia projektu na produkény server. Som absol-
ventom bakalarskeho stidia na FIIT STU. Aktivne sa venujem start-up projektom
a zaujimam sa o poc¢itacovi bezpecnost. Mam dlhoroc¢né skisenosti s vyvojom we-
bovych aplikacii. Vo volnom c¢ase rad poc¢tivam hudbu, ué¢im nové zaujimavé veci
alebo si rad pozriem dobry film.
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2.1.6 Bc. Martin Toma

Volam sa Martin mam 22 rokov a v time sa stardm o to, aby sme spolu komuni-
kovali ¢o mozno najefektivnejsie. Zabtdam vsSak skoro do kazdej oblasti nakolko
plnim aj funkciu vediiceho projektu a chcem mat vo vsetkom prehlad. Som ab-
solventom bakalarskeho stidia na FIIT STU, rad sa venujem najméa soft-skills
oblasti a zaujimam sa o start-up scénu a agilné metody. V sikromi si rad zajdem
zasportovat, mam rad dobrd hudbu, chutné jedlo a pekné Zeny. Mojim mottom je:
L FEverything is possible with the right attitute!“

2.1.7 Bc. Miroslav Vojtus

Volam sa Miroslav, mam 23 rokov a v time sa staram o kvalitu produktu. Okrem
tejto manazérskej role som pracant-vyvojar alebo inak aj kéder. Vo volnom case
sa rad venujem Sportom, hlavne strelbe z luku, alebo Sermu. Rad pozeram fan-
tastické filmy s nddychom histérie. Okrem toho este rad splavujem divoké rieky, a
objavujem dobrodruzstva pri cestovani svetom. Moje motto je: ,Just do it /!

2.2 Motivacia

Zakladnou naplnou projektu je prostrednictvom webovej aplikacie poskytnuf isty
druh rozhrania medzi dvoma skupinami Iudi, z ktorych jedna skupina potrebuje
ziskat urciti formu spéatnej vézby a druha skupina Tudi si chce privyrobif a v
neposlednom rade aj trochu pomdct. Vyuzitie tohto rozhrania je tak velké, ze
mozeme pokryt az velmi sirokd oblast. Od akademickej pody pri roznych formach
uloh, od dotaznikov cez jednoduché tlohy az po zlozitejsie overovanie hypotéz
vramci bakalarskych, diplomovych & dizertaénych prac. Dalsou velkou oblastou
je marketing. Nahradenie zastaranych marketingovych technik a aktivit (telefénny
marketing) za priame oslovenie cielovej skupiny prostrednictvom nasho rozhrania.
Moznosti vyuzitia tohto rozhrania si teda naozaj skoro neobmedzené.

2.3 Koncept riesenia

Zakladnym cielom projektu je vytvorif aktivne pouzivani webovi ¢i mobilnt ap-
likaciu, ktorej hlavnym cielom je sprostredkovat mikropracu. Chceme dosiahnut
spokojnost na oboch stranach (zadavatel aj pracant). Zadavatelovi chceme pontk-
nut moznost ziskat kvalitni spatni vizbu tym ze efektivne ndjdeme spravnych
kandidatov na danu tlohu. Pracantovi chceme dat moznost si privyrobif a mo-
tivovat ho systémom reputicie a odmenovania. Projekt ma potencial poskytnit
rozhranie vyuzitelné v réznych oblastiach. Hlavnym cielom tohto projektu je vSak
pokrytie akademickej a marketingovej oblasti. V budticnosti sa vsak urcite zame-
riame aj na iné oblasti.
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3 Zaznamy zo stretnuti

3.1 Sabléna zapisnice

Zépisnica ¢. 4. /(cvz/slo zapisnice)

Téma Datum Cas Miesto
Planovanie 3. Sprintu 21.10.2013 | 18:00 Jobsovo softvérové studio
Pritomni ¢lenovia Be. Filip Bednarik

Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Bc. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba
Bc. Martin Toma
Bec. Miroslav Vojtus
Veduci stretnutia Ing. Dusan Zelenik
Zapisovatel Bc. Marek Lencés

Priebeh stretnutia

(Obsahuje informdcie o priebehu stretnutia, najprv vyhodnotenie Sprintu, éo sa spravilo, ¢o sa

nestihlo, dalej rozoberané veci na stretnuti, a nakoniec napldnovanie iloh do dalsieho $printu)
e Vyhodnotenie druhého Sprintu

— vyhodnotenie splnenia zadanych tloh

e Diskusia

— ¢o robime dobre, ¢o robime zle, navrhy, pripomienky

e Naplanovanie dalsieho Sprintu

— vyber tloh z produktového backlogu a pridelenie ¢lenom timu

Rozdelenie tuloh

(Rozdelenie dloh z backlogu a pridelenie élenom timu bude usporiadane zobrazené v tabulke, s
kratkym popisom lohy, menom clena, ktorému bola tloha pridelend, ddtum kedy bola zadand,

kedy bude priblizne ukoncend, a v akom stave sa momentdlne nachddza. Priklad:

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokla; Stav
¢lenovi zadania | dané
ukonce-
nie
3.1| Definovanie prvej user story | Filip 14.10.2013| 20.10.2013| Riesena
a rozdelenie na podulohy
3.2| Analyza podpornych né- | Robo 14.10.2013| 20.10.2013| Splnené
strojov pre implementaciu v
Ruby
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3.2 Zapis zo stretnutia ¢. 1

Zépisnica ¢. 1.

Téma
Uvodné stretnutie

Datum
30.9.2013

Cas
18:00

Miesto
Jobsovo softvérové studio

Pritomni ¢lenovia

Be. Filip Bednérik
Be. Rébert Cerny
Be. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Be. Martin Toma,
Bc. Miroslav Vojtus

Vedtci stretnutia

Ing. Dusan Zelenik

Zapisovatel

Be. Miroslav Molnéar

Priebeh stretnutia

e Podrobné rozobratie témy projektu

— Oboznamenie sa s problémovym prostredim
— Popis struktary aplikacie

Popis podobnych aplikacii a ich nedostatky
Moznosti vyuzitia aplikacie v nasom okoli

— Definovanie potencionalnych pouzivatelov a klientov

e Diskusia o projekte

— Vyber podpornych nastrojov pre realizaciu projektu
— Identifikdcia prvych zédkladnych features aplikécie

— Dohoda na dizke trvania $printov

— Dohoda na case a mieste stretnuti
— Rozdelenie jednotlivych roli v time
— Prediskutovanie vybranych podpornych nastrojov - Rails, Github, Jira
— Vyber nastroja pre code review
— Diskusia o problémoch pri pouziti code review nastrojov

e Naplanovanie akcii do prvého Sprintu

— Analyza existujtcich rieseni

— Identifikdcia ¢o najvacsieho mnozstva features aplikacie
— Vytvorenie prezentacnej stranky timu
— Dohodnutie sa na pouziti podpornych nastrojov a ich instalacia

— Vytvorenie Sablény zapisnice

— Vytvorenie Lean Canvas
— Nastudovat zédkladné konvencie jazyka Ruby a frameworku Rails

— Dohodniit sa na verzii tychto nastrojov, ktora sa bude pouzivat

— Nastudovat konvencie pouzivania verziovacieho systému GitHub

— Konfiguracia podpornych nastrojov pre nase potreby - Jira, Jenkins
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Rozdelenie tuloh

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi zadania ukonce-
nie
0.1] Definovanie doélezitych | Filip, 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesena
vlastnosti produktu, vyme- | Robo,
novanie features, doporucit | Martin,
technologie pouzite v | Patrik,
projekte. Miro V,
Miro M,
Marek
0.2] Instalacia a konfiguracia | Martin, | 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesené
podpornych nastrojov Patrik
0.3| Vytvorenie prezentacnej | Miro M., | 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesena
stranky Marek,
Robo
0.4| Vytvorenie Sablony zapis- | Marek 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesena
nice
0.5 Analyza existujucich rieSeni | Marek 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesena
0.6]| Vytvorenie Lean Canvas Spolo¢na | 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesena
0.7 Vymyslenie nadzvu aplikacie | Spolo¢na | 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesena
a timu
0.8| Studium Ruby on Rails, | Spolo¢nda | 30.9.2013 | 13.10.2013| Riesena

Github
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3.3 Zapis zo stretnutia ¢. 2

Zéapisnica ¢. 2.

Téma Datum
Planovanie 1. Sprintu 14.10.2013

Cas
18:00

Miesto
Jobsovo softvérové studio

Pritomni ¢lenovia

Be. Filip Bednarik
Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Bc. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus

Veduci stretnutia

Ing. Dusan Zelenik

Zapisovatel

Be. Marek Lencés

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie ivodnej pripravy

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh ¢lenmi timu
— Diskusia o problémoch pri tlohach
— Prehodnotenie trvania dlzky $printov - 1-tyzdiiové

— Zhodnotenie vhodnosti vytvorenej prezentacnej stranky

e Diskusia o projekte

— Prediskutovanie vybranych podpornych nastrojov - Rails, Github, Jira
— Diskusia o navrhoch nazvu aplikacie - zhodli sme sa na Taskerix

— Prvotné navrhy struktiry a dizajnu aplikacie

— Navrhy pre zlepSenie a rozsirenie vytvarania tloh pouzivatelom

— Diskusia o potrebe definovania produktového backlogu aplikacie

e Naplanovanie prvého Sprintu

— Potreba definovat tlohy v rdmci prvého user story

— Navrh rozhrania aplikacie

— Vytvorit dalSie features pri vytvarani ilohy

— Vytvorit formulare pre registraciu a prihlasenie

— Vyriesit autorizaciu a autentifikdciu pri prihlasovani

— Vytvorenie uploadera na obrazky

— Formular na zadanie podrobnosti vytvaranej tulohy, struktura tlohy,
napoveda k tlohe, definovanie kategérii tiloh

10
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Stav uloh z ivodného stretnutia

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi zadania | ukonce-
nie
0.1] Definovanie dolezitych | Filip, 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnen&
vlastnosti produktu, vyme- | Robo,
novanie features, doporucit | Martin,
technolégie  pouzite v | Patrik,
projekte. Miro V,
Miro M,
Marek
0.2] Instalacia a konfiguracia | Martin, | 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnen&
podpornych nastrojov Patrik
0.3| Vytvorenie prezentacnej | Miro M., | 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnen&
stranky Marek,
Robo
0.4] Vytvorenie Sablony zapis- | Marek 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnena
nice
0.5| Analyza existujicich rieseni | Marek 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnené
0.6| Vytvorenie Lean Canvas Spoloc¢na | 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnena
0.7| Vymyslenie ndzvu aplikacie | Spoloéna | 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnené
a timu
0.8| Stddium Ruby on Rails, | Spolo¢né | 30.9.2013 | 13.10.2013| Splnena
Github
Rozdelenie tloh
ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie
1.1| Definovanie tuloh prvej User | Filip 14.10.2013| 20.10.2013| Riesena
Story
1.2| Definovanie tloh prvej User | Robo 14.10.2013| 20.10.2013| Riesena
Story 4+ navrh rozhrania ap-
likacie
1.3] User model, autorizacia, au- | Martin, | 14.10.2013| 20.10.2013| RieSena
tentifikacia pouzivatela Patrik
1.4| Uploader na obrazky a su- | Miro V. | 14.10.2013| 20.10.2013| Riesena
bory
1.5| Formular na zadanie pod- | Marek, 14.10.2013| 20.10.2013| Riesena
robnosti vytvaranej tulohy, | Miro M.
struktira tlohy, napoveda k
ulohe, definovanie kategorii
tloh
1.6| Vytvorenie rozhrania pre re- | Martin, | 14.10.2013| 20.10.2013| Riesena
gistraciu a prihlasenie Patrik
1.7| Vytvorenie rozhrania pre | Robo, 14.10.2013| 20.10.2013| Riesena
vytvorenie ilohy pouzivate- | Filip

lom
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.4 Zapis zo stretnutia ¢. 3

Zépisnica ¢. 3.

Téma Datum Cas Miesto
Planovanie 2. Sprintu 21.10.2013 | 18:00 Jobsovo softvérové studio
Pritomni ¢lenovia Be. Filip Bednarik

Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Be. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus
Vedici stretnutia Ing. Dusan Zelenik
Zapisovatel Be. Miroslav Vojtus

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie prvého Sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh

— Diskusia o problémoch pri Sprinte

— Zhodnotenie low fidelity navrhu dizajnu aplikacie
— Ukazka funkcionality riesenych features

e Diskusia o projekte

— Identifikacia jednotlivych tém pre metodiky

— Rozdelenie metodik medzi ¢lenov timu

— Metodika Code Review - Be. Filip Bednarik

— Metodika Scrum fungovania - Be. Rébert Cerny

— Metodika Jira - Be. Martin Toma

— Metodika dokumentécie - Be. Marek Lencés

— Metodika Git verziovacieho systému - Be. Patrik Strba

— Metodika podpory vyvoja - Be. Miroslav Molnar

— Metodika mennych konvencii pre Rails - Be. Miroslav Vojtus
— Diskusia o potrebe definovania produktového backlogu

e Naplanovanie dalsieho Sprintu
— Potreba zjednotit vsetky vetvy na GitHub-e
— Dalsie hibsie sttdium Rails
— Dokoncenie detailov jednotlivych funkcionalit
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh z prvého Sprintu

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie

1.1| Definovanie tuloh prvej User | Filip 14.10.2013| 20.10.2013| Splnena
Story

1.2| Definovanie tloh prvej User | Robo 14.10.2013| 20.10.2013| Splnena
Story 4+ navrh rozhrania ap-
likacie

1.3| User model, autorizacia, au- | Martin, | 14.10.2013| 20.10.2013| Splnena
tentifikacia pouzivatela Patrik

1.4| Uploader na obrazky a su- | Miro V. | 14.10.2013| 20.10.2013| Splnena
bory

1.5| Formular na zadanie pod- | Marek, 14.10.2013| 20.10.2013| Splnena
robnosti vytvaranej tulohy, | Miro M.
struktura tlohy, napoveda k
ulohe, definovanie kategorii
uloh

1.6| Vytvorenie rozhrania pre re- | Martin, | 14.10.2013| 20.10.2013| Splnena
gistraciu a prihlésenie Patrik

1.7| Vytvorenie rozhrania pre | Robo, 14.10.2013| 20.10.2013| Splnena
vytvorenie ilohy pouzivate- | Filip
fom

Rozdelenie tuloh
ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi zadania | ukonce-
nie

2.1| Studium Rails Spolo¢na | 21.10.2013| 27.10.2013| Riesena

2.2| Zjednotenie vsetkych fun- | Spolo¢na | 21.10.2013] 27.10.2013| Riesena
kcionalit do jednej vetvy na
GitHube

2.3| Dokoncenie detailov na kaz- | Spolo¢na | 21.10.2013| 27.10.2013| Riesena

dej vetve
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.5 Zapis zo stretnutia ¢. 4

Zépisnica ¢. 4.

Téma Datum Cas Miesto
Planovanie 3. Sprintu 28.10.2013 | 18:00 Jobsovo softvérové studio
Pritomni ¢lenovia Be. Filip Bednarik

Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Bc. Miroslav Molnér
Be. Patrik Strba

Be. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus
Vedici stretnutia Ing. Dusan Zelenik
Zapisovatel Be. Marek Lencés

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie druhého sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh
— Diskusia o problémoch pri Sprinte
— Zhodnotenie doterajsej prace

e Diskusia o projekte

— Doplnenie produktového backlogu

— Diskusia o zmene git klienta z GitHub-u na Bitbucket
— Dekompozicia User Stories na tlohy

— Dohoda na potrebe pravidiel - vypracovanim metodik

e Naplanovanie dalSieho Sprintu

— Zjednotit produktovy backlog

— Treba napisat vSetky definované metodiky

— Je potrebné vytvorit timovy kalendar kvoli stretnutiam

— Vyriesit spustenie produkéného serveru pre hostovanie aplikacie
— Treba zrevidovat vsetky doterajsie zapisnice

14



3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh z druhého Sprintu

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie
2.1| Stadium Rails Spoloc¢na | 21.10.2013| 27.10.2013| Prebieha
2.2| Zjednotenie vsetkych fun- | Spolocna | 21.10.2013| 27.10.2013| Splnena
kcionalit do jednej vetvy na
GitHube
2.3| Dokoncenie detailov na kaz- | Spolo¢na | 21.10.2013| 27.10.2013| Splnena
dej vetve
Rozdelenie tuloh
ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi zadania ukonce-
nie
3.1] Usporiadanie produktového | Martin, | 28.10.2013| 03.11.2013| Riesena
backlogu Patrik
3.2| Spisanie metodik Spoloc¢na | 28.10.2013| 03.11.2013| Riesena
3.3| Vytvorenie timového kalen- | Robo 28.10.2013] 03.11.2013| Riesena
daru
3.4| Spustenie produkéného ser- | Patrik 28.10.2013| 03.11.2013| Riesena
vera
3.5| Revizia doterajsich zapisnic | Marek 28.10.2013| 03.11.2013| Riesena
3.6 Vytvorenie formuladra pre | Miro M. | 28.10.2013] 03.11.2013| Riesena

vyplnenie profilu
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.6 Zapis zo stretnutia ¢. 5

Zéapisnica €. .

Téma Datum Cas Miesto
Planovanie 4. Sprintu 04.11.2013 | 18:00 Jobsovo softvérové studio
Pritomni ¢lenovia Be. Filip Bednarik

Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Bc. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus

Veduci stretnutia

Ing. Dusan Zelenik

Zapisovatel

Be. Rébert Cerny

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie tretieho Sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh

Diskusia o problémoch pri Sprinte
Zhodnotenie doterajsej prace
Dokoncenie produktového backlogu
Migracia na Bitbucket kvoli Jire
Rozpracované metodiky

e Diskusia o projekte

Riesenie ndzvu domény
Revizia integracie projektu
Demo na tagovanie obrazkov
Testovanie Geo Lokacie

Prehodnotenie spésobu komunikacie ¢lenov

Vytvaranie sprint backlogu

e Naplanovanie dalsieho sprintu

— Pridanie novej funkcionality do aplikécie
— Vypocet casu, ktory stravil pracovnik plnenim tloh

Vytvorenie filtrov pre pracovnikov

— Vytvorenie kreditového systému pre pracovnikov

UI webovej aplikacie

— Vytvorenie profilovej stranky pracovnika
registracia pracovnikov cez socidlne siete

Migracia na Bitbucket
Vytvorenie achievment systemu

Pridanie referral odkazov pre pracovnikov
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh z treticho Sprintu

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie

3.1| Usporiadanie produktového | Martin, | 28.10.2013| 03.11.2013| Splnen&
backlogu Patrik

3.2| Spisanie metodik Spolo¢na | 28.10.2013| 03.11.2013| Riesena

3.3| Vytvorenie timového kalen- | Robo 28.10.2013] 03.11.2013| Splnena
daru

3.4| Spustenie produkéného ser- | Patrik 28.10.2013] 03.11.2013| Splnena
vera

3.5| Revizia doterajsich zapisnic | Marek 28.10.2013] 03.11.2013| Splnena

3.6| Vytvorenie formuldra pre | Miro M. | 28.10.2013| 03.11.2013] Splnena
vyplnenie profilu

Rozdelenie uloh

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav

clenovi zadania ukonce-
nie

4.1| Vytvorenie filtrov a kredito- | Filip 04.11.2013] 10.11.2013| Riesena
vého systému

4.2| Vytvorenie Ul dizajnu apli- | Robo 04.11.2013] 10.11.2013| Riesena
kacie

4.3| Vytvorenie referral odkazov | Marek 04.11.2013] 10.11.2013| Riesena

4.4| Vytvorenie profilovej | Miro M. | 04.11.2013| 10.11.2013| Riesena
stranky

4.5| Registracie cez soc.siete + | Patrik 04.11.2013] 10.11.2013| Riesena
Bitbucket

4.6| Registracie cez soc.siete + | Martin 04.11.2013] 10.11.2013| Riesena
vytvorenie subtaskov

4.7| Vytvorenie achievment sys- | Miro V. | 04.11.2013| 10.11.2013| Riesena

tému
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.7 Zapis zo stretnutia ¢. 6

Zapisnica ¢. 6.

Téma Datum Cas Miesto
Planovanie 5. Sprintu 11.11.2013 | 18:00 Jobsovo softvérové studio
Pritomni ¢lenovia Be. Filip Bednarik

Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Bc. Miroslav Molnér
Be. Patrik Strba

Be. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus
Vedici stretnutia Ing. Dusan Zelenik
Zapisovatel Be. Filip Bednarik

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie stvrtého Sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh
— Diskusia o problémoch pri Sprinte
— Zhodnotenie doterajsej prace

e Diskusia o projekte

— Riesenie achievment badges
— Identifikovanie atribitov profilu
— Skupiny pouzivatelov

e Naplanovanie dalSieho Sprintu

— Integracia s LinkedIn a Facebook - tidaje do profilu

— Dokoncenie dokumentacie

— Vymysliet achievmenty

— Integrovanie s dalsimi socidlnymi sietami - Google Plus, Twitter
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh zo stvrtého Sprintu

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie

4.1| Vytvorenie filtrov a kredito- | Filip 04.11.2013] 10.11.2013| Splnené
vého systému

4.2| Vytvorenie Ul dizajnu apli- | Robo 04.11.2013] 10.11.2013| Splnené
kacie

4.3| Vytvorenie referral odkazov | Marek 04.11.2013] 10.11.2013| Riesena

4.4| Vytvorenie profilovej | Miro M. | 04.11.2013| 10.11.2013| Splnena
stranky

4.5| Registracie cez soc.siete + | Patrik 04.11.2013] 10.11.2013| Splnené
Bitbucket

4.6| Registracie cez soc.siete + | Martin 04.11.2013] 10.11.2013| Splnena
vytvorenie subtaskov

4.7| Vytvorenie achievment sys- | Miro V. | 04.11.2013| 10.11.2013| Riesena
tému

Rozdelenie tloh
ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi zadania | ukonce-
nie

5.1] Vytvaranie dokumentécie Spolo¢na | 11.11.2013| 17.11.2013| Riesena

5.2| Vytvorenie Ul dizajnu apli- | Robo 11.11.2013| 17.11.2013| Riesena
kacie

5.3| Integracia s Google uc¢tom | Marek 11.11.2013| 17.11.2013| Riesena
+ referral odkazy dokoncit

5.4| Integracia s Twitter i¢tom | Miro M. | 11.11.2013| 17.11.2013| Riesena

5.5| Facebook lajky a komen- | Patrik, 11.11.2013| 17.11.2013| Riesena
tare, zmena profilu pouziva- | Martin
tela

5.6| Vymysliet, implementovat | Miro V. | 11.11.2013| 17.11.2013| Riesena

achievmenty - merit gem
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.8 Zapis zo stretnutia ¢. 7

Zéapisnica ¢. 7.

Téma

Planovanie 6. Sprintu 18.11.2013

Datum

Cas
18:00

Miesto
Jobsovo softvérové studio

Pritomni ¢lenovia

Be. Filip Bednarik
Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Bc. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus

Veduci stretnutia

Ing. Dusan Zelenik

Zapisovatel

Be. Patrik Strba

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie piateho Sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh
Diskusia o problémoch pri Sprinte

Zhodnotenie doterajsej prace

Pripomienky k zlepseniu fungovania timu
Predvedenie splnenych tloh a zhodnotenie tplnosti

e Diskusia o projekte

Prezentacia metodik

Diskusia a pripomienky k metodikdm
Potreba rebrandingu pre nasadenie produkénej verzie
Diskusia k dokumentacii, a ¢astiam potrebnym pre vypracovanie

e Naplanovanie dalsieho Sprintu

Potreba zmenif vytvaranie tilohy na viackrokové formulare
Spravit rebranding produktu - zmena nazvu, loga
Prerobenie timového webu popri rebrandingu

Zmenit organizdciu udajov v profile
Moznost komentovania a lajkovania Youtube videa
Pouzitie dalsich informacii z LinkedIn profilu
Lokalizacia aplikacie do viacerych jazykov
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh z piateho Sprintu

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie
5.1] Vytvaranie dokumentacie Spolo¢na | 11.11.2013| 17.11.2013| Riesena
5.2| Vytvorenie Ul dizajnu apli- | Robo 11.11.2013| 17.11.2013| Splnena
kacie
5.3| Integracia s Google tuétom | Marek 11.11.2013| 17.11.2013| Splnena
+ referral odkazy dokoncit
5.4| Integracia s Twitter u¢tom | Miro M. | 11.11.2013] 17.11.2013| Riesena
5.5| Facebook lajky a komen- | Patrik, 11.11.2013| 17.11.2013| Splnena
tare, zmena profilu pouziva- | Martin
tela
5.6| Vymysliet, implementovat | Miro V. | 11.11.2013| 17.11.2013| Splnen&
achievmenty - merit gem
Rozdelenie uloh
ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi zadania | ukonce-
nie
6.1| Vytvorenie viackrokovych | Filip 18.11.2013| 24.11.2013| Riesena
formuldrov  pre zadanie
ulohy
6.2| Home, prava na stranky Robo 18.11.2013| 25.11.2013| Riesena
6.3| Spojenie dokumentacie Marek 18.11.2013| 24.11.2013| Riesena
6.4 Youtube videa - like, ko- | Miro M. | 18.11.2013] 24.11.2013| Riesena
mentar, moznost pozretia
celého videa
6.5| Udaje z LinkedIn - vzdela- | Patrik 18.11.2013| 24.11.2013| Riesena
nie, praca, zrucnosti
6.6| Rebranding - web timu, di- | Marek, 18.11.2013| 24.11.2013| Riesena
zajn Martin
6.7| Zmena organizacie profilu, | Miro V. | 18.11.2013] 24.11.2013| Riesena

dizajn profilu
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.9 Zapis zo stretnutia ¢. 8

Zéapisnica ¢. 8.

Téma Déatum
Planovanie 7. Sprintu 25.11.2013

Cas
18:00

Miesto
Jobsovo softvérové studio

Pritomni ¢lenovia

Be. Filip Bednarik
Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Bc. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus

Veduci stretnutia

Ing. Dusan Zelenik

Zapisovatel

Be. Martin Toma

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie Siesteho Sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh
— Diskusia o problémoch pri Sprinte
— Zhodnotenie doterajsej prace
— Pripomienky k zlepseniu fungovania timu

— Predvedenie splnenych tloh a zhodnotenie tplnosti

e Diskusia o projekte

— Diskusia k podstatnym castiam aplikacie

— Ochrana osobnych tudajov pouzivatelov v systéme

— Definovanie novych typov tloh v systéme, a ich redlne pouzite
— Iterativna komunikacia zadavatela s pracovnikom o tlohe

— Zameranie sa na vytvorenie funkéného scenara

— Vytvorenie tloh pre pouzitie v primarnom prostredi - FII'T STU
— Obmedzenie vytvaranych tloh na dotazniky

— Diskusia k dokumentéacii, ¢o chyba, ¢o treba dorobif

— Rozdelenie pouzivatelov do skupin v ramci systému

e Naplanovanie dalsieho Sprintu

— Vytvorenie prezentacnych materidlov aplikacie - plagat
— Vytvorenie landing page pre aplikaciu
— Lokalizacia do viacerych jazykov
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh zo Siesteho Sprintu

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie
6.1 Vytvorenie viackrokovych | Filip 18.11.2013| 24.11.2013| Splnena
formularov  pre zadanie
ulohy
6.2| Home, prava na stranky Robo 18.11.2013| 25.11.2013| Splnena
6.3| Spojenie dokumentacie Marek 18.11.2013| 24.11.2013| Splnena
6.4| Youtube videa - like, ko- | Miro M. | 18.11.2013| 24.11.2013| Riesena
mentar, moznost pozretia
celého videa
6.5| Udaje z LinkedIn - vzdela- | Patrik 18.11.2013| 24.11.2013| Splnena
nie, praca, zruc¢nosti
6.6| Rebranding - web timu, di- | Marek, 18.11.2013| 24.11.2013| Splnena
zajn Martin
6.7| Zmena organizacie profilu, | Miro V. | 18.11.2013| 24.11.2013| Splnena
dizajn profilu
Rozdelenie tloh
ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie
7.1| Logovanie cez routa, id tlo- | Filip 25.11.2013| 01.12.2013| Riesena
h/id pracovnik tag
7.2| Vytvorenie high chart gra- | Robo 25.11.2013| 01.12.2013| Riesena
fov pre zobrazenie vysled-
kov tlohy
7.3| Vytvorenie landing page ob- | Marek 25.11.2013| 01.12.2013| Riesena
razkov a timového posteru
7.4| Preklad lokalizacnych sibo- | Miro M. | 25.11.2013| 01.12.2013| Riesena
rov
7.5| Vytvorenie landing page Patrik, 25.11.2013] 01.12.2013| Riesena
Martin
7.6] Odmeny za vyplnenie pro- | Miro V. | 25.11.2013| 01.12.2013| Riesena

filu, vytvorenie reorganizo-
vaného profilu

23




3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.10 Zapis zo stretnutia ¢. 9

Zéapisnica ¢. 9.

Téma Déatum
Planovanie 8. Sprintu 02.12.2013

Cas
18:00

Miesto
Jobsovo softvérové studio

Pritomni ¢lenovia

Be. Filip Bednarik
Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Bc. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus

Veduci stretnutia

Ing. Dusan Zelenik

Zapisovatel

Be. Miroslav Molnar

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie siedmeho Sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh
— Diskusia o problémoch pri Sprinte
— Zhodnotenie doterajsej prace
— Pripomienky k zlepseniu fungovania timu

— Predvedenie splnenych tloh a zhodnotenie tplnosti

e Diskusia o projekte

— Diskusia k podstatnym castiam aplikacie

— Potrebné vytvorit logovanie

— Identifikovanie dalsich typov tloh
— Specidlne domény aplikacie, namiesto viacerych typov tloh

Refactoring kddu
— Vytvorenie Pie grafov

e Naplanovanie dalSieho Sprintu

— Tvorba dokumentacie, dokumentovanie dorobenych funkcionalit
— Kontrola dokumentacie na chyby, nekonzistentnost
— Vytvorenie testov pre funkcionality

— Cucumber test framework
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh zo siedmeho Sprintu

ID | Popis tlohy Pridelené | Datum Predpokl. | Stav
clenovi zadania ukonce-
nie
7.1| Logovanie cez routa, id tlo- | Filip 25.11.2013] 01.12.2013| Splnené
h/id pracovnik tag
7.2| Vytvorenie high chart gra- | Robo 25.11.2013] 01.12.2013| Splnené
fov pre zobrazenie vysled-
kov tulohy
7.3| Vytvorenie landing page ob- | Marek 25.11.2013| 01.12.2013| Splnena
razkov a timového posteru
7.4| Preklad lokaliza¢nych stbo- | Miro M. | 25.11.2013| 01.12.2013| Splnen&
rov
7.5| Vytvorenie landing page Patrik, 25.11.2013| 01.12.2013| Splnené
Martin
7.6| Odmeny za vyplnenie pro- | Miro V. | 25.11.2013| 01.12.2013| Splnena
filu, vytvorenie reorganizo-
vaného profilu
Rozdelenie tloh
ID | Popis ulohy Pridelené Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi | zadania ukonce-
nie
8.1 | Refactoring kédu Filip 02.11.2013| 08.11.2013| Riesena
8.2 | Vytvorenie dalsich high | Robo 02.11.2013] 08.11.2013| Riesena
chartov
8.3 | Tvorba dokumentacie, kon- | Marek | 02.11.2013] 08.11.2013| Riesena
trola chyb, nekonzistencii,
definovanie obsahu
8.4 | Upravenie zobrazenie bad- | Miro 02.11.2013] 08.11.2013| Riesena
ges, vymysliet nové badges | M.
8.5 | Fazetta filter pre filtrovanie | Patrik | 02.11.2013] 08.11.2013| Riesené
uloh, vysledkov, atd.
8.6 | Integracia cucumber test | Martin | 02.11.2013] 08.11.2013| Riesena
frameworku, grafy vysled-
kov
8.7 | Vytvorenie novej verzie pro- | Miro V. | 02.11.2013] 08.11.2013| Riesena

filu
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

3.11 Zapis zo stretnutia ¢. 10

Zapisnica ¢. 10.

Téma
Zaverecné stretnutie

Datum
09.12.2013

Cas
18:00

Miesto
Jobsovo softvérové studio

Pritomni ¢lenovia

Be. Filip Bednarik
Be. Rébert Cerny
Bc. Marek Lencés
Be. Miroslav Molnar
Be. Patrik Strba

Bc. Martin Toma
Be. Miroslav Vojtus

Veduci stretnutia

Ing. Dusan Zelenik

Zapisovatel

Be. Marek Lencés

Priebeh stretnutia

e Vyhodnotenie 6smeho Sprintu

— Vyhodnotenie splnenia zadanych tloh
— Diskusia o problémoch pri Sprinte
— Zhodnotenie doterajsej prace
— Pripomienky k zlepseniu fungovania timu

— Predvedenie splnenych tloh a zhodnotenie tplnosti

e Diskusia o projekte

— Dokoncenie dokumentacie do odovzdania
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3 ZAZNAMY ZO STRETNUTI

Stav tloh z 6smeho Sprintu

ID | Popis ulohy Pridelené¢ Datum Predpokl. | Stav
¢lenovi | zadania | ukonce-
nie

8.1 | Refactoring kédu Filip 02.11.2013] 08.11.2013| Splnené

8.2 | Vytvorenie dalsich high | Robo 02.11.2013] 08.11.2013| Splnena
chartov

8.3 | Tvorba dokumentacie, kon- | Marek | 02.11.2013] 08.11.2013| Splnené
trola chyb, nekonzistencii,
definovanie obsahu

8.4 | Upravenie zobrazenie bad- | Miro 02.11.2013] 08.11.2013| Splnené
ges, vymysliet nové badges | M.

8.5 | Fazetta filter pre filtrovanie | Patrik | 02.11.2013] 08.11.2013| Splnen&
uloh, vysledkov, atd.

8.6 | Integracia cucumber test | Martin | 02.11.2013] 08.11.2013| Splnen&
frameworku, grafy vysled-
kov

8.7 | Vytvorenie novej verzie pro- | Miro V. | 02.11.2013| 08.11.2013| Splnen&
filu

Rozdelenie tloh

ID | Popis ulohy Pridelen¢ Datum Predpokl. | Stav

¢lenovi | zadania ukonce-
nie
9.1 | Dokoncenie dokumentacie Spolo¢nd 09.12.2013| 12.12.2013| Riesena
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4 ULOHY CLENOV TIMU

4 Ulohy ¢&lenov timu

4.1 Manazérske roly v time

Manazérske roly v time sme si rozdelili pri prvom Sprinte, kazdy c¢len timu ma
pri tvorbe projektu hlavni manazérsku zodpovednost za fungovanie danej casti

vyvoja produktu.

Meno Zodpovednost

Be.
Be.
Be.

Martin Toma
Filip Bednarik
Robert Cernyr

Manazér komunikacie a Tudskych zdrojov (vedici timu)
Manazér rizik
Manazér rozvrhu a planovania

Be. Marek Lencés Manazér dokumentovania
Be. Miroslav Molnar | Manazér monitorovania
Be. Miroslav Vojtus | Manazér kvality
Bc. Patrik Strba, Manazment podpory vyvoja
4.2 Kratkodobé ulohy
Meno Uloha
Be. Martin Toma Manazér komunikécie a Tudskych zdrojov (vedici timu)

Be.
Be.
Be.
Be.
Be.
Be.

Filip Bednarik
Rébert Cerny
Marek Lencés
Miroslav Molnar
Miroslav Vojtus
Patrik Strba

Manazér rizik

Manazér rozvrhu a planovania
Manazér dokumentovania
Manazér monitorovania
Manazér kvality

Manazment podpory vyvoja
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4 ULOHY CLENOV TIMU

4.3 Dlhodobé tlohy

Meno

Zodpovednost

Be. Martin Toma

Be. Filip Bednarik

Be. Rébert Cerny

Be. Marek Lencés

Be. Miroslav Molnar

Be. Miroslav Vojtus

Be. Patrik Strba

Zodpoveda za riadenie a usmernovanie komunikacie v
time. Rovnako ma za tlohu sprostredkovavat komunika-
ciu medzi zadavatelom projektu a timom. Okrem toho
dohliada nad nastrojom JIRA do ktorého po kazdom
stretnuti zapise a prideli jednotlivé tulohy. M& prehlad o
celom systéme a riesi vysoko troviové problémy vramci
celej produktovej domény.

Ma tlohu hlavného inspektora pri prehliadkach zdro-
jového kodu. Je softvérovym architektom a stara sa o
integritu softvérového riesenia. Tiez ma za tlohu identi-
fikovat vcas rizika a s pomocou timu korektne na tieto
rizika reagovat. Popri tom pisat zapisnice a podielat sa
na identifikovani a implementacii novych funkcii soft-
véru.

Ma za tlohu dozerat na spravnost priebehu timového
stretnutia. Kontroluje terminy a dozerd na ich dodrzia-
vanie. Navrhuje datumy a synchronizuje ich so zdiela-
nym timovym kalenddrom. Dozera na plnenie kratkodo-
bého a dlhodobého planu.

Ma za ulohu spracovavat vysledni podobu dokumenta-
cie, skontrolovat nekonzistentné oznacovanie rovnakych
pojmov, opravit gramatické chyby, spracovat vysledné
formatovanie dokumentu, a zabezpecit, aby obsahoval
vsetky nalezitosti potrebné pri jeho odovzdani. Tiez mé
za ulohu spracovavat zapisnice zo stretnuti, kontrolovat
gramatické chyby, zabezpecit pravdivost udajov v zapis-
nici, a aktualizovat timovy web pravidlenym pridavanim
zapisnic a aktualnych verzii obidvoch c¢asti dokumenta-
cie na stranku timového webu.

Zabezpecenie monitorovania aktualneho stavu pojektu
vo¢i dlhodobému planu projektu. Informovat ¢lenov
timu o stave projektu. Navrhnuf optimélne riesenia pri
zmene planu z hladiska nazbieranych informacii z pred-
chadzajiceho monitorovania.

Zabezpecit kvalitu produktu podla poziadaviek. Robi
preventivne testy funkénych casti systému. Rozhoduje
o zaveden{ a hibke automatizovaného testovani.

Sprava spolo¢ného repozitara a procesu nasadenia pro-
jektu na produkény server. Kontrola pull-requestov a
zabezpecovanie korektnosti dat v repozitari. Vytvaranie
master vetvy pre produkény server a vytvaranie novych
verzii produktu.
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5 MANAZMENT ROZVRHU A PLANOVANIA

4.4 Podiel ¢lenov na tvorbe dokumentacie k inzinierskemu
dielu

Meno Podiel
Be. Martin Toma 13 %
Be. Filip Bednarik 13 %
Be. Rébert Cerny 13 %
Be. Marek Lencés 22 %
Be. Miroslav Molnar | 13 %
Be. Patrik Strba 13 %
Be. Miroslav Vojtus | 13 %

4.5 Podiel ¢lenov pri tvorbe diela

Meno Podiel
Be. Martin Toma 14,3 %
Be. Filip Bednérik 14,3 %
Be. Rébert Cerny 14,3 %
Be. Marek Lenc¢és 14,3 %
Be. Miroslav Molnar | 14,3 %
Be. Patrik Strba 14,3 %
Be. Miroslav Vojtus | 14,3 %

5 Manazment rozvrhu a planovania

Autor: Be. Robert Cerng

V tejto kapitole st opisané procesy, ktoré prebiehaju pocas planovania. Nas tim si
vybral agilnit metédu vyvoja. Pouzivame teda Scrum, co je agilny, prirastkovy a
iterativny projektovy manazment.

5.1 Procesy

5.1.1 Tvorba a udrziavanie produktového backlogu

Vstup: ziadny alebo nevyhovujuci produktovy backlog
Viystup: produktovy backlog so vSetkymi nalezitostami

Produktovy backlog vytvara produktovy vlastnik na zaklade priorit a poziada-
viek zakaznikov. Obsahuje pouzivatelské pribehy, ktora sa zvacsa daju rozdelit
do jednoduchsich poduloh. Forma zapisu tychto pribehov je obsiahnuta v Sabléne
nizsie. Backlog sa nachadza v systéme Atlassian JIRA®, ktory je vhodny na jeho
reprezentaciu.

30



5 MANAZMENT ROZVRHU A PLANOVANIA

Popis Priklad
ID Identifikator, zaciname od 0001 0212
Nazov Maximalne jedna veta, strucénd, jasnd, Autentifikdcia pou-
vyjadrujuca podstatu zivatela
Dolezitost Urcuje produktovy vlastnik a je to ¢i- 110
selnd hodnota, ¢im vyssia, tym vyssia
priorita

Slizi na porovnanie s inymi pribehmi,
ide o odhad, urcuje ho spoloc¢ne cely
tim
hodnota = pocet_ludi x pocet_hodin
Demonstrovanie | Definujeme, ako je mozné dany pribeh Registrujeme  sa,
prezentovat autentifikujeme sa
pomocou odkazu z
e-mailu, prihldsime
sa, vstupime na
domovsku stranku
Poznamky Doplnujuce informacie Pouzijeme vhodny
GEM

Odhad préacnosti 10

Odhad préacnosti je atribut, ktory sa odhaduje az pri rozdelovani tiloh medzi ¢lenmi
pri tvorbe backlogu sprintu. Pocas vyvoja sa totizto odhad c¢lenov timu spresnuje,
¢o zefektivni proces planovania a dodrziavanie terminov.

5.1.2 Timové stretnutia a Sprinty

Stretnutia prebiehaju opakovane, konkrétny den v tyzdni. Jednotlivé Sprinty za-
¢inaju od ukoncenia stretnutia a trvaji az do zacatia nasledujiceho stretnutia.
Nakolko nie je mozné Sprintovat neustale, kazdy si vyberie lubovolny den v tyzdni,
kedy oddychuje. Pocas Sprintu sa predpoklada, ze vsetci ¢lenovia chapu priradené
ulohy.

Stretnutia prebiehaji v miestnosti s pripojenim na internet a tabulou pre jedno-
duchsiu spolupracu pri vizualizacii. Trvanie timového stretnutia sa zbytocne nepre-
dlZzuje a trva v priemere hodinu. V tomto casovom intervale prebiehaji postupne
podla poradia tieto procesy:

Revizia Sprintu a jeho vysledky 5.1.2.A
Priprava a planovanie Sprintu 5.1.2.B

5.1.2.A Revizia Sprintu a jeho vysledky

Vstup: backlog ukonc¢eného Sprintu
Viystup: aktualizovany produktovy backlog, tispesnost Sprintu, vyhodnotenie

Tymto procesom zacina kazdé stretnutie a slizi na vyhodnotenie Sprintu. Kazdy
¢len sa v priebehu par minut vyjadri ako sa mu v Sprinte darilo. Zhodnoti svoje
vysledky a predvedie demo na ktorom preukaze svoju pracu. Vedtci timu oznaci
tilohu za hotovii ak predvedenie spliia poziadavky tlohy. Na konci revizie sa nedo-
koncené ulohy vratia do produktového backlogu a v pripade potreby sa upravi ich
dolezitost alebo sa zaradia do nasledujiceho Sprintu.
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5 MANAZMENT ROZVRHU A PLANOVANIA

DalSou st¢astou tohto procesu je prehliadka kédov, ktord mé informativnu, ako
aj kontrolnu funkciu. Pomocou metodiky na prehliadku kédov je mozné informo-
vat programéatorov o novych algoritmoch ¢i zmenach v implementacii. Metodika
pisania zdrojovych kédov zrychli tento proces, nakolko bude mat zdrojovy kod
uniformnu struktiru.

Vedici timu ma na konci priestor pre vznesenie postrehov a problémov ktoré sa
vyskytli pocas Sprintu. Je potrebné aby navrhol riesenie a tim sa zacne riadit podla
tychto pravidiel.

5.1.2.B Priprava a planovanie Sprintu

Prvym krokom v tomto procese je definovat ciel Sprintu. Prikladom mdze byf:
,dokoncenie 3 pouzivatelskym pribehov®. Veduci timu vyberie ¢lena, ktory bude
zapisovat informécie o stretnuti a Sprinte do zapisnice. Zverejnenie zapisnice na ti-
movom webe je povinnostou manazéra dokumentacie, ktory robi poslednu reviziu
a opravu zapisnice. Pred rozchodom timu sa dohodne termin dalsicho stretnutia.
Priestor tu maja hlavne ¢lenovia, ktori pracuji v skupine. VSeobecne vsak plati,
ze hlavné stretnutie sa kona presne o tyzden, kedy konc¢i Sprint.

Tvorba backlogu Sprintu 5.1.2.B.a
Priradenie tloh ¢lenom 5.1.2.B.b
Priradenie tloh ¢lenom 5.1.2.B.c

5.1.2.B.a Tvorba backlogu Sprintu

Vstup: produktovy backlog je v poriadku
Vistup: novy backlog nasledujiceho sprintu

V tomto procese sa vytvara backlog pre nastdvajuci Sprint. Pred zaciatkom je
vsak potrebné aby bol produktovy backlog aktualny. Nové tlohy vybera produk-
tovy vlastnik, ktory zarovenn komunikuje s timom o tomto vybere. Clenovia timu
spolo¢ne odhaduju, kolko tiloh bude mozné v jednom sprinte splnif. Tento odhad
je subjektivny a najdolezitejsou sucastou tohto procesu je vzajomna komunikacia.
Po vybere tloh je potrebné urcit ich priradenie.

5.1.2.B.b Priradenie uloh ¢lenom

Vstup: backlog nasledujiceho $printu
Vistup: ilohy su priradené, kazdy vie na ¢om pracuje

Jednotlivé tlohy sa v systéme JIRA priradia v priebehu prvého dna sprintu. Ve-
dici timu postupne priradi tieto tlohy priamo na stretnuti. Priradenie sa uchova
v zapisnici. Ulohy pridelujeme podla Ziadosti ¢lenov. Inak ich prideli vedici timu
podla vlastného uvazenia.
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5.1.2.B.c Rozdelenie dloh na podilohy

Vstup: dlohy priradené konkrétnemu clenovi (skupine)
Vistup: podulohy jednotlivych tloh

Tento proces je vhodné pouzit v pripade, ze priradena tuloha je zlozitejSia a je
mozné ju logicky rozdelit na jednoduchsie casti. V pripade ze konkrétnu tlohu
majui priradent viaceri clenovia, je vhodné aby si navzajom priradili podilohy
podla svojho uvazenia. Tento proces prebehne priamo na timovom stretnuti. Vy-
sledkom je priradenie elementarnejsich iloh jednotlivym ¢lenom timu, ktoré su
zapisané do zapisnice.

Vedtci timu sa snazi ¢o najskor aktualizovat systém JIRA a nadstavit aktualnu
tabulu sprintu.

5.1.3 Komunikacia pocas sprintu

Pocas sprintu su vsetky relevantné informécie o priebehu a stave uvedené v sys-
téme JIRA. Toto je prvé miesto ktoré treba navstivit v pripade nejasnosti. Tabula
sprintu je pristupna pre vsSetkych a je vzdy aktudlna.

Pri objaveni novej chyby v zdrojovych kédoch sa jej reprezentacia prida do sys-
tému JIRA ako novy problém. Samotné priradenie zabezpecuje vedici timu.

V pripade implementacnych nejasnosti sa ¢len timu primarne obracia na zada-
vatela danej tlohy. Ak na tlohe spolupracuje viac ¢lenov, komunikacia prebieha
priamo medzi nimi.

Komunikac¢né kandly podla priority:
e JIRA (komentovanie, priradovanie tloh, tabula Sprintu)
e Google Hangouts (moZznost konferenénych hovorov)
e Google Groups (vytvaranie prispevkov podla tém)
e Google Calendar (terminy PintaGroup)
e mobilny telefén alebo iny osobny kontakt

Pri problémoch s dodrzanim terminov je nutné upozornit vediceho timu, ktory
zasiahne do priebehu Sprintu a jeho zmenu zverejni v systéme JIRA, pricom sa
odosle upozornenie o zmene formou e-mailu. O tejto zmene upozorni aj produkto-
vého vlastnika.
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6 ManaZzment rizik

Autor: Be. Filip Bednarik

Rizikd rozdelujeme na rézne typy. Podla zakladného delenia na generické a Speci-
fické. Generické rizika si podobné pri vsetkych softvérovych projektoch. Vybrali
sme najcastejsie a popisali sme ako tieto generické rizika vplyvaji priamo na nas
projekt a ako chceme znizit tieto rizikda na minimum.

Riziko redundantnej prace

Typ rizika: Generické, Organizacné, Zdroje

Pravdepodobnost: Vysoka

Popis rizika: Pri pouzivani novych technolégii sa ¢asto stretdvame s nepreskima-
nymi problémami, na ktoré je potrebné hladat riesenia, ktoré mézu byt casovo
narocné. Je neefektivne ak sa na tom istom probléme zaseknii dvaja vyvojari.
Skody a dosledky rizika: Oneskorenie terminov, Demotivécia a frustracia zamest-
nancov, Vyssie ndklady na vyvoj.

Riesenie rizika: Pre znizZenie rizika pochybenia planujeme organizovat pravidelné
stretnutia timu s prezentaciami problémov, ktoré sa vyskytnu pri vyvoji alebo na-
vrhu aplikéacie a tiez o potencionalne vhodnych technolégiach vhodnych pre tento
projekt a existujucich modulov, tzv. ,gemouv*“.

Nerealistické rozvrhy a rozpocty

Typ rizika: Generické, Manazment projektu, Planovanie

Pravdepodobnost: Strednéa

Popis rizika: Plany a rozvrhy mozu byt nerealistické, rozpocty mozu byt prehnané
alebo nedostatocné.

Skody a dosledky rizika: Prili§ tesny plan moéze sposobit: Nesplnenie terminov, De-
motivacia a frustracia zamestnancov. Naopak prilis volny plan: Pomaly vyvoj,
vyssie naklady, nespokojnost zakaznikov pri pomalom rieseni problémov s aplika-
ciou. Prehnany rozpocet: Neziskanie investora. Prilis nizky rozpocet: Problémy s
dodatoénymi poziadavkami o zvysenie, nespokojnost zamestnancov.

Riesenie rizika: Pri planovani pocitame s roznymi moznostami. Vyvoj bude agilny
a inkrementalny, a vyuzijeme systém pre spravu tloh, do ktorého pravidelne cle-
novia timu budu vkladat podrobné odhady. Chceme robit prototypy aplikacie.

Zly navrh aplikacie.

Typ rizika: Generické, Technické, Kvalita

Pravdepodobnost: Stredna

Popis rizika: Aplikacia moze mat zlu architektiru, jednotlivé Casti zle oddelené
alebo neoddelené vobec.

Skody a désledky rizika: Nekonzistentnost aplikécie, Redundancia kédu, Opakova-
nie chyb a z toho vyplyvajuce vyssie naklady na vyvoj.

Riesenie rizika: Jednotlivé casti aplikacie budi vo forme modulov a niektoré mo-
duly budu pouzitelné aj osobitne. Modularnost nam zabezpec¢i moznost vyuzitia
rovnakych modulov v roznych castiach aplikacie. Na navrhu aplikacie sa bude
podielat skiseny vyvojar.
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Vypracovanie nevyhovujicej funkcionality.

Typ rizika: Generické, Manazment projektu, Komunikacia

Pravdepodobnost: Vysoka

Popis rizika: Pouzivatelom sa funkcionalita nemusi pacit, moéze byt zbytocna alebo
v aplikacii dokonca prekazat.

Skody a désledky rizika: Ubytok poétu pouzivatelov a teda nizsf zisk, Zbytocéne vy-
nalozené zdroje na vyvoj nepotrebnych funkcii, oddialenie vyvoja potrebnej fun-
kcionality.

Riesenie rizika: Pred vytvaranim novej funkcionality vypracujeme prieskum, ¢i
by takato funkcionalita vyhovovala. Mame tiez zaujem o overené technolégie a
funkcionalitu. Aplikaciu, vzhladom na to, ze bezi na nasom hardvéri, mézeme ak-
tualizovat a opravovat priebezne a ¢asto. Aplikacia bude navrhnuta tak aby bola
pouzivatelsky privetivd a nepotrebovala mnozstvo dokumentacie, aj ked pomoc-
nika do aplikacie zahrnieme. Pouzivatelia budd mat moznost odoslat spatnu vazbu
priamo v aplikacii.

Vytvorenie nevyhovujiceho pouzivatelského rozhrania.

Typ rizika: Generické, Technické, Zlozitost a rozhrania

Pravdepodobnost: Stredna

Popis rizika: Pri navrhu aplikacie sa nepocita s prostredim, kde sa aplikacia bude
pouzivaf.

Skody a dosledky rizika: Ubytok pouzivatelov a teda niZsie zisky.

Riesenie rizika: Zékladom kvalitného pouzivatelského rozhrania je spravna cha-
rakteristika pouzivatela. Pouzivatelské rozhranie preto budeme musief prisposobit
tak, aby bolo vhodné pre technicky nezdatného pouzivatela ale zaroven zachovat
prvky ako skratky pre expertov. Pre vSetky sposoby pouzitia nasej aplikéacie preto
vypracujeme scenare, na zaklade ktorych prispdsobime aj pouzivatelské rozhranie.
Vyvoj rozhrania bude prebiehat v Ssablénach a teda v budtcnosti si bude moct
pouzivatel vybrat pouzivatelské rozhranie, ktoré mu bude vyhovovat.

Neustale zmeny poziadaviek.

Typ rizika: Generické, Externé, Zakaznik

Pravdepodobnost: Nizka

Popis rizika: Zdrojom poziadaviek bude spatna vazba od pouzivatelov vo forme
prieskumov ale, zo samotnej aplikacie pomocou formulédra ale aj logmi o pouzivani
aplikacie.

Skody a dosledky rizika: Zvysené naklady na vyvoj, vicsia Sanca na vypracovanie
nevyhovujicej funkcionality.

Riesenie rizika: Na zaklade tychto informécii vytvorime poziadavky na zmeny ap-
likacie, ktoré budeme postupne zahinat do jednotlivych inkrementov aplikacie.
Jednotlivé verzie aplikacie budu vydavané casto a nepravidelne podla poziada-
viek. Jednotlivé funkcie vsak budu pred vydanim otestované, v pripade velkej
funkcionality spristupnime aj beta verziu produktu.

Nedostatky vykonu v realnom case.

Typ rizika: Generické, Technické, Vykon a spolahlivost
Pravdepodobnost: Vysoka
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Popis rizika: Je mozné, ze zvysujiucim mnozstvom pouzivatelov nebude stacit vy-
kon serverov. Niektori pouzivatelia mozu mat problém s pomalym pripojenim alebo
s velkostou obrazkov a skriptov.

Skody a dosledky rizika: Spomalenie aplikicie, nespokojnost pouzivatelov, odreza-
nie poc¢tu pouzivatelov od funkénosti. Spomalenie alebo nedostupnost serveru.
Ubytok pouzivatelov a straty v ziskoch.

Riesenie rizika: Pravidelné benchmarky aplikacie a zatazové testy serverov. Kva-
litné logovanie akcii pouzivatela v nasej aplikacii ndm umozni lepsie odhalit prob-
lémy s jednotlivymi modulmi a tieto problémy rychlo odstranif. Nasa aplikacia
bude mat rézne nastavenia a rezimy, v ktorych moéze fungovat, ¢im chceme zabez-
pecit pohodlné pouzivanie pre rozne typy pouzivatelov.

Nedostatok zadavatelov uloh.

Typ rizika: Specifické, Externé, Zadavatel

Pravdepodobnost: Vysoka

Popis rizika: Moze sa stat, ze nebude dostatocny zaujem zo strany zadavatelov
uloh, alebo zadéavatelia nebudi potrebovat pouzit nas systém na zadanie tlohy,
pretoze nebudi mat potrebu riesif svoju ulohu externym spdésobom.

Skody a dosledky rizika: Nedostatok tiloh. Nespokojnost pouzivatelov. Narastajica

nedoveryhodnost aplikdcie. Neschopnost dalej prevadzkovat aplikdciu. Ubytok po-
uzivatelov a straty v ziskoch.

Riesenie rizika: Pre pouzivanie aplikacie musime zadavatelov dostato¢ne motivo-
vat. Podstatou je dostato¢ne oboznamif potencionalnych zadavatelov s funkciona-
litou a principom zadavania tloh. Ddlezité je tiez zdoraznenie vyhod, ktoré zada-
vatel ziska, ak tlohu do systému zadd. Podstatné cast je teda vytvorenie reklamy
a prezentovanie aplikacie roznymi sposobmi, a zdoraznenie jej prednosti.

Nedostatok zaujmu pracovnikov.

Typ rizika: Specifické, Externé, Zakaznik

Pravdepodobnost: Stredna

Popis rizika: Ak nastane situdacia, ze zadavatelov aj tloh bude dostatok, ale nebude
dostatok pracovnikov na riesenie tloh, nastava problém. Pracovnikom sa odmeny
mozu zdat prilis nizke, za ktoré sa im neoplati dand ilohu vypracovat.

Skody a dosledky rizika: Odskodnenie zadavatelov. Narastajica nedéveryhodnost

aplikécie. Neschopnost dalej prevadzkovat aplikéciu. Ubytok pouzivatelov(zadavatelov)
a straty v ziskoch.

Riesenie rizika: Pre ¢o najvacsie motivovanie pracovnika je potrebné udrzat pra-
covnika v napati, a v tizbe po vyssom zisku. Preto je rieSenim vytvorenie od-
menovacieho systému, v ktorom bude pracovnik postupne napredovat na vyssie
pozicie, ¢im bude mat moznost vypracovavat tlohy za vécsie odmeny. Riesenim je
tiez vytvorenie zaujimavych funkcionalit, ktoré spestria pracovnikovi pouzivanie
aplikacie, a umoznia mu ziskat odmenu aj za elementarne ¢innosti. napr. ziskanie
nového c¢lena, prihlasenie cez socidlnu siet, a iné.

Neschopnost validovat splnenie tloh.

Typ rizika: Specifické, Technické, Kvalita
Pravdepodobnost: Vysoka
Popis rizika: V systéme poskytujeme viacero typov tloh, tieto typy je mozné aj
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rozsirit o dalsie typy. Pri kazdej tlohe je potrebné validovat, ¢i pracovnik splnil
zékladné poziadavky pre vypracovanie tlohy. Ak nevieme skontrolovat a verifiko-
vat udaje zadané pracovnikom, predstavuje to vazne riziko.

Skody a dosledky rizika: Nespokojnost zadavatelov. Vypracované tilohy nevyhovuji
podmienkam vypracovania. Odmena za tilohu bola vyplatend nepravom, praca ne-
bola dostatocna. Narastajica nedoveryhodnost aplikacie. Neschopnost dalej pre-
vadzkovat aplikdciu. Ubytok pouzivatelov(zadévatelov) a straty v ziskoch.
Riesenie rizika: Na to, aby sme vedeli tlohy spravne validovat, musime mat de-
tailne dekomponovany kazdy typ tulohy, a zachytit podstatu pri vypracovavani
ulohy. Je potrebné, aby sme vytvorili dostacujice algoritmy, ktoré budua spolah-
livo validovat zakladné splnenie poziadaviek pri vypracovani tiloh pracovnikmi.

Nekonzistentnost pri zadavani dloh.

Typ rizika: Specifické, Technické, Kvalita

Pravdepodobnost: Stredné

Popis rizika: Kazda tloha ma pri vytvarani svoje Specifické rozhranie, podla svojho
typu. Ak sa zadavatel pokusi vlozif nekompatibilné tudaje do systému, nastane
problém, a aplikacia sa moze spravat neocakavane.

Skody a désledky rizika: Nespokojnost zadavatelov. NaruSend integrita aplikacie.

Narastajtca nedéveryhodnost aplikdcie. Ubytok pouzivatelov(zadavatelov) a straty
v ziskoch.

Riesenie rizika: Pre vyriesenie problému nekonzistentnosti idajov je potrebné presne
specifikovat format udajov prijatelnych aplikdciou. Dolezité je tiez osetrenie vset-
kych moznych chybovych vstupov, ktoré mézu pri zadavani tlohy nastat. Je po-
trebné identifikovat vsetky pripady, v ktorych moéze nastat narusSenie integrity
aplikacie a tieto pripady osetrif.
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Zhrnutie rizik

Nazov rizika Typ rizika | Pravdepodobnost| Stru¢né riesenie
Redundantné préaca Generické Vysoké Stretnutia vyvojarov
Nerealistické rozvrhy a roz- | Generické Stredna Agilny vyvoj, Nastroj
pocty pre projektové plano-
vanie, Beta verzie
Zly navrh aplikacie Generické Stredna Modularnost, Skuseny
architekt
Nevyhovujica funkcionalita | Generické Vysoka Prieskumy a spatné
vazba z  aplikacie,
Casté aktualizacie,
Rozdelenie aplikécie.
Nevyhovujtce Ul Generické Stredna Ul na zaklade scena-
rov pouzitia
Zmeny poziadaviek Generické Nizka Inkrementalny vyvoj,
Testovanie, Beta testy
Pochybenie zdroju dat Specifické Stredna Viac zdrojov a prekry-
vanie, Komunikacia
Nedostatky vykonu Generické Vysoka Modularnost apli-
kacie, = Benchmarky;,
Rozne rezimy ap-
likacie, Zatazové
testy
Nedostatok zadavatelov | Specifické Vysoka Motivacia zada-
uloh vatelov, Reklama,
Prezentécia
Nedostatok zadujmu pracov- | Specifické Stredna Motivacia  pracovni-
nikov kov, Odmeny, Socialne
siete
Neschopnost validovat spl- | Specifické Vysoka Dekompozicia, Kva-
nenie tloh litné algoritmy
Nekonzistentnost pri zada- | Specifické Stredna Specifikacia formatov,

vani tloh

Osetrenie chyb
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7 Manazment monitorovania projektu

Autor: Be. Miroslav Molnadr

Monitorovanie projektu predstavuje neustale kontrolovanie aktualneho stavu pro-
jektu voci planovanému cielu. Pre presnejsie monitorovanie sa vyuziva projektovy
plan stanoveny na zaciatku projektu. Faktory vplyvajice na monitorovanie si ¢as,
naklady, kvalita a rizika. Hlavna charakteristika tychto faktorov je, ze sa navzdjom
ovplyviiuji. Ak sa kvalita zvysi, predlzi sa spotrebovany ¢as a naklady na projekte.
Naopak sa znizia mozné rizika nekvalitného navrhu. Z toho dévodu je rychlost vy-
voja dynamicka. Monitorovanie nam prinasa informacie o aktualnom stave a tym
umoznuje prisposobif postup vyvoja k tispesnému dosiahnutiu ciela projektu. Zod-
povednost za monitorovanie projektu ma manazér monitorovania spolu s vedicim
timu. Pre ziskanie kvalitnych a aktualnych vysledkov monitorovania je potrebné,
aby vsetci ¢lenovia timu dodrziavali zakladné postupy pri tvorbe vyvoja a vypra-
covavani uloh popisané blizsie v metodike ,Metodika — Zaznamenavanie prace a
sledovanie postupu®.

7.1 Navrhovany pristup

Kontrola aktualneho stavu projektu

Kontrola stavu projektu pocas jeho vyvoja a overovanie dokoncenia a aktualneho
stavu tuloh.

stav uloh - vyhodnotenie aktualneho vysledku tlohy a zistenie jej spravnosti s
poziadavkami zadefinovanymi pri jej vytvoreni.

spotreba casu - kontrola spotrebovaného ¢asu na tikoly u jednotlivcov ale aj u celého
timu.

uprava harmonogramu - riadenie zmien sposobenych neocakavanymi problémami
pocas vyvoja.

projektovy plan - pri vyskyte problémov treba upravif a prisposobit k tispesnému
dosiahnutiu cielu projektu. Problémy vplyvajice na zmenu projektového planu:

e vyskyt problému, ktory nebol detekovany pri tvorbe projektového planu a
teraz ho treba do neho zaradit,

e zmena zamerania Clena timu na ini oblast. Schopnosti ¢lena timu sa viac
hodia na ind problematiku, alebo sa ¢len timu Specializoval na int problema-
tiku. Takéto preorganizovanie zdrojov je velmi nebezpecné, ale ak je dobre
premyslené, prinesie efektivne a kvalitné vysledky pri rieseni tiloh. Manazér
monitorovania je casto prvy, ktory ma dostatok informacii na to, aby vedel
odporucit vedicemu timu spravnu preorganizaciu zodpovednosti ¢lenov.

Typy monitorovania
Monitorovanie projektu delime podla stavu dokoncenia projektu na:

e priebezné - monitorovanie prebieha pocas vyvoja projektu. Monitoruje sa
aktualny stav projektu v porovnani s projektovym planom. Priebezné moni-
torovanie prebieha neustéle a vykonava ho manazér monitorovania s hlavnym
vediucim timu. Hlavné monitorovanie ¢innosti ¢lenov timu a stavu projektu
prebieha na stretnutiach timu po kazdom sSprinte. Na tychto stretnutiach
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sa kontroluju vysledky jednotlivcov, ale aj celého timu. Rozdeluja sa dalsie
ulohy z planu. Ak vznikli nejaké problémy, cely tim ich zhodnoti a spolo¢ne
sa dohodnti na moznostiach ich riesenia. Problémy st nasledne zahrnuté do
celkového planu projektu,

e zaverecné - zahina zhodnotenie priebehu vyvoja projektu. Monitorovanie
zhodnoti pracu jednotlivcov a celého timu. Deteguju sa chybné postupy vy-
voja. Problémy, ktoré vznikli behom vyvoja st prehodnotené a hladaji sa
pri¢iny ich vzniku. Nad aktudlnym stavom projektu sa urobi kompletny mo-
nitoring. Prejde sa zoznam tloh, ktoré neboli uskutoénené a prehodnoti sa ich
vyznam. Naplanuje sa novy Sprint do ktorého sa nevyriesené tlohy zahrni,

e nasledné - po nasadeni projektu monitorovanie pokracuje. Aktudlny stav pro-
jektu sa porovnava s novym planom zhotovenym pred nasadenim projektu.
Monitorovacie techniky sa nemenia. Meni sa dynamickejsie plan, ktory sa
tvori z prevazne uloh typu ,chyba“, alebo rozsirenia funkcionality projektu.
Monitorovanie tejto casti je zlozitejsie. Dovodom je vysoka priorita chyb,
ktoré musia byt riesené hned po ich detekcii v projekte. Vysoku priority tloh
typu ,,chyba“ vytvara fakt, ze systém je pouzivany pouzivatelmi, zakial ¢o
pri vyvoji s projektom pracovali iba ¢lenovia timu.

7.2 Aplikacia pristupu

Pre monitorovanie prace jednotlivcov a vyhodnocovanie prace celého timu je na-
vrhnuty pristup, ktory sa zaviedol aj do praxe. Pre rozdelovanie, pridelenie a mo-
nitorovanie stavu pridelenych tloh ¢lenom timu sme pouzili systém JIRA.

7.2.1 Dokumentovanie prace

Kazdy ¢len timu je povinny zdokumentovat v systéme JIRA pracu, ktori vyko-
nal na tlohe. Clenovia timu st na zdklade funkcionality ktord im JIRA prinasa
schopni monitorovat sami seba. Dokumentacia je potrebna pri odhalovani zdroja
chyb, modifikacii programu. Je treba zachytit vsetky klucové fakty, ktoré budua
v budicnosti zirocené pri modifikacii projektu. Dokumentécia je velmi dobrym
zdrojom monitorovania prace ¢lenov timu. Pri vac¢som mnozstve dokumentov je
mozné k tlohe pripojit sibory, odkazy a komentare. Komentare k tilohe mozu pri-
davat aj ini ¢lenovia timu. VSetky tieto informaécie eviduju nielen aktualny stav
ulohy, ale aj jej priebeh vypracovania.

7.2.2  Vyhodnotenie stavu projektu

Stav projektu je mozné vyhodnocovat aj priebezne z aktualneho stavu zaznamena-
nom v systéme JIRA. Jednotlivé informacie pomahaji nielen manazérovi monito-
rovania a hlavnému vediicemu timu, ale aj vsetkym ostatnym ¢lenom timu ziskat
aktualny stav projektu, ale aj stav ich samych v ramci timu. Najrychlejsie zobra-
zenie a pochopenie velkého mnozstva tdajov je grafickym sposobom. Pomocou
grafického zobrazenia sa moze zobrazit velké mnozstvo dat. Systém JIRA umoz-
nuje ¢lenom timu zobrazit viaceré informacie pomocou grafu.

Pre zobrazenie statistiky vytvorenych tuloh sluzi graf zobrazeny na Obrazku 1.
Graf triedi ulohy do skupin podla ich aktualneho stavu. Manazér monitorovania
z grafu deteguje aktudlny stav tloh a ich mnozstvo v projekte. Z grafu manazér
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monitorovania neodhaduje ¢as potrebny na spravenie vSetkych tloh, lebo tlohy
maju roznu dlzku trvania nezohladnent v grafe.

Issue Statistics

0
]

Statistics: Pinta.sk (Status)

'gt‘Reopened 1 02%

& in Progress 3 Ms5%

{ Resolved o I 15%

Aclosed 10 I 17%

lif?cn:]en 37 N 2%
Total Issues: 60

Obr. 1: Stav tloh v systéme.

Stav tloh je mozné monitorovat aj v roznych c¢asovych intervaloch. V nasom pro-
jekte sa tim stretava kazdy tyzden a preto mame nastaveny sedem dnovy Sprint.
Dole nizsie je zobrazeny graficky aktualny stav iloh rozdelenych v jednom Sprinte.
Vidime kolko z tloh je spravenych a kolko sa prave robi a nakolko sa eSte nezacalo
robit. Manazér monitorovania ma takto aktudlny stav tloh kedykolvek potrebuje.
Blizsie Obrazok 2.

Agile Sprint Health Gadget

Sprint 6 5 days left Pinta sk ScrumBoard

o
w0
m
]

Overall sprint progress (Original Time Estimate)

19" 22

Time elapsed Work complete

nAnNLANge

Team

Obr. 2: Stav tloh pocas jedného Sprintu.

Je vsak ddlezité aby vsetci élenovia timu dodrziavali pravidla prace so sytémom
JIRA, ktoré su blizsie popisané v ,Metodika — Zaznamendvanie prace a sledovanie
postupu‘.

Pre monitorovanie celkovej spravy tiloh nam slizi graf na Obrazku 3, ktory popisuje
aktudlny stav iloh v systéme. Na tomto grafe je jasne vidiet novovzniknuté tlohy.
Na zaciatku sa pre lepsiu prehladnost a orientaciu v monitorovani aktualneho stavu
zvolia iba hlavné tlohy. Tie sa nésledne delia na podilohy.
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Issues: 30 Day Summary

50

30
20

10

28-okt d-nov 11-nov 18-nov

Issues: 60 created and 19 resolved

Obr. 3: Stav uloh v projekte

8 Manazment komunikacie a Iudskych zdrojov

Autor: Be. Martin Toma

V tejto kapitole popisujeme procesy spojené s riadenim komunikéacie a s manaz-
mentom ludskych zdrojov. Vedici timu mé teda za tlohu pracovat ako spojka me-
dzi produktovym vlastnikom (zadavatelom projektu) a zvyskom timu. Jeho tilohou
je rozdelovat ulohy a agilne reagovat na vzniknuté problémy ¢i poziadavky z oboch
stran.

Hlavnym pracovnym néstrojom pri tychto procesoch je JIRA, softvér na evidenciu
a sledovanie tloh v projektoch (v nasom pripade vo verzii 5.1) od spolo¢nosti At-
lassian. Okrem sledovania tloh pontka tento nastroj moznosti ako sledovat postup
prace na konkrétnom Sprinte a zaroven sa da vyuzit ako miesto na komunikaciu
specificky urcent pre konkrétnu prideleni tlohu.

Vedtci timu sleduje priebeh aktudlneho Sprintu, odhadovany zostavajici ¢as prac
a iné metriky, ktoré mu umoznuja vytvorit si obraz o fungovani timu. Okrem toho,
spostredkovava komunikaciu medzi ¢lenmi timu a snazi sa aby bol cely tim vratane
zadavatela projektu v obraze. Vedici timu je zaroven vedicim projektu v kontexte
nastroja JIRA. Jeho ulohy suvisiace s tymto nastrojom su:

e Udrziavanie a aktualizacia projektovych metadat, verzii a komponentov,

e sprava, evidovanie a sledovanie vsetkych tloh, primérne vsak tych ktoré ne-
patria pod konkrétny komponent alebo neboli spravne priradené,

e naprava chybne Specifikovanych atribttov a zabezpecenie konzistencie v ramci
projektu.

Na to aby mohol vedtci timu tato pracu vykonavat je potrebna aktivita aj ostat-
nych ¢lenov timu. Co sa tyka nastroja JIRA, medzi ich tlohy patri primarne:

e Participacia na identifikovani vsetkych chyb v zdrojovom kéde a ich zaevi-
dovanie v systéme,
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e participacia na identifikovani novych funkcionalit a ich evidencia v systéme,

e sprava, evidovanie a sledovanie vsetkych tloh ktoré patria pod mo6j kompo-
nent,

e aktualizdcia stavu (aj zostavajiceho ¢asu) mne pridelenych tloh v systéme
(Specialne pri tlohach na aktudlny sprint (Metodika SCRUM)).

Vedici timu mé povinnost byt dostupny na komunikac¢nych kandloch ktoré tim
najcastejsie pouziva. V nasom pripade ide o Google Hangouts, e-mailovi komu-
nikaciu a nastroj JIRA. Veduci timu ma prehlad o tom, kto Co robil, robi, a v
budtcnosti planuje robit. Ma mat prehlad o tom, n koho je dobré sa obratit v
pripade S$pecifickejsich otazok. Vedici timu zaroven plni tlohu SCRUM master-a.
Nie je vSak klasickou autoritou. Nevykonava rozhodnutia samostatne ale len po
dohode vacsiny timu. Jeho tlohou je jednotlivym ¢lenom timu pontknit podporu
a motivovat ich k lepsim vykonom.

Vedici timu by sa mal zicastnif na vSetkych timovych formalnych aj neformélnych
stretnutiach. Kazdé dolezité rozhodnutie ohladom akéhokolvek procesu spojeného
s projektom by malo byt prediskutované s celym timom, minimélne vSak s vediicim
timu ktory dalej informuje zainteresované osoby.

Vsetky vyssie spomenuté zodpovednosti a tlohy sa v stcasnosti vedici timu snazi
zabezpecit avsak vzhladom na narocnost a prvia skisenost s danou poziciu nie st
vsetky procesy idedlne. Dolezité vsak je, ze rovnako ako vSetky procesy, tak aj
proces riadenia sa kontinualne zlepsuje a tim sa zvySuje aj celkova kvalita timu a
jeho vysledkov.

Vedtci timu ma v nasom pripade na starosti aj prezentaciu timu na verejnosti.
Ma za tlohu pracovat na znacke timu a budovat jeho identitu. Mal by byt rovnako
ako zadavatel projektu v kontakte s externym prostredim. Prenasa farchu na seba
a tym pontka ostatnym clenom timu viac moznosti na nerusent a produktivnu
pracu na projekte. Samozrejme aj on sam sa zucastnuje vyvojovych aktivit. Jeho
prinos vsak nespociva len v pocte implementovanych funkcionalit. Aj ked je v pri-
pade tohto timového projektu funkcia vediceho timu obmedzenejsia ako v realnom
prostredi, stale vSsak plni doleziti tlohu.

7 hladiska riadenia Iudskych zdrojov je vedici timu zodpovedny za to, aby v pri-
pade pretazenia jedného c¢lena timu dokézal zabezpecit rovnovahu v time. Po do-
hode so zadavatelom projektu konzultuje zasahy do aktualneho $printu. Ci uz ide
o pridanie alebo naopak odstranenie niektorych tiloh. Musi vsak zabezpecit to, aby
sa ku kazdému ¢lenovi timu pristupovalo rovnako. Nesmie sa stat ze niektori c¢le-
novia timu neustale nestihaju dokoncit dohodnutu pracu. V takomto neprijemnom
pripade sa opat po porade so zadavatelom projektu rozhodni ako budu postupo-
vat.

Pri tychto tlohach je hlavnym pracovnym nastrojom vediceho timu uz spominany
nastroj JIRA. Medzi jeho moznosti patri uz spominané zaznamenévanie prace. Ge-
neruju sa tzv. ,burndown* grafy, ktoré ukazuju realny vyvoj prac na projekte. Na
to, aby tieto grafy mali vypovedni hodnotu je nutné, aby kazdy ¢len timu zazname-
naval kazdu, aj nedokonc¢ent pracu na jemu pridelenej tlohe. Proces zaznamenania
prace v nastroji JIRA je popisany podrobne v nasledujicej podkapitole.

43



8 MANAZMENT KOMUNIKACIE A LUDSKYCH ZDROJOV

8.1 Metodika — Zaznamenavanie prace a sledovanie po-
stupu

Clel: Dokonéil som cast prace na mne pridelenej tlohe. Chcem do systému zalo-
govat ako dlho som na nej pracoval z dovodu sledovania postupu implementacie.
Vstup: Mne pridelend issue v nastroji JIRA, v stave vykonavania (ang. ,In prog-
ress®).]

Vistup: Uzavretd issue so zaznamenanym casom prace alebo aktualizovana issue
o hotovi ¢ast. Aktudlny graf postupu (ang. ,Burn-down chart®).

Na logovanie prace budeme pouzivat funkcionalitu ,log work“. Nebudeme teda
pouzivat postup pri ktorom JIRA automaticky pocita ¢as od zmeny statusu issue
z prebiehajicej na hotovt.

Na stranke danej issue v JIRE cez zalozku ,More actions* — | Log Work“. Zobrazi
sa formular zobrazeny na Obrézku 4. Ten vyplnime podla Tabulky 1.

Log Work

. *
Time Spent (eg. 3w 4d 12h) (P
An estimate of how much time you have spent working.

Date Started *| 19/Nov/13 4:45 PM =

Remaining Estimate @® Adjust automatically
the estimate will be reduced by the amount of work done, but never below
0.

Use existing estimate of 1 day
Set to (eg. 3w 4d 12h)

Reduce by (eg. 3w 4d 12h)

Work Description

B @ "~ viewable by All Users

Log | Cancel

Obr. 4: Log Work

Spravnym a pravidlenym zaznamenavanim prace pouzitim tohto dohodnutého po-
stupu sme schopni ziskaf realny obraz o priebehu Sprintu. Na zédklade tychto déat sa
generuje spominany ,burndown® graf, ktorého priklad je zobrazeny na Obrazku 5.
V tomto pripade ide o velmi dobry a pomerne priamociary graf skiseného SCRUM
timu. V nasom pripade vsak vdaka netplnosti dat a nie tiplne zvladnutej SCRUM
metodike vyzeraju tieto grafy znacne horsie. V najblizsich Sprintoch vsak uz dbame
na spravne postupy a hlavne zodpovedné zaznamenavanie prace ¢o znacne zlepsi
pouzitelnost tychto dat.
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Tab. 1: Vyplnenie Log Work-u

Atribuat Ako vyplnit
Time spent Co najpresnejsie zadefinovany ¢as straveny pri praci
(uplynuty cas) na danej issue. Ide o celkovy cas vratane analyzy

problému, hladania riesenia, a implementacie.

Priklad: ,,4h 30m*.

Date started Datum a c¢as kedy sme zacali na danej issue praco-

(datum zacatia prace) | vat (Mdze sa odliSovat od Casu a datumu pridelenia
tlohy).

Remaining estimate Odhadovany zostavajuci ¢as. Vzdy treba vyplnif.

(Odhad este potrebného | Na zaklade tychto idajov sa kontroluje stav Sprintu.

¢asu) Skreslené odhady skresluju cely obraz o Sprinte.

Work description Komentar k vykonanej praci. Stuvisi priamo s kon-

(Popis vykonanej prace) | krétnym issue, ktoré logujeme. V pripade, ze tiloha
este nebola dokoncena, obsahuje popis toho, ¢o uz
bolo implementované a co je esSte potrebné dokon-
cit.

Project XZ keration 1 Burn Down
an

v
@ |Start
B
o 20
=
E 14 W Ideal Taszks Remaining
;’_:’ 10 M Actual Tasks Remaining
5]
uga 5

1]

i] ] 10 15 20

lteration Timeline (days)

Obr. 5: Burndown graf

V pripade, ze budu data spravne tak uz ni¢ nebrani timu v rychlejSom napredovani
a vyvoji, napriklad aj v oblasti kvality a presnosti odhadovania ¢asovej naroc¢nosti
uloh. Nakolko to je jeden z hlavnych dovodov problémov, objavenych pouzitim
tohto grafu. Vedtci timu je teda zodpovedny za to aby sa vysledky a zistenia ap-
likovali tak, aby zlepsili proces akym tim funguje v nasledujicej iteracii.

Vedtci timu vsak samozrejme nie je jediny kto spomenuté veci sleduje. V pripade
,burndown“ grafov spolupracuje primarne s manazérom planovania. S manazérom
rizik, ktory je sibezne aj jeho zastupcom, spolupracuje skoro pri vSetkych proce-
soch. Samozrejma je jeho spolupraca so zadavatelom projektu. Vedici timu ma
teda za tlohu sledovat vsetky procesy pricom dba na to, aby boli vSetci ¢leno-
via timu spokojni, aby mali vSetky potrebné informécie, a aby cely tim fungoval
efektivne a aby dosahoval vytycené ciele.
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9 Manazment dokumentacie

Autor: Be. Marek Lencés

9.1 Roly Gcastnikov

Rola Povinnosti

Produktovy vlastnik

e Citanie a kontrola dokumentécie
e navrhy na zlepsenie dokumentacie

e hodnotenie kvality dokumentacie

Manazér dokumentacie

e kontrola konzistentnosti a tuplnosti do-
kumentéacie a zapisnic

e kontrola gramatickej spravnosti

e Upravy formatovania dokumentov

Vsetci ¢lenovia

e vytvaranie projektovej dokumentacie
e vytvaranie zapisnic
e komentovanie zdrojovych kodov

e snaha o gramatickii jednoznacnost a
bezchybnost

9.2 Projektova dokumentacia

Dokumentovanie vytvaranej aplikacie bude prebiehat priebezne v ramci kazdého
sprintu. Kazda nova funkcionalita v podobe konkrétnej feature v ramci user story

bude zdokumentovana ¢lenom timu, ktory

mal tiato funkcionalitu v danom Sprinte

na starosti. Kazdy ¢len timu je povinny pravidelne aktualizovat dokumentaciu, ked

vytvori novu feature, ktora bude funkéna
repozitari.

a bude zlicend s hlavnou vetvou v git

Projektova dokumentacia sa bude nachadzat v spolo¢nom adresari v repozitari
Google Drive, kde budi mat k nej vsetci ¢lenovia timu pristup na tpravy. Na
Google Drive sa budu nachadzat nasledovné dokumenty:

e Projektova dokumentécia - verzia na tpravy,

e Projektova dokumentécia - publikovatelnd, finalna verzia, opravend a spravne

naformatovana,
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e Zépisnice zo stretnuti - verzia na upravy,

e Zapisnice zo stretnuti - publikovatelnd, findlna verzia, opravena a spravne
naformatovana

e Vsetky metodiky, ktorymi sa ¢lenovia timu riadia
e UML diagramy vo formate .xml dostupné na upravy kazdym c¢lenom timu

e UML diagramy vo formate .xml vo finalnej verzii, a vo formate .jpg vo finalnej
verzii

Manazér dokumentéacie je zodpovedny za publikovanie finalnych verzii jednotlivych
dokumentov, jeho tlohami si:

e oprava gramatickych chyb

e uprava struktury a vzhladu (I¥TEX)

e jednotnost v pouzivani pojmov

e konzistencia jazyka, pripadne definovanie neznamych pojmov
e korektné zaclenenie obrazkov a tabuliek

e kontrola spravnosti zapisnic

e finalizdcia zapisnic

e kontrola komentarov v zdrojovom kéde

Pri vytvarani ndvrhu architektiry v UML (diagramy - datovy model) sme sa
dohodli na modelovacom néastroji Visual Paradigm. Diagramy budu vytvarané a
upravované vsetkymi ¢lenmi timu, budua ukladané do repozitara Google Drive vo
forméte .xml, ktory je mozné upravovat importovanim do modelovacieho nastroja.
Findlna verzia diagramov bude ulozena do osobitného priec¢inka, a okrem formatu
.xml bude v nom dostupna aj inStancia diagramu vo forme obrazku vo forméte

-JPY-

9.3 Zapisnice

Tvorba zapisnic bude prebiehat vzdy na stretnuti v aktudlnom Sprinte, a bude
tvorena vzdy inym c¢lenom timu. Zapisnica ma presne stanovenu Struktiuru, ktoru
treba dodrzat, ¢o bude mat na starosti zapisovatel. Zapisnica eSte bude po stret-
nuti zrevidovana zapisovatelom, pripadne doplnena a odovzdana bude do repozi-
tara dokumentov, kde bude este raz zrevidovana manazérom dokumentacie. Ten
sa postarda o opravu pravopisnych chyb a kontrolu dodrzania stanovenej Struk-
tury. Nasledne bude zapisnica ulozend na prezentac¢nui stranku timu, stane sa tak
maximalne do konca posledného dna prislusného Sprintu.
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9.4 Dokumentacia zdrojového kédu

Komentovanie zdrojového koédu nam ulahci orientaciu v jednotlivych castiach zdro-
jového kodu, a umozni aj identifikovat, kto vytvoril dany kod. Preto sa bude na
zaciatku kazdého vytvoreného siboru uvadzat kto ho vytvoril, kratky nazov, a ¢o
dany koéd reprezentuje, priklad:

=begin
Bc. Buduci Inzinier

3slUsers Controller

obsahuje funkcie na spravu pouzivatelov

5| =end

Dalsi priklad, v HTML zdrojovom kéde

<l --
Bc. Buduci Inzinier

3l Task Create View

zobrazuje pouzivatelovi formular pre vytvorenie ulohy
-=>

Komentare v ramci zdrojového kédu st nutné iba v pripade, ze koéd obsahuje
nejasné jazykové konstrukcie, alebo zlozitejsie mechanizmy, ktoré budu lahsie po-
chopitelné pre ostatnych ¢lenov timu pomocou komentarov.

9.5 Procesy
Cislo | Nazov procesu
8.1 Dokumentovanie dokoncenej funkcionality
8.2 Revizia dokumentacie
8.3 Dokumentovanie stretnuti

9.5.1 Dokumentovanie dokoncenej funkcionality

Vstup: Nezdokumentovand cast prave naprogramovanej funkcionality
Vystup: Vytvorena dokumentacia pre hotova funkcionalitu
Postup:

1. Clen timu otvori prislusny program s dokumentéciou v repozitari Google
Drive

2. Clen timu zdokumentuje vytvorent funkcionalitu

3. Clen timu skontroluje spravnost a pravdivost opisanej funkcionality

9.5.2 Revizia dokumentacie

Vstup: Vytvorena dokumentacia alebo jej cast
Vystup: Opravena dokumentacia
Postup:

1. Manazér dokumentécie otvori prislusny dokument s dokumentaciou

2. Manazér dokumentéacie skontroluje pridanu ¢ast dokumentécie, opravi chyby,
skontroluje konzistenciu
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3. Manazér dokumentéacie presunie skontrolovani cast dokumentacie do finalnej
verzie dokumentu

9.5.3 Dokumentovanie stretnuti

Vstup: Témy rozoberané na stretnuti timu
Vystup: Zapisnica z aktualneho stretnutia
Postup:

1. Clen timu otvori sablénu zépisnice
2. Clen timu zapisuje vietky potrebné tdaje do zapisnice
3. Ostatni ¢lenovia timu na zaver zapisnicu skontroluji a potvrdia

4. Clen timu ulozi zapisnicu do repozitara Google Drive a na prezentac¢nu
stranku timu
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10 Manazment kvality

Autor: Be. Miroslav Vojtus

10.1 Konvencie v jazyku Ruby a programovom ramci RoR

S kvalitou kodu urcite suvisi aj citatelnost kédu. Pre zabezpecenie citatelnosti
mame vypracovani metodiku konvencii pre jazyk Ruby a programovy ramec Ruby
on Rails. Zvysenim citatelnosti zaroven znizujeme riziko odchodu ¢lena timu, kedze
dobre citatelny kod sa aj dobre absorbuje novym clovekom. Taktiez pri dodrzani
spolo¢nych postupov a konvencii danych Ruby on Rails rdAmcom, zabezpec¢ime kon-
zistenciu kodu, a tym zredukujeme duplicitny kod, ¢o opéat vedie k vyssej kvalite
kodu.

V dalsich kapitolach sa nachddza upresnenie(ohranicenie) konvencii danych prog-
ramovym ramcom RoR a jazykom Ruby. Opisané si konvencie pisania nazvov,
standardnych postupov a organizacie zdrojovych kédov. Utelom je zabezpetit kva-
litu kédu a jeho citatelnost.

10.1.1 VsSeobecné

e nikdy neodovzdavajte do zdielaného tloziska zakomentovany zdrojovy kod.
V pripade, ze vykonanie kdédu blokujete len docasne, osamostatnite si ho
lokalne,

e minimalizujte komplexnost kédu dekompoziciou do samostatnych funkénych
blokov(napr. stikromné metody),

e opisné komentare pouzivajte len na komplikované (tazko pochopitelné) casti
kodu. Aj v takomto pripade preferujte dekompoziciu a plnovyznamové nazvy
premennych a metod,

e instanéné premenné pouzivajte len kde je nevyhnutné (napr. na zdielanie
informécii s pohladom)

e na prenos informacii medzi metédami pouzivajte vyhradne predavanie po-
mocou parametrov

e na tvorbu kédu uprednostnite dostupné generatory. Tie zabezpecia spravne
vytvorenie/umiestnenie stiborov so zdrojovymi kédmi. Nepouzité vygenero-
vané subory a casti kodu odstrante,

e vlastné kniznice umiestnujte do priecinka ‘<rails root>/lib’

e kniznice tretich stran uprednostnujte vo forme gem-ov pred manualnym sta-
hovanim zdrojovych siborov. Ak je to nutné, tieto umiestnite do priecinka
‘<rails_root>/lib’

10.1.2 Pisanie nazvov

e vsetky nézvy v zdrojovych kdédoch musia byt pisané vyhradne v anglickom
jazyku

e musia byt kratke a dostatocne opisné na vyjadrenie ucelu
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e kazda premenna musi splnat kritéria dané jazykom Ruby a zaroven format

dany pravidlami opisanymi v nasledujicej tabulke:

oblast’

priklady

pravidla zapisu

instanéné, globdine

variable

slova malymi pismenami oddelené znakom ©_°

Controller::One

premenné longer_variable slova musia byt plnovyznamové
regex: “[a-z]+([a-z]+[_]7)*%
lokdlne premenné local_variable slova zafinajice malym pismenom oddelené znakom
; =
regex: “[a-z]+([a-zA-Z0-9]+[_])*$
konstanty CONSTANT slova velkymi pismenam oddelené znakom *_*
LONG_CONST slova musia byt plnovyznamové
regex:” [A-Z]H[A-Z]F[_17)*$
triedy, moduly Modulel slova zaéinajice velkvmi pismenami

slova musia byt plnoviznamové

regex: “[A-Z]+([a-z0-9]+([A-Z]|-:[A-Z]))*S

vereing metody

method_one
method?

slova malymi pismenami oddelené znakom *_°
slova musia byt plnovyznamové

regex: “[a-z]+([a-z]-[ 1P [\M1]+$

mend stuborov

model onesb
controller_name rb
view.erh

slova malymi pismenami oddelené znakom ©_°
zakonéené platnou priponou

regex: " [a-z]+([a-z]+[ ]7)*\ [a-z]+$

vinimkou sit migradng skripty, Koré méZu obsahovat éiclice na
zafiathu nizva

Obr. 6: Pravidla forméatovania

10.1.3 Ruby konvencie

Jazyk Ruby ¢asto umoznuje zapis niektorych typickych tloh réznymi pristupmi.
V nasledujicich odsekoch st opisané preferované postupy, ktoré zabezpecia cita-
telnost a konzistenciu zdrojovych kédov. Tieto je nutné dodrziavat, pokial nie je
nevyhnutné konat inak, v takom pripade treba mat primerané argumenty,

™

nepouzivajte metodu .nil? - pokial to nie je explicitne nutné. Na testovanie
¢i bol objekt inicializovany pouzivajte if object nie if lobject.nil? ani if object

I= nil.

pouzivajte unless - Na testovanie, ¢i objekt nie je inicializovany pouzivajte

unless object namiesto if lobject,

pouzivajte jednoriadkové podmienené vykonanie:

if element.processable?

element .process
puts "element ${element} processed"

end

element .process if element.processable?

do end - v pripade viacriadkovych blokov

elements.each do

element .process
puts "object ${element} processed"

end

| element |
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e {} - v pripade jednoriadkovych blokov

Welments.each {lelement| element.process}

e zdtvorky pouzivajte len ak je to nutné - zvycajne len pri vnorenom volani
funkcii. Jednoduchy zoznam parametrov nemusi byt ohrani¢eny zatvorkami:

|return do_a_job(param, get_job(args, :console))
do_a_job param, :exec

¥

10.1.4 Migracie
e pre kazdy zasah do databazovej schémy piste migracny kod
e na vytvorenie migracie uprednostnujte dostupné generatory
e nazvy generacnych skriptov musia byt samo-opisné
e nikdy neupravujte starSie migracie(neplati pre lokdlne, nezdielané)
e pre dlhé migracné skripty piste sprievodny text na vystupnu konzolu

— pre vystup na konzolu pouzivajte vyhradne metédu say

— neinformujte o kazdej zmene, len sumérne vypisy (napr. , User — 30
rows has been removed“, ,— added column to Users*)

10.1.5 Model
e organizacia kodu

— relacné prikazy

— validac¢né prikazy

— dalsie skupiny prikazov

— deklaracie verejnych metod

e vyuzivaj uz existujice validaéné metddy (zdroj: dokumentacia RoR)

e pri kazdej zmene modelu je nutné upravit testy (viac v Casti testovanie)

10.1.6 Ovladac¢ (ang. Controller)
e organizacia kodu

— filtrovacie prikazy

— verejné metddy pristupné cez adresu

— ostatné verejné metody

— sukromné metédy (prikaz private oddelit desiatimi znakmi ‘#’)

e 7 dovodu ochrany pred SQL-Injection itokom pre dopyty na databazu pou-
zivajte podmienky s oddelenymi premennymi

User.find (:conditions => ["name like ? and age >= 7",
Quser .name, Quser.age])

N
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10.1.7 Pohlad (ang. View)

e 7 dovodu prevencie pred XSS utokom, akékolvek data prijaté od pouzivatela
zobrazte cez metddu h()

e jednoduché retazce nikdy nevypisujte cez <%= "retazec'%>

10.2 Testovanie

Dalsfm podstatnym prvkom zabezpecenia kvality je testovanie. Cim lepsie je otes-
tovany kod, tym lepsi je vystup a nizsia pravdepodobnost vyskytu chyb. Kéd je
mozné testovat na viacerych arovniach preto v tejto kapitole opisujem tri zadkladne
urovne:

e jednotkové testovanie
— najnizsia uroven, kde sa testuju jednotlivé funkéné bloky podla Specifi-
kacie
— zakladné forma testovania, ktorou sa predchadza kalkulacnym a multi-
variantovym chybam

o funkéné testovanie

— strednd troven kde sa testuju komplexnejsie funkcionalne prvky na
urovni ovladaca

— kazda akcia ovladaca by mala mat aspon zakladné funkcéné testy
e integracné testovanie

— vyssia uroven, kde sa testuje spravanie aplikdcie na urovni pouzivatel-
skych pripadov, pripadne pouzivatelskych pribehov

— ¢asovo naro¢né definovanie i vykonanie tychto testov

— najlepsie overi fungovanie systému naprie¢ jednotlivymi inkrementami

V nasledujucich kapitolach si opisané metodické pokyny, ktoré musi dodrziavat
kazdy ¢len timu podielajtci sa na tvorbe zdrojovych kodov.

10.2.1 Procesy

V tejto kapitole st definované procesy, ktoré je nutné dodrziavat pre zabezpecenie
kvality kédu. V nasledujicej tabulke st vymenované:

# | Nazov postupu Kapitola
1 | Tvorba jednotkovych testov 10.2.1.A
2 | Tvorba funkénych testov 10.2.1.B
3 | Tvorba integracnych testov 10.2.1.C
4 | Modifikovanie jednotkovych testov | 10.2.1.D
5 | Modifikovanie funkénych testov 10.2.1.E
6 | Modifikovanie integra¢nych testov | 10.2.1.F
7 | Spustenie testov 10.2.1.G
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10.2.1.A Tvorba jednotkovych testov

Vstup: Neotestovany komplexny funkény kod
Vistup: Testovacia jednotka pre kazda komplexni funkcionalitu

Proces:

1. Vytvorit prislusny suboru s ndzvom a umiestnenim podla konvencii RoR

2. Vytvorit pripravky pre testovanie
3. Vytvorit podmienené jednotkové testy spliiajtice format definovany v kapitole
10.2.2 pre kazdu komplexni funkciu/met6du
10.2.1.B Tvorba funkcénych testov

Vstup: Neotestovana akcia ovladaca
Viystup: Funkeény test pre akciu ovladaca
Proces:

1. Vytvorit prislusny stboru s ndzvom a umiestnenim podla konvencii RoR

2. Vytvorit funkéné testy spliiajice formét definovany v kapitole 10.2.2 pre
kazdu verejni akciu ovladaca

10.2.1.C Tvorba integracnych testov

Vstup: Neotestovany pouzivatelsky pripad
Vistup: Integracny test pre zéakladné hranice pouzivatelského pripadu
Proces:

1. Vytvorit prislusny suboru s ndzvom a umiestnenim podla konvencii RoR

2. Vytvorit integracné testy spliiajice format definovany v kapitole 10.2.2 pre
kazdd komplexni funkciu/metédu

10.2.1.D Modifikovanie jednotkovych testov

Vstup: Zmenena funkcionalita s existujicim jednotkovym testom
Viystup: Rozsirena testovacia jednotka
Proces:

1. Podla zmeny funkcionality upravit pripravky

2. V zavislosti na zmene ocakavanych vystupov upravit podmienené testy, aby
zahrnuli tito zmenu a zaroven zahrnuli nové krajné pripady ktoré vznikli

10.2.1.E Modifikovanie funkénych testov

Vstup: Zmenena logika spravania akcie ovladaca
Vistup: Rozsireny funkény test
Proces:

1. V zavislosti na zmene upravit funkény test tak, aby zahrnoval upravenu
logiku.
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10.2.1.F Modifikovanie integracnych testov

Vstup: Zmenend logika pouzivatelského pripadu
Vistup: Rozsireny integracny test
Proces:

1. V zévislosti na zmene upravit integrac¢ny test aby zahrnoval upravenu logiku.

10.2.1.G Spustenie testov

Vstup: Zdrojovy kod s vytvorenymi testovacimi jednotkami a integra¢nymi testami
Vistup: Zdrojovy koéd, ktorého kvalita je overend vykonanymi testami
Proces:

1. Pred zdielanim zdrojovych koédov spustit automatizované testy - v konzole
spustit prikaz rake test nad korenovym priecinkom aplikacie.

2. Ak upraveny kod neprejde testami, upravit zdrojovy kod alebo testy.

10.2.2 Konvencie pre testovanie

Nasledujice kapitoly definuju interné konvencie pre jednotlivé tipy testov. Spo-
lo¢né ohranicenia:

e test musi mat plnovyznamové pomenovanie

kazdy test testuje len jeden pripad

citatelnost a samo-opisnost ma prednost pred efektivitou

vyuzivajte generatory pre spravne umiestnenie a pomenovanie testov

e na prerusenie testu nepouzivajte vynimky

10.2.2.A Jednotkové testy

Minimalne pripady pre testovanie:
e novy alebo upraveny valida¢ny skript
e nova metoda v modeli, ktorda ma komplexni funkcionalitu
e nové ohranicenie modelového objektu

Ohranicenia:

e testovanie vyhradne pomocou ActiveSupport::TestCase

class UserTest < ActiveSupport::TestCase
fixtures :users

N

| test "user name can’t be null" do
assert not nil users(:user).name
6| end

7| end
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10.2.2.B Funkc¢né testy
Minimalne pripady pre testovanie:

e Uspesnost dopytu na akciu

e spravne presmerovanie pouzivatela

e pouzivatel bol autentifikovany

e spravne nastavené objekty na vystupe

e pouzivatelovi sa zobrazila pozadovana sprava
Ohranicenia:

e testovanie vyhradne pomocou ActionController:: TestCase

class UsersTest < ActionController::TestCase
2| test "should create user" do

3 assert _difference(’User.count’) do

1 user :create, user: {name: ’some name’}
5 end

7 assert_redirected_to user_path(assigns(:user))
s| end
ol end

10.2.2.C Integracné testy
Minimalne pripady pre testovanie:

e dokonceny pouzivatelsky pripad, ktory neméa naplanované vyznamne tpravy
logiky vykonania

Ohranicenia:

e testovanie vyhradne pomocou ActionDispatch::IntegrationTest

class UserFlowsTest < ActionDispatch::IntegrationTest

N

fixtures :users

5/ test "login and browse site" do
https!

7 get "/sign_in"

8 assert_response :success

10 post_via_redirect "/sign_in",

11 username: users(:user).username,
12 password: users(:user).password

13 assert_equal ’/tasks’, path

14 assert_equal ’Welcome user!’, flash[:noticel

16 https!(false)
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17 get "/posts/all"

18 assert_response :success
19 assert assigns(:tasks)
20 end

21| end

10.3 Spatna kontrola kvality

Kvalita kédu sa da do urcitej miery merat. Existuji metriky ktoré umoznuju sle-
dovat kvalitativne nedostatky a zistit ich zdroj(¢i uz ludsky alebo technicky). Jed-
nym z hlavnych ukazovatelov je ukazovatel pokrytia kédu testami (z ang. code
coverage). Na ziskanie tohto ukazovatela pre jednotlivé triedy a metédy v jazyku
ruby pouzivame gem (plugin/kniznica pre ruby programy) MetricFu. Tento gem
kombinuje metriky omnoho viac metrik z viacerych zdrojov:

Nazov gemu (zdroja)

Opis

Cane

Churn

Flog

Reek
Saikuro
Roodi
CodeMetrics

Rails best practices

SimpleCov

Blokuje zostavenie projektu v pripade zistenych nedos-
tatkov v kéde. (parametrizovatelny)

Zaznamenava histériu zmien jednotlivych funkénych
blokov. Vystupom je frekvencia zmien.

Reportuje najzlozitejsi kod. Vytvara reporty, ktoré su
dobrym ukazovatelom zdrojov potencidlnych problé-
mov.

Vyhladava pachy v kode.

Analyzator cyklomatickej zlozitosti pre jazyk Ruby.
Analyzuje kvalitu Objektovo Orientovaného Dizajnu.
Analyzuje zakladné metriky kédu, ako napriklad pocet
riadkov, metdd, tried.

Analyzuje kvalitu z pohladu najlepsich praktik v prog-
ramovom ramci RoR.

Reportuje mieru pokrytia kodu testami
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11 Manazment podpory vyvoja

Autor: Be. Patrik Strba

V prvych sprintoch sme si nastavili procesy, ktoré maji zabezpecovat kvalitu pro-
duktu. Medzi tieto procesy patri dodavanie kédu, vytvaranie verzii produktu alebo
vytvaranie produkénych verzii a ich nasadenie.

V procese dodavania kodu sme pouzili architektiru zalozent na spolo¢nom timo-
vom repozitari, kde ma kazdy c¢len timu pravo c¢itat zmeny, ktoré boli vykonané
na danom repozitari. Kazdy ¢len v time ma potom svoj vlastny repozitar, na
ktory uz ma pravo zapisu. Architektira je postavena na spoloc¢nom repozitari a
samostatnych repozitaroch pre kazdého clena, kde sa zmeny vykonavaji pomocou
pull-request, kde kazdy ¢len samostatne pracuje na svojom repozitari. Do svojho
repozitara si uklada zmeny vykonané v systéme potrebné pre tspesné dokonce-
nie ulohy pridelenej na stretnuti. Po dokonceni sa vSetky tieto zmeny sa zabalia
do poziadavky (pull-request), ktord je nasledne spracovavana v procese schvalova-
nia takychto poziadaviek. Tymto sme dokazali zabezpecit prisun kvalitného kodu,
kedy sa schvalujui len kédy, ktoré su citatelné a nie je v nich na prvy pohlad vidno
vznik chyb a podobne. Tymto zaroven vykonavame aj code review, na ktorom sa
podielaju vsetci ¢lenovia timu.

Dalsi proces, ktory vznikol pre zvySenie kvality a jednoduchsie nasadenie produktu,
je produkéné nasadenie, kedy je dolezité dodévat zmeny rychlo, avsak je potrebné
produkt otestovat este pred nasadenym do ostrej prevadzky. Preto sme pouzili ba-
lik néstrojov, ktoré nam umoznuju efektivnejsie a zaroven nam pridavaji moznost
jednoduchsej manipulacie pri vytvarani produkénych verzii. Zaroven nam umoz-
nuje jednoducho prezerat vytvorené predchadzajice produkéné verzie a v pripade
vytvorenia nefunkcnej produkcénej verzie, nasadif starsiu verziu, avsak bez chyb.
V kazdom zlozitejSom softvérovom produkte sa vyskytuju chyby a preto musime
tento problém riesit. Idealne je udrzovat pocet najdenych chyb na nule a preto je
ddlezité si tieto chyby evidovat. Na evidovanie chyb pouzivame nastroj JIRA. Ten
nam umoznuje jednoducho vytvarat a dalej manipulovat s chybami, ktoré objavil
jeden z Clenov alebo ndm boli nahlasené cudzou osobou. Tieto chyby vieme pri-
delovat osobam, ktoré mali na starost funkcionalitu v ktorej sa chyba vyskytla a
preto je z pohladu efektivnosti najlepsie aby chybu riesil tvorca danej funkciona-
lity. V pripade ak sa jednd o naliehavi chybu, je mozné ju riesit priamo ¢lenom,
ktory chybu nasiel alebo bol o nej informovany.

11.1 Pouzitie vetiev (branch) v timovom repozitari
V timovom repozitari sa nachadzaja vetvy:

e master

e develop

Master vetva obsahuje funkcionalitu, ktora je otestovand a pripravend na proces
nasadenia do produkcie. Tento proces vykonava administrator repozitara.
Dewvelop vetva obsahuje funkcionalitu na ktorej sa pracuje, avsak sa zaroven pova-
zuje za dokoncenti. Do tejto vetvy nesmie byt pridana funkcionalita, ktora obsahuje
chyby alebo nie je dokoncené.
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11.2 Potvrdenie funkcionality do timového repozitara

Vstup: Vytvoreny pull-request
Vijstup: Spracovany pull-request

Proces:

1.

O potvrdzovanie pull-requestov sa staraju spravcovia repozitara. Kazdy pull-
request je najskor potreba analyzovat. Po analyze sa nasledne zmeny potvr-
dia, alebo zrusia a doplnia poznamkou, ¢o nie je vhodné a treba prerobit.

Schvalovanie prebieha formou oznacenia poziadavky za schvalent. Pre za-
¢lenenie poziadavky musia obaja spravcovia repozitara udelit schvéilenie aby
mohla byt poziadavka schvalena.

. Ak je pull-request v poriadku, tak sa oznaci ako schvaleny a nasledne je zli-

ceny. V pripade ak sa jedna o sturne opravy, tak je mozné proces schvalovania
preskocit a poziadavku schvalit priamo.

11.3 Vytvorenie novej verzie

Vstup: Vytvorené commity
Vijstup: Vytvorenie znacky (tag) oznacujica dany commit za novi verziu
Proces:

1.

Vytvorenie prebicha vzdy po uzatvorenom tseku dokoncenych tloh, kde uz
nie je znama ziadna chyba.

. Cislo verzie sa bude delit na 2 ¢asti, pri¢om ¢asti budi oddelené bodkou.

Prvé cislo udava verziu produktu. Toto ¢islo sa zmeni len pri dokonceni
vsetkych zmien, ktoré st naplanované do novej verzie.

Druhé ¢islo udava verziu, ktora zmeni len pri dokonceni vsetkej funkcionality,
ktora bola naplanovana na dany Sprint.

Osoba poverena spravou verzii je administrator repozitara.

11.4 Vytvorenie novej funkcionality

Vstup: Pridelenda tloha v systéme na evidenciu tloh
Vistup: Vytvorend vetva s pozadovanou funkcionalitou

Proces:

1.

¢

Vytvorit novi vetvu a zvolit nazov s pridanim prefixu ,feature-“ nazov po-

pisujuci dant funkcionalitu

. Vytvorit novt funkcionalitu

. Vytvorit commit a napisat spravu opisujicu funkcionalitu (¢o a ako bolo

implementované)

Nahrat zmeny na vzdialeny repozitar (push)

. Vytvorit poziadavku na pridanie zmien do timového repozitara, konkrétne

do vetvy develop
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11.5 Oprava chyby na vyvojovej verzii aplikacie

Vstup: Objavend chyba a nahlasend v systéme pre spravu chyb
Vistup: Vytvorena vetva s pozadovanym nazvom
Proces:

1. Vytvorit novi vetvu a zvolit nazov s pridanim prefixu ,bug-“ a ¢iselny iden-
tifikator chyby

2. Vytvorit opravu pre dant chybu
3. Vytvorit commit a napisat spravu opisujuca chybu
4. Nahrat zmeny na vzdialeny repozitar (push)

5. Vytvorit poziadavku na pridanie zmien do timového repozitara, konkrétne
do vetvy develop

11.6 Oprava chyby na produkcnej verzii aplikacie

Vstup: Objavend chyba a nahlasend v systéme pre spravu chyb
Vijstup: Vytvorena vetva s pozadovanym nazvom
Proces:

4

1. Vytvorit nova vetvu a zvolif nazov s pridanim prefixu ,hotfix-*
identifikator chyby

a Ciselny

2. Vytvorit opravu pre dant chybu
3. Vytvorit commit a napisat spravu opisujuca chybu
4. Nahrat zmeny na vzdialeny repozitar (push)

5. Vytvorif poziadavku na pridanie zmien do timového repozitara, konkrétne
do vetvy master

11.7 Spolupraca na spolo¢nej funkcionalite

Vstup: Opravnenie na repozitare ostatnych ¢lenov s ktorymi je potrebna spolupraca
Nahrané zmeny na vzdialenych repozitaroch (push)

Pridané vzdialené repozitare potrebnych ¢lenov v lokdlnom repozitari

Vijstup: Moznost spolupracovat na tlohe spolo¢ne

Proces:

1. Nacitat (fetch) si zmeny z repozitara z ktorého chcem pridat funkcionalitu

2. ZIacit (merge) lokalnu vetvu (local branch), na ktorej chcem pridat poza-
dovant funkcionalitu so vzdialenou vetou (remote branch), kde sa nachadza
pozadovand funkcionalita.

3. Nahrat zmeny na svoj repozitar (push)

4. Prvé tri kroky opakovat, pokial nie je funkcionalita hotova.
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12.1 Zimny semester

Tab. 2: Plan na zimny semester

Tyzden

Datum
zaciatku

Datum
konca

Popis ¢innosti

4-6

10-12

Zaciatok
semestra

17.10.2013

31.10.2013

14.11.2013

28.11.2013

15.10.2012

31.10.2013

14.10.2013

28.11.2013

12.12.2013

e Tvorba webovej stranky
e Dizajn plagatu
e Analyzovanie domény Digital Sweats-

hop a podobnych rieseni
Vyber vhodnych technologii a progra-
movacich jazykov

e Vytvorenie Sablon pre dokumentaciu
e Vytvorenie jednotnej sablény pre zapis-

nice

e Vytvorenie backlogu projektu
e Rozbehanie dohodnutych technologii
e Implementovat prihlasovanie pouziva-

tela a zakladny datovy model

Vytvorenie profilu pouzivatela
Integracia so socidlnymi siefami
Vytvorit Ul pre aplikaciu

Analyzovat a vybrat vhodny nazov pre
nasu aplikaciu

e Vytvorenie finalnych verzii metodik
e Zaradenie vytvorenych metodik do pro-

cesu vyvoja
Vytvorit a analyzovat kategérie tiloh v
aplikacii

Doladovanie a refaktoring

Testovanie

Doladovanie dokumentacie
Prezentovanie stavu projektu na konci
semestra

12.2 Letny semester

12.2.1 Kratkodoby plan

Pocas skuskového obdobia sme sa ako tim dohodli na tychto povinnostiach, ktoré
do zacatia letného semestra splni kazdy nas ¢len. Vysledky sa budu prezentovat
na prvom timovom stretnuti v letnom semestri.
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e Refaktorovanie a upratovanie projektu

e Osetrovanie a doladovanie doteraz implementovanych funkcionalit
e Testovanie aplikacie

e Uprava grafickych chyb

e Zjednotenie dizajnu (farby, tvary, navigicia, logd, motivy)

e Vytvorenie funkcnej verzie do vetvy Master

e Vo vetve develop na do zaciatku semestra aktualizuje funkéna upravena ver-
zia so vSetkymi zmenami, ktoré prebehli pocas skiiskového obdobia

e Migracia ¢lenov na jednotnu databazovi technolégiu (MySQL)

e Studovanie metodik

e Aspon 3 stretnutia celého timu prostrednictvom Google Hangouts
e Kazdy c¢len spiSe 3 nové user story, ktoré mu v systéme chybaju

e Kazdy clen spise 3 user story, ktoré su podla neho najmenej podstatné z
doteraz implementovanych

12.2.2 Dlhodoby plan
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Tab. 3: Plan na letny semester

Tyzden | Datum Datum Popis ¢innosti
zaciatku | konca
1 20.02.2014 | 26.02.2014 Retrospektiva, ¢o sa spravilo za skis-
kové obdobie
2-3 27.02.2014 | 12.03.2014 e VylepsSenie grafickej podoby aplikécie
e Praca na datovom modely a jeho za-
pracovani do aplikacie
e Optimalizacia a zrychlovanie aplikacie
e Doplnenie rozhrani, pre externé sluzby
e Testovanie aplikacie model
4-5 13.03.2014 | 25.03.2014 Funkcionalita orientovana na zadava-
tela
Uprava rozhrania pre zadévanie novych
uloh
Vytvorenie prehladnej statistiky vy-
sledkov pre zadavatelov
Uprava admin panelu, dprava kompe-
tencii roli v systéme
Statistické tdaje pre administratora,
kontrola nad financiami
6-7 26.03.2014 | 09.04.2014 Funkcionalita orientovana na pracovni-
kov
Prehodnotenie struktuary profilu pra-
covnika
Pridanie novych oceneni za dobre od-
vedenu pracu
Finanény model a odmenovanie
8 10.04.2014 e Prica na plagate IIT.SRC
e Oprava chyb a testovanie
e Vytvorenie kompletného prekladu apli-
kacie pre SK a ENG
9-10 17.04.2014 | 29.04.2014 e Priprava na TPCup
e Testovanie aplikacie v realnych pod-
mienkach
Stretnutia s potencidlnymi klientmi a
pouzivatelmi
Dohoda o pokracovani vo vyvoji pro-
jektu po ukonceni predmetu
11-12 30.04.2014 | Koniec se- Udrzba, posledné tpravy zdrojového
mestra kédu

e Dokoncenie dokumentéacie
e Odovzdanie a prezentovanie vysledkov
e Vitazstvo v sttazi TPCup
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A: Preberaci protokol

Preberaci protokol
Timovy projekt 2013/2014

Tim 11 - Pinta.sk

Predmet odovzdavania:
e Dokumentéacia k riadeniu projektu - zimny semester

e Dokumentacia k inzinierskemu dielu - zimny semester

Pedagogicky veduci - Ing. Dusan Zelenik

Podpisom potvrdzuje prevzatie vyssie uvedenych casti projektu a dokumentacie

datum podpis
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