
Zápisnica zo stretnutia číslo 4 
Inicializácia druhého šprintu 

 

Dátum:   23.10.2014 

Miesto:   Jobsovo laboratórium 

Čas:   8:00 - 11:00 

 

Účastníci:  Jana Egriová 

Alexander Ferenčík 

   Richard Filipčík 

   Tomáš Melicher 

   Juraj Slavíček 

   Jaroslav Zigo 

 

Vedúci stretnutia: Richard Filipčík 

Zapisovateľ:  Alexander Ferenčík  

 

 

Zaznamenaný priebeh stretnutia 

 

Výsledky šprintu: 

Personas – bude ich treba prerobiť/spraviť lepšie 

Pridanie bodu do mapy vo webapp – funguje, bez ohľadu na grafické rozhrania, user môže 

pridať obrázok a kliknutím do mapy ho vložiť na presnú pozíciu 

Offline režim pre mobileapp – aplikácia reaguje na zmeny stavu pripojenia k sieti, posiela 

notifikáciu, keď sa užívateľ opäť pripojí – bude upozornený, že už môže uploadnuť 

zaznamenané úlovky 

 

Vznikla diskusia medzi webapp(wa) a mobileapp(ma) členmi tímu na tému akým 

spôsobom/v akom tvare posielať úlovky na server. Jedná sa najmä o pripojenie textovej 

časti(užívateľský komentár) a ostatných údajov. 

 

Retrospektívne hodnotenie šprintu:  

Pozitívne hodnotíme, že každý si plní svoje úlohy, snaží sa pracovať na tom, čo má pridelené 

a tasky postupne odbúdajú. Kanály komunikácie máme už zaužívané a špecifikované, každý 

vie, čo má akým spôsobom riešiť. Individuálna zodpovednosť za pridelené úlohy je v tíme 

motiváciou pre každého člena. Väčsina supportných záležitostí je už vyriešená. Napriek tomu 

očakávame samozrejme ešte niekoľko vzniknutých problémov aj v oblasti supportu. Dôležité je 

mať zavedené pravidlá, ktoré sa budú dodržiavať. 

Negatívne hodnotíme, že dochádza k nezhodám – napr medzi čenmi wa/ma tímov. Na toto sa 

však dá pripraviť a predísť tomu. Týmto problémom s integráciou sa však budeme snažiť 



predísť ešte lepšou komunikáciou. Nepodarilo sa splniť všetky zadané úlohy v šprinte, mali by 

končiť ako DONE a nie v IN PROGRESS, toto je však pre zatiaľ akceptovateľné, nakoľko sme 

na začiatku projektu. Vzniká otázka: Ako zlepšiť problémy z integráciou? – Diskutovaním medzi 

skupinami navzájom. Vznikol návrh istého dôstojníka za každú skupinku, ktorý komunikuje 

vzniknuté otázky s dôstojníkom z druhej skupinky. 

Človek by sa mal postupom času venovať najmä svojej časti. Mali by sme viac brať ohľad na 

nájdené biznis scenáre – na tieto by sme v budúcnosti mali viac prihliadať a orientovať sa viac 

na USER stories ako na funkcionalitu.  

 

Zvolili sme si novú funkciu, manažér integrácie – Tomáš 

Nevie, či bude stíhať... aj komunikácia (maily) je tiež práca 

Manažér komunikácie by to mohol zrátať, bolo by zaujímavé poznať ten údaj. 

Obava: veľa vecí na Tomáša s novou rolou 

● delegovať veci na iných ľudí 

● lepšie plánovať – brať na to ohľad a počítať s tým 

 

Treba si uchovať, čo sme si naplánovali – zápis/nahrávka.  

Skúsiť vždy dopredu odhadnúť, že čo všetko potrebujem (aj s kým komunikovať) k riešeniu 

svojich táskov. 

 

Pracnosti (koľko hodín kto pracoval na tímovom projekte za posledný týždeň):  

Janka – 8,5 

Rišo – 11-12 

Tomáš – 10-11 

Juro – 6-7 

Jaro – 4-5 

Šaňo – 6 

 

Do budúcna, vždy keď stojí niečo za pozornosť, treba posielať mail  s touto info. 

 

Vyplývajúce úlohy 

 

 Úloha Odhad 
času 
[h] 

Zodpovedný 

1 Doplnenie dátového modelu 3 Rišo 

2 Update kostry serverovej časti 6 Rišo 

3 Vytvorenie webového rozhrania 8 Juro 

4 Zobrazenie mapy s bodmi 2,5 Tomáš 



5 Pridanie bodu do mapy (drag&drop) 4 Tomáš 

6 Integrácia medzi front-endom a back-endom 5 Tomáš 

7 Upload obrázka prostredníctvom android app 2 Jaro 

8 Kostra android app 2 Šaňo 

9 Offline režim pre android app 4 Jaro 

10 Android: odoslanie voliteľných dát k úlovku 2 Šaňo 

11 Update front-endu a databázy 3 Juro 

12 Vytvoriť plán na semester 2 Janka 

13 Vytvoriť lean canvas 1 Juro 

14 Vytvoriť personas 2 Juro 

 


