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Kapitola 1

Uvod

V tomto dokumente st opisané postupy, plany, a metody riadenia timového
projektu stanovené nasim timom pre vyvoj prototypu desktopovej aplikacie
rekonstrukcie 3D scény z 3D dat. Charakter projektu je vyskumne oriento-
vany, preto aj jeho hlavnym cielom je vytvorit aplikdciu, ktord bude splnat
predpoklady testovacieho prototypu réznych metéd rekonstrukcie a segmen-
tacie objektov. Projekt mé predpoklad byt vyvojovo a zdrojovo narocény,
rovnako ako jeho prototyp narocény vypoctovo a paméatovo. Preto je po-
trebné vytvorit a dodrziavat predpisané pravidla, aby sa mozné komplikacie
eliminovali skor akoby mali skomplikovat dalsi vyvoj. Vzhladom na charak-
ter projektu bolo potrebné upravif aj metodiky riadenia, planovanie vyvoja
a rozdelenie uloh na funkcionalite, aby na ich zdklade vznikol pozadovany
produkt.

Projekt 3DRecon je vyvyjany pre vyskumné centrum Joanneum v Grazi,
aj preto nema charakter klasického produktu pre koncového pouzivatela, ale
skor vyskumne orientovaného prototypu, ktory moze sluzit ako zdkladna
kniznica pre dalsi vyvoj v oblasti rekonstrukcie ¢i segmentéacie 3D dat.

1.1 Prehlad dokumentu

V cCasti[2 st opisané manazérske ¢innosti pridelené jednotlivym ¢lenom timu
aj s opisom prislichajicej zodpovednosti a uvedeny podiel na jednotli-
vych castiach dokumentécie k riadeniu aj inzinierskemu dielu . V casti
st opisané realizované manazmenty v ramci nasho timového projektu. Su-
marizacie doterajsich sprintov sa nachadzaju v kapitole 4l V kapitole |5 je
prehlad pouzivanych metodik s kratkym opisom, celé znenie jednotlivych
metodik sa nachadza v casti[7] Na zaver su v kapitole [§| vlozené exporty
uloh z nastroja TFS na jednotlivé Sprinty.



Kapitola 2

Role clenov timu a podiel

prace

2.1 ManazZérske c¢innosti

meno

rola

zodpovednost

Lukéas Hudec

team leader, manazér
architektury

navrh a implementéacia architektury,
sprava timu a rozdelenie tloh, evi-
dencia iloh v TFS, segmentacia

Robert Birkus

manazér vyvoja

vyvoj hlavnej aplikacnej logiky,
sprava implementovanych metdd,
starostlivost nad dodrziavanim kon-
vencii

Martin Jurik

projektovy integrator

prepojenie modulov, kontrola funkc-
nosti, implementacia modulov

Michal Lofller

biznis manazér

analyza poziadaviek, navrh a rozde-
lenie 1loh, komunikécia so zadéva-
telom, analyza rizik

Rébert Karasek

test manazér

tvorba testov, vykonanie testov, do-
hlad nad “definition of done”

Michal Korbel

manazér propagacie

sprava webovej stranky

Katarina Janeckova

manazér dokumentécie

udrziavanie dokumentacie a zapisnic
zo stretnuti

Tabulka 2.1: Rozdelenie tloh v time

2.2 Podiel prace
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cast autor

Uvod Katarina Janeckova
Globélne ciele pre ZS Martin Jurik
Celkovy pohlad na systém | Lukas Hudec
Moduly systému - tvod Katarina Janeckova
Metéda 1 Katarina Janeckova
Metoda 2 Rébert Birkus
Metoda 3 Rébert Karasek
Metdda 4 Michal Korbel
Vizualizacia Michal Loffler

Tabulka 2.2: Podiel prace na dokumentécii k inzinierskemu dielu

Cast autor

Uvod Lukas Hudec

Role ¢lenov timu a podiel préace Katarina Janeckova
Manazment komunikécie a ludskych zdrojov Roébert Karasek
Manazment rozvrhu a rozsahu projektu Lukas Hudec
Manazment planovania projektu Roébert Karasek, Lukas Hudec
Manazment kvality Michal LofHer
Manazment rizik Michal Loffler
Manazment integracie a podpory vyvoja Martin Jurik
Sumarizacie Sprintov Michal Korbel
Pouzivané metodiky Katarina Janeckova
Zoznam kompetencii timu Katarina Janeckova
Metodika komunikacie Robert Karédsek
Metodika pre evidenciu zmien zdrojového kédu | Rébert Karasek
Metodika vytvarania tdloh v TFS Lukas Hudec
Metodika pisania zdrojového kédu Robert Karédsek
Metodika pre technickid dokumentéciu Robert Karédsek
Export evidencie iloh Katarina Janeckova

Tabulka 2.3: Podiel priace na dokumentacii k riadeniu
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Aplikacie manazmentov

3.1 Manazment komunikacie a Iudskych zdrojov

Oficidlne stretnutia timu prebiehali kazdy tyzden vo stvrtok o 10:00. Ich
témou bolo zhodnotenie vykonanej prace za predchadzajuici tyzden a napla-
novanie dalsej. Po stretnuti prebiehala diskusia o spolo¢nej implementécii,
o dokumentacii, ¢o mozno zlepsit a dalSie problémy, ktoré sa vyskytli pocas
tyzdna. Prebiehali aj neformdalne stretnutia, ktoré sa konali v skole alebo
pomocou skype. Ich témou bolo hlavne rieSenie mensich problémov, ktoré
vznikli mimo stretnuti a bolo ich potrebné vyriesit ¢o najskor.

3.1.1 Komunikacné nastroje

Pri vybere nastrojov sme vychadzali zo skisenosti a preferencii jednotlivych
Clenov timu. Analyzovali sme najzndmejsSie nastroje a dohodli sme sa na
nasledujuicich nastrojoch:
Slack
Je to aplikécia, ktora slizi na komunikaciu a vela pouzivatelov si ju po-
chvaluje aj vdaka zvySenej produktivite. D& sa pouzivat aj ako samostatna
aplikacia alebo vo webovom prehliadaci V aplikécii sme si vytvorili komuni-
kacné kandly pre potrebné témy. Ako priklad jeden kandl je pre GUI dalsi
pre datasety a podobne. Umoznuje posielanie siborov, zdielanie kédov ale aj
notifikacie, ¢o je uzitocné hlavne pri naliehavych dlohach. V prvych fazach
sa vyuzival Facebook, nakolko tam bol registrovany kazdky c¢len timu.
Nastroj pre zdielanie obsahu Google Drive
Google Drive pouzivame pre zdielanie a zalohovanie dokumentov, nie len k
dokumentacii ale aj k implementacii. Nachadzaju sa tu aj datasety, loga k
nasej webovej stranke a pod. Pristup k tomuto prie¢inku mé kazdy aj vedici
timu.
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3.2 Manazment rozvrhu a rozsahu projektu

Pre spravne rozvrhnutie funkénych tloh pre ¢lenov timu je dokladna prip-
rava a podrobnd analyza problému, ktorym sa nas tim zaobera. Blizsie in-
formécie k tomuto problému poskytla diskusia so zadavatelom, ktorého za-
stupoval vedici nasho timu. Po tomto stretnuti a analyze poziadaviek sa
vytvoril zoznam cielov, ktoré si nas tim rozdelil medzi prioritné a volitelné,
podla ¢asu kedy je ich ziadice dosiahnut. Nésledne bolo potrebné vytvorit
metodiky pre kooperativne riesenie poziadaviek zadavatela. Vysledkom tejto
analyzy sa stali postupy prace a vyvoja. Na zdklade dodrziavania metodik
a postupovani podla nami zvolenych principov sme vytvorili sadu strukta-
rou elementarnych tloh, na ktorych pracovali vybrani ¢lenovia timu pocas
dvojtyzdnovych $printov. Pre transparentnost prace na projekte a vnutorni
organizaciu jednotlivych tloh nas tim pouzival TFS — systém na spravu
projektu.

Praca a rozdelenie tloh medzi ¢lenov timu prebiehalo pocas scrum stret-
nuti na zaciatku kazdého sprintu. Na zaciatku sa skontrolovali tlohy v back-
logu, podla progresu na poslednom $printe a dalsich poziadaviek od zadéava-
tela sa zhodnotil vyznam a potreba niektorych tloh. Nésledne sa podla ana-
lyzy zo stretnutia vytvorili dalsie ,,pouzivatelské pribehy*“ a priradili sa k nim
implementacné dlohy. Tieto pribehy boli nasledne ohodnocované vsetkymi
Clenmi timu, ¢im sa urcila ich odhadovand obfaznost. Podla tejto hodnoty
bola jednotlivym tlohdm priradena c¢asovd rezerva na ich rieSenie. Vzhla-
dom na struktiru problému a zameranie ¢lenov, kazdy ¢len dostal priradeni
tlohu podla oblasti, ktora si vybral.

Po stretnuti st nové a priradené tlohy a pribehy evidované v néastroji
TFS podla vopred spisanej metodiky vytvarania ,taskov* v TFS. Evidovanie
progresu na jednotlivych tlohach prebiehalo tiez prostrednictvom TFS.

3.3 ManazZzment planovania projektu

O manazment planovania projektu sa v nasom time staral team lider, mana-
zér dokumentécie pricom ich hlavou tlohou v tejto oblasti bolo udrziavanie
konvencii a dodrziavanie metodik tvorby tloh.

KedZe pre implementaciu riesenia bolo zvolené vyvojové prostredie Vi-
sual Studio 2015 s potrebnymi nastrojmi a kniznicami, bolo pochopitelné ze
pre spravu projektu a jeho verzii, bol zvoleny systém TFS. TFS poskytuje
pripravenu struktiru pre tvorbu tloh z hladiska agilného vyvoja, a tak sa
po viacerych diskusidch vytvorili konvencie pre tvorbu a udrziavanie tloh v
TFS. Vzhladom na charakter projektu a vyskumného zamerania zadavatela
ulohy bolo potrebné pristipit k urc¢itym tpravam z hladiska nazvoslovia ,,Po-
uzivatelskych pribehov®. Kazdej tilohe na ktorej sa zacalo robif bolo mozné
pridelit 3 stavy — ,,New“ nové, , Active“ aktivna, ,,Closed“ ukoncend. Pre
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zistené chyby je to o stav ,Resolved® prerieseny viac.

Konvencia tvorby, udrziavania a kategorizacie tloh bola dodrziavana
podla metodiky vytvorenej pre tento ucel. Takto vznikli vyssie Struktiary
Epics a Features, ktoré predstavovali najvicsie funkcné prvky, ktoré poza-
doval zadavatel vo vyslednom produkte. Na tychto prvkoch sa postupne
pracuje a vytvaraji sa nové podulohy — , Pouzivatelské pribehy* (User Sto-
ries - US), ktoré blizsie Specifikuju vlastnosti pozadovanych Features. Do
kazdého sprintu sa vybral set UT podla poctu ,story pointov® a kapacity
timu. Rozdelenie bolo takmer vzdy korektné az na ojedinelé pripady ked sa
stalo, ze sa museli preniest nedokoncené User stories do dalsieho Sprintu,
pripadne Ze ¢len timu skoncil svoju pracu skor a do konca Sprintu nemal
prideleny ziadnu dalsiu dlohu.

Vedenie agile zasadnuti: Na zaciatku kazdého stand-upu kazdy c¢len
timu prezentoval svoj progres za posledny tyzden a predpokladané smerova-
nie do dalsieho tyzdna. Tato cast bola vzdy porovnavani s agile boardom na
TFS. Nésledne sa v otvorenej diskusii prebrali problémy s jednotlivymi tlo-
hami a prichddzalo sa ku konstruktivnym rieseniam. Podla zisteni a novych
poznatkov sa podla potreby vytvorili nové tlohy. Po konzultacii s vedicim
timu sa navrhli nové ,user stories“. Tym sa po ukonceni analyzy priradila
zlozitost pomocou agile pokrovych kariet. Na koniec sa vybrali UT pre jed-
notlivych ¢lenov timu podla ich kapacity. Podla urcenej zlozitosti sa UT
rozdelili na dalSie implementacné tlohy pre priradeného ¢lena. Blizsia Spe-
cifikdcia tloh bola vzdy obsiahnutda v opise tlohy, takze sa o jej postate
dozvedel kazdy ¢len timu aj ked na nej momentéalne nepracoval.

Stuvisiaca metodika: Metodika vytvarania tloh

3.4 Manazment kvality

Pod manazmentom kvality v nasom time rozumieme vsetky ¢innosti ktoré
vedu k optimalizacii pracovnych ¢innosti a tym ku zvyseniu kvality vysled-
ného produktu. Patri sem: uplatiiovanie dohodnutych pracovnych a komu-
nika¢nych metodik, rozdelenie kompetencii jednotlivym ¢lenom timu ako
aj pouzivanie kvalitnych vyvojovych néastrojov a kniznic. Stcastou manaz-
mentu kvality je aj pravidelné neformdlne vyhodnocovanie plnenia stano-
venych tloh a vyknonnosti jednotlivych ¢lenov timu, na zaklade ktorého
prisposobujeme tlohy ¢lenov za cielom zefektivnenia prace. Asi najdolezi-
tejsou c¢innostou je vSak ziskavanie spéatnej vizby od zadavatela produktu
a vyhodnocovanie jeho spokojnosti. Vzhladom na Specificki povahu nasho
projektu kedy zadavatelom st vyskumnici z dstavu Joanneum Research v
Rakusku, pravidelné a priame stretnutia so zakaznikom nie s mozné. Na-
priek tomu pre lepsie vyhodnotenie priebeznej spokojnosti a ziskanie dalsich
poziadaviek sme sa dohodli na stretnuti so zdstupcom z Joanneum Research
na januar roku 2016. Do tej doby sa musime v ohlade poziadaviek vo velkej
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miere spoliehat na vlastni intuiciu a forméalneho vlastnika produktu v osobe
nasho pedagogického vediceho p. Dr. BeneSove;j.

3.5 Manazment rizik

Jednou z hlavnych ¢innosti ktoré sme vykonavali v pociatkoch projektu bola
identifikacia rizik ktoré mozu ohrozit projekt a hladanie vhodnych protiopat-
reni. Kazdy z c¢lenov sa snazil identifikovat najmé rizikd tykajtice sa jeho
pridelenych tloh a nasledne sme ich spolo¢ne vyhodnotili a navrhli riesenia.
Vybrané identifikované rizika:
Riziko: odchod ¢lena timu
Pravdepodobnost: strednd
Preventivne opatrenie: rozdelenie kompetencii v time tak, aby boli do
rieSenia kazdého problému zapojeni aspon dvaja ¢lenovia timu
Akcia na zmiernenie dopadu: pridelenie kompetencii odislého ¢lena jeho
zastupcovi
Riziko: zadavatel projektu nedoda testovacie data
Pravdepodobnost: vysoka
Preventivne opatrenie: nijdenie dat na webe, vytvorenie syntetickych
dat
Akcia na zmiernenie dopadu: pouzitie zadloznych dat vytvorenych v
ramci prevencie

Riziko: nezvladneme dokoncif niektory z dolezitych medziclankov, ¢o
znemozni dalsiu pracu na projekte
Pravdepodobnost: nizka az stredna
Preventivne opatrenie: planovanie tloh a ddékladna analyza moznosti
uplatnenia existujticich komponentov od tretich stran
Akcia na zmiernenie dopadu: pouzitie existujicich komponentov najde-
nych v ramci prevencie

3.6 Manazment integracie a podpory vyvoja

Pre zabezpecenie konzistentnosti pocas riadenia timového projektu s po-
hladu jednotlivych casti a zaistenie pozadovanej celistvosti modulov systému
mame stanoveny postup integracie a podpory vyvoja nasledovne:

Jednotlivy ¢lenovia timu st zodpovedny za ucelené casti timového pro-
jektu ktoré spracivaji. Maji na starosti ich kvalitu vyhotovenia a tym pa-
dam aj vystup daného modulu a celkové spracovanie. Zodpovedny c¢lenovia
komunikuju spoloc¢ne a aj s integratorom projektu a podpory vyvoja. Tym
je dosiahnutd potrebnd transparentnost a lepsia spolupraca. Dalej integra-
tor zozbiera od jednotlivych ¢lenov ich vytvorené moduly a vytvori kone¢nt
podobu procesu.
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Pre prehladni spolupracu tvorby softvéru, manazovanie prace, tloh a
zdielanie zdrojového kodu sme sa rozhodli pouzit TFS - Visual Studio Team
Foundation Server 2015, ktory je jednoducho prepojitelny a synchronizo-
vatelny s Microsoft Visual Studio. Vdaka tomu dokazeme dodrziavat do-
hodnuté postupy a konvencie, udrziavat kéd prehladny a zaroven vsetkym
dostupny. Poskytuje jednoduché aktualizovanie zmien v zdrojovom kéde od
vSetkych ¢lenov timu.

Kvoli potrebe vytvorif prehladnd komunikaciu medzi vsetkymi ¢lenmi
timu sme si zvolili aplikdciu Slack, ktorda Umoznuje triedif si jednotlivé
problémy do oddelenych konverzacii aby sa medzi sebou nemiesali a tak-
tiez ponuka rézne moznosti citovania, vytvarania tutrzkov zdrojového kédu
¢i moznost nainstalovania na smart zariadenia.
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Sumarizacie Sprintov

4.1 1. Sprint

Projekt je postaveny na rekonstrukcii 3D scény pomocou rozliénych metdod.
V prvom Sprinte sme sa preto sustredili na stidium literatary k danym
metdédam a studium pcl kniznice, kedze polovica timu sa doposial s nou
nestretla. Rovnako bolo potrebné vyriesit ddta, ich nacitavanie z réznych
forméatov a najmé ich konverziu do jednej scény, kedze data boli tvorené len
snimkami z réznych pohladov. V neposlednom rade sa riesila vizualizacia
vstupnych a vystupnych dat, rovnako formou stidia a malej implementéacie
v podobe pcl vizualizéra.

Po 1. $printe sme odstihlasili komunikéciu prostrednictvom komunikac-
ného nastroja Slack. Doposial sme pouzivali na komunikiciu v time Face-
book chat, avSak vic¢sina v time mala vyhrady kvoli tomuto spésobu. Ma-
nazment vytvarania a spravovania tloh v TFS zostal nezmeneny, t.j. kazdy
¢len si vytvoril svoju vlastnii user-story na dalsi Sprint a v nej definoval
tlohy.

4.2 2. Sprint

V tomto Sprinte bola rieSené prioritne architektira celého projektu. Podarilo
sa ju uspesne navrhniut podla MVC a implementovat. Okrem architektiry
jeden ¢len timu riesil este problém z 1. Sprintu ohladne konverzie dét z for-
métu LAS. Uspesne sa mu podarilo prekonvertovat tento forméat do PCD.
Vytvorili sme grafické rozhranie, pomocou ktorého budeme interagovat s
programom. Nadalej sme pokracovali v studiu literattiry ohladne jednotli-
vych metdd, z implementacnej Casti sa nam podarilo spravit vypocet normal
a histogram normaél. Napokon sme upravili dizajn webového sidla podla pri-
pomienok vedicej timu.

Po konzultacidach na predmete MIS a po jednotnom odsthlaseni sme
od nasledovného Sprintu, teda Sprintu ¢. 3, zmenili manazment spravovania

10
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uloh projektu v TFS. Doteraz kazdy ¢len timu si pred Sprintom vytvaral
storie na dva tyzdne a v ramci nej si zariadil tlohy. Vsetky pozadované
ulohy boli rozlozené na cca 16 hodin, aby ich stihol splnit. Tento manazment
nebol spravnym riesenim, pretoze ako tim, sme jednak este dobre nevedeli
ohodnocovat jednotlivé tlohy (ohodnotili sme tlohu vysokym ¢islom a tloha
bola lahk4) a na strane druhej tym, ze sme mali presne vytvoreny pocet user-
stories na kazdého ¢lena (¢len po dokonceni svojej prace nemdze zobrat int
user-story a tlohy v nej zahrnuté a riesit ich).

Novy manazment spravy uloh v TFS poskytne lepsi prehlad vykonanej
prace a prace, ktord nas este len caka. Vytvorili sme jednotlivy ,epics®,
yfeatures®, ktoré predstavuju velké tlohy a budt otvorené pocas celej fazy
projektu a tie dalej ¢lenime do ,user-stories“ a malych tloh, ktoré sa riesia
pocas danych Sprintov. Rovnako sme zaviedli vytvaranie tloh v ramci kazdej
user-story, ktoré budeme vediet presne ohodnotit, ¢i st vykonané alebo nie,
teda tzv. ,definition done* ulohy.

4.3 3. Sprint

Tento $print sme robili uz ,,po novom*. Implementovali sme prototyp growing
region metddy, ktord je jednou zo segmentaénych metéd. Uspesne sme do
vizualizéra pridali ovladanie scény pomocou kldves a rotovanie scény okolo
kamery. Mnoho tloh je v tomto ¢ase v rozpracovanom stave. V neposlednom
pripade sme dokumentovali sicasny stav projektu. Retrospektiva po tretom
sprinte bude vykonana az na stretnuti timu.

11
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Pouzivané metodiky

nazov

opis

autor

Metodika komunikacie

Pravidla pre pouzivanie aplikdcie
Slack na komunikéciu v timoch. Vy-
tvaranie kandlov, odpovedanie na
spravy a pod.

Rober Karasek

Metodika pre evidenciu zmien
zdrojového kédu

Néavod na spravnu evidenciu zmien a
vetvenie kédu podla dohody v time.

Roébert Karasek

Metodika vytvarania tloh v
TFS

Pravidla pre vytvaranie novych tloh
v nastroji TFS. Ktoré polia treba
vyplnit a ako, ako spravne nastavit
vSetky parametre.

Lukas Hudec

Metodika pisania zdrojového
kédu

Konvencie pre pisanie zdrojového
kédu v C++ v ramci projektu.

Robert Karasek

Metodika pre technickt doku-
mentaciu

Pravidla pisania technickej doku-
mentacie pomocou Doxygen

Robert Karasek

Tabulka 5.1: Zoznam pouzivanych metodik s ich opisom
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Kapitola 6

Zoznam kompetencii timu

Kazdy v time zohrava doleziti rolu, hlavné oblasti zodpovednosti sme si
rozdelili nasledovne:

e manazér architektiry - Lukés Hudec

e manazér vyvoja - Rébert Birkus

e projektovy integrator - Martin Jurik

e biznis manazér - Michal LofHer

e test manazér - Rébert Karasek

e manazér propagacie - Michal Korbel

e manazér dokumentacie - Katarina Janeckova

Viac o ulohédch a zodpovednostiach ¢lenov timu sa docitate v kapitole
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Kapitola 7

Metodiky

7.1 Metodika komunikacie

Komunikacia
Nami zvoleny systém pre komunikiaciu medzi ¢lenmi timu je Slack.

e Moznost vytvorif kanal ma kazdy ¢len timu

e Do komunikac¢ného kanala treba pisat vzdy k danej téme, ak neviem
kde patri konkrétna otazka, treba sa opytat v general chate alebo
konkrétnej osoby, na ktori je smerovana.

e Pouzivat slack anotédcie (napr. vlozenie kdédu do ‘code’)
e Slack kontrolovat denne

Zdielané dokumenty
Nami zvoleny systém pre zdielanie dokumentov je Google Drive.

e Struktiru treba zachovavat ako je, pripadne poziadat o zmenu vedu-
ceho timu.

e Je dovolené menit dokumenty ak sa ndjdu v nich nezrovnalosti alebo
presunit subor do spravneho priecinka

e Nahravat subory vzdy nacas

7.2 Metodika pisania zdrojového kédu

14
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Header Files

kazdy .cc subor musi mat’ “pridruzeny” .h subor, okrem unit testov a malych .cc,
ktoré obsahuju iba main()

na konci .h

subory, ktoré zaclenuju text, ale nie su hlavickovymi tak na konci .inc (napr. ak sa
pouzivaju na viacerych miestach v kdde, alebo su uréené pre Specificku platformu)
kazdy by mal obsahovat “header guards”(nizSie), a mal by byt prepojeny s dalSimi
headermi

ak je v headeri deklarovana template alebo inline funkcia, tak definicie tychto
konstruktorov musia byt v kazdom .cc subore, ktory ich pouziva

(As an exception, a function template that is explicitly instantiated for all relevant sets of
template arguments, or that is a private member of a class, may be defined in the only
.cc file that instantiates the template.)

The #define Guard

kazdy header musi obsahovat #define guard
format <PROJECT>_<PATH>_<FILE> H_
- napr. subor v foo/src/bar/baz.h by mal vyzerat’ nasledovne
#ifndef FOO_BAR BAZ H_
#define FOO_BAR BAZ_H._

#endif //FOO_BAR BAZ H_

Forward Declarations

ako predist' zbytoénym #includes

Pros / Cons

ak pouzivam funkciu zadeklarovanu v headeri, vzdy #include konkrétny header

pri pouziti class template, pre istotu #include jeho header

ak pouzivam beznu triedu, spoliehat sa na poprednu dekleraciu je OK ale treba vzdy
skontrolovat

nenahradzovat’ datové ¢leny s ukazovatelmi len preto aby sa zabranilo #include

Inline Functions

iba funkcie, ktoré maju maly pocet riadkov (napr. 10 a menej)

kompilator zavola funkcie inline, teda neprejdu zvy¢ajnym volacim mechanizmom
Pros / Cons

neodporuca sa aby inline funkcia obsahovala cykly alebo switch (moze ak sa nikdy
nebude vykonavat), nemali by byt ani rekurzivne

15
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Function Parameter Ordering

- najprv vstupy, potom vystupy (aj ked pridame novy vstup, tak na zaciatok s nim)

Names and Order of Includes

- v8etko od source zlozky teda
- google-awesome-project/src/base/logging.h — #include "base/logging.h"
- ak dir/ffoo.cc alebo dir/foo_test.cc ma za Ulohu implementovat alebo testovat dir2/foo2.h,
poradie includov bude nasledovné
- dir2/foo2.h.
- C system files.
- C++ systemfiles.
- Other libraries' .h files.
- Your project's .h files.
- kazda sekcia zoradena podla abecedy

- Priklad

- google-awesome-project/src/foo/internal/fooserver.cc
- #include "foo/server/fooserver.h"

#include <sys/types.h>
#include <unistd.h>
#include <hash_map>
#include <vector>

#include "base/basictypes.h"

#include "base/commandlineflags.h"
#include "foo/server/bar.h"

- ak obsahuje podmienky, tak az nakoniec
- #include "foo/public/fooserver.h”

#include "base/port.h" // For LANG_CXX11.
#ifdef LANG_CXX11

#include <initializer_list>
#endif // LANG_CXX11

16
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Scoping

Namespaces

- nepomenované namespace je v .cc suboroch podporované

- ak chcem pomenovat tak v kombinacii s menom projektu a jeho path

- nepouzivat inline namespace

- (Namespaces subdivide the global scope into distinct, named scopes, and so are useful
for preventing name collisions in the global scope.)

- Pros/Cons

- namespace { // This is in a .cc file.
// The content of a namespace is not indented.
Vi

// This function is guaranteed not to generate a colliding symbol
// with other symbols at link time, and is only visible to

// callers in this .cc file.

bool Updatelnternals(Frobber™ f, int newval) {

}...

} // namespace

- //In the .h file
namespace mynamespace {

// All declarations are within the namespace scope.
// Notice the lack of indentation.

class MyClass {

public:

void Foo();

k

} // namespace mynamespace

17
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- //In the .cc file
namespace mynamespace {

// Definition of functions is within scope of the namespace.
void MyClass::Foo() {

}.
} // namespace mynamespace

- #include "a.h"
DEFINE_bool(someflag, false, "dummy flag");

class C; // Forward declaration of class C in the global namespace.
namespace a { class A; } // Forward declaration of a::A.

namespace b {
...code for b... // Code goes against the left margin.

} // namespace b

- ni¢ nedeklarovat v namespace std ani popredne deklarované classy z standard lib

Nested Classes

- nerobit vnorené triedy ak nie su su€astou interface
- pouzivat nonmember funkcie s namespace alebo static member funkcie namiesto
globalnych funkcii

Local Variables
- inti;
i=f();

- intj=g();

- vector<int>v;
v.push_back(1);
v.push_back(2);

- vector<int>v = {1, 2};

18
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Static and Global Variables

- statické alebo globalne premenné typov tried su zakazané
- dalSie pravidla

Classes

- nikdy nevolat’ konstruktorom virtualne funkcie

- C++ keyword explicit for constructors callable with one argument.

- pouzivat delegovanie a dedi¢nost konstruktorov, ked' znizuju duplicitu kédu (viac)

- poradie public: pred protected: pred private: , metédy pred datovymi ¢lenmi
(premenné)

- Typedefs and Enums

- Constants (static const data members)

- Constructors

- Destructor

- Methods, including static methods

- Data Members (except static const data members)

- ak ma funkcia viac ako 40 riadkov = rozmyslat ¢i sa neda rozdelit’

General Naming Rules

premenné pomenovavat zrozumitelne, slova oddelovat pod¢iarkovnikom
int price_count_reader; // No abbreviation.

int num_errors; // "num" is a widespread convention.

int num_dns_connections; // Most people know what "DNS"

mena suborov taktiez s _ alebo -
my_useful_class.cc
my-useful-class.cc

myusefulclass.cc
myusefulclass_test.cc

19
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mena metod, tried.. CamelCase
static Pool<UrITableProperties>* pool;

globalne s prefixom g_ napriklad

funkcie = CamelCase

enum CamelCase

makra VELKYM_PISMOM

komentare ako sa dohodneme ale asi klasicky
/* nad metédami */

/v riadku

alebo vsetko jednym Stylom

/I TODO(kI@gmail.com): Use a "*" here for concatenation operator.
/I TODO(Zeke) change this to use relations.

moze sa pouzit meno, kto by mal fixnat ale méze to samozrejme aj niekto iny
komentare pisat zrozumitelne bez spelling chyb

max dizka riadka 80 pismen
nepouzivat taby :( iba space a 2x => nastavit aby po stlaceni tab spravil 2x space

bool retval = DoSomething(averyveryveryverylongargument1,
argument2, argument3);
argumenty funkcii pri volani posuvat vzdy na Groven zatvorky

if (.){
if(.){
DoSomething(

argument1, argument2, // 4 space indent
argument3, argument4);

20
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PODMIENKY
if (condition) { // no spaces inside parentheses
... // 2 space indent.
}elseif(...) { / The else goes on the same line as the closing brace.

} 'e;lse {
}

if (x == kFoo) return new Foo();

jedno riadkovy for
for (inti = 0; i < kSomeNumber; ++i)
printf("l love you\n");

alebo

for (int i = 0; i < kSomeNumber; ++i) {
printf("l take it back\n");
}

-viac podmienok

if (this_one_thing > this_other_thing &&
a_third_thing == a_fourth_thing &&
yet_another && last_one) {

POINTRE

// These are fine, space preceding.
char *c;

const string &str;

// These are fine, space following.

char* c; // but remember to do "char* c, *d, *e, ...;"!
const string& str;

21
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RETURN
return result; // No parentheses in the simple case.
// Parentheses OK to make a complex expression more readable.
return (some_long_condition &&
another_condition);

// Good - directives at beginning of line
if (lopsided_score) {
#if DISASTER_PENDING // Correct -- Starts at beginning of line
DropEverything();
#if NOTIFY // OK but not required -- Spaces after #
NotifyClient();
# endif
#endif
BackToNormal();
}

NAMESPACE
namespace {

void foo() { // Correct. No extra indentation within namespace.

}...

} // namespace
kazdé namespace na novom riadku bez za¢. posunu
OPERATORY

moze byt aj x*y ale aj x * y, tak najlepSie sa bude dohodnut (asi s medzerami)

MINIMALIZOVAT vertikalny space

HLAVNE BYT KONZISTENTNY

22
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Tipy
cpplint najde chyby vo formatovani a pod.
nepouzivat exceptrions RTTI

static_cast<>(). Do not use other cast formats like int y = (int)x; or int y = int(x);

Use prefix form (++i) of the increment and decrement operators with iterators and other template
objects.

23
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7.3 Metodika pre technickti dokumentaciu

Na vygenerovanie technickej dokumentécie sa pouziva Doxygen(verzia 1.8.10).

Instalacia sa nachadza na http://www.stack.nl/ dimitri/doxygen/down-
load.html.

e Kazdy autor zdrojového kédu je niteny komentovat a napisat hlavicku
podlahttp://www.stack.nl/~dimitri/doxygen/manual/docblocks.
html

o Komentéare musia byt strucné a vystizné

e Treba komentovat len potrebné casti kédu

e Netreba spominat znova zdrojovy kéd v komentari
e Nezakomentovavat zdrojovy kod!!!

¢ Konfiguracia je vyobrazena na obrazkoch

e Uz vygenerovani dokumentéciu je potrebné ukladat na Drive, rozde-
lent do priec¢inkov podla formatov

7.4 Metodika vytvarania tloh v TFS

Pristup k néstroju je mozny cez portal tfs.fiit.stuba.sk, alebo s pouzitim plu-
ginu vo Visual Studio 2015. Postup vo vyplitani jednotlivych poli je rovnaky
a vystup by mal spifiat metodiku zavedend normu. Pre polia, ktoré obsahuju
vSetky udalosti platia rovnaké pravidla.

Pri vytvarani Glohy sa riadime najvyssim celkom - User story, jednotlivé
ulohy pre ¢lenov timu st oznacené ako Task a Bug.

User story:

e definovany pouzivatelsky pribeh, abstrahovana mensia implementacné
oblast problému

e ma svojho zodpovedného vediceho - ten je prideleny na stretnuti timu
alebo urceny podla skisenosti

e ak nie je urCeny, user story vytvori team leader a tilohu nastavi podla
dohodnutych kritérii, zodpovedny vedici bude nasledne urceny hlaso-
vanim v time

Task:

e jednotlivé tlohy pouzivatelského pribehu
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e ak st dané hned na stretnuti, vytvori ich zodpovedny vediici a prideleni
¢lenovia timu si ich rozdelia rovnomerne podla vlastného zaujmu

Bug:

e oznacenie pre ilohu zaoberajicu sa chybou v programe alebo doku-
mentacii

e jej vytvorenie ma na zodpovednost ten clen, ktory chybu odhalil, ale
rieSenie mo6ze po konzultacii so zodpovednym vedicim user story po-
nechat na iného Clena

Vypinanie poli tiloh

Cela dokumentéacia a sprava projektu je pisand vyhradne v slovencine
s pouzitim diakritiky okrem explicitnych vynimiek vyznacenych v meto-
dike(pokial nie st zistené ziadne problémy).

e Meno

— zaciatocné pismeno velkym, ostatné podla pravidiel slovenského
jazyka
— strucény a vystizny
e Tagy

— vyuzitie vSeobecne znamych a vystiznch skratiek
— bez diakritiky

— moze byt nastavenych viac

Detail, Descrpition

— detailnejsi popis ulohy, z ktorého bude kazdému jasné o ¢o v danej
ulohe ide

— spomeniit mozné zmeny v tlohe
e Stav

— ked je dloha vytvorend, je oznacend ako “New” (prednastavené,
nemozno zmenit)

Pridadenie (Assigned to)
— vyplnené podla typu tlohy a stavu, v ktorom sa nachadza

Priorita

— defaultne nastavend na hodnotu 2

— upravend podla dohody na stretnuti a momentalnych poziadaviek
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e Iteracia

— nastavuje sa podla toho do ktorého sSprintu dand tuloha patri -
tato hodnota musi byt vyplnena korektne, inak iloha nemusi byt
spravne zobrazend v tabulke

e Effort - vypliiaju sa 3 hodnoty - “Original estimate”, “Remaining” a
“Completed”

— Original estimate - odhadovany cas, ktory rieSenie zaberie
— Remaining - presnejsia hodnota zostavajiceho ¢asu

— Completed - riesitel si zada kolko ¢asu na rieSeni tejto tilohy stra-
vil

Stav tlohy zavisi podla toho ¢i je to “User story” alebo “Task”.
Hlavné stavy:

e New - nastavend pokial je priamo vytvorena

e Active - ked riesitel za¢ne pracovat na tilohe zmenf jej stav na aktivnu
“User stories”, na ktorych sa pracuje maji tento stav od zaciatku
rieSenia aj ked sa prave neriesi ziadna z ich taskov

e Resolved - “User story”, ktorej riesenie je hotové a preslo aj testami

e Closed - ukoncend tuloha, na ktorej sa predpoklada uz viac nebude
pracovat

Sprinty
Pocas celej existencie projektu su aktivne a zivé dva Sprinty - “Vytvorenie a
sprava dokumentéacie” a “Sprava webstranky”, kedze praca na tychto tilohach
je potrebna pocas celej existencie projektu.

Sprinty vytvara a spravuje biznis manazér, nastavi ich trvanie (2 tyzdne
od détumu stretnutia).

Zapisnice
Pisanie zapisov zo stretnutia sa eviduje rovnako ako ostatné tlohy a ich
zaradenie spada pod User story “Vytvorenie a sprava dokumentéacie”. Zapisy
maju svoju formu a predpokladany obsah, ¢o je urcené sablénou, ktora sa
nachadza v priecinku na Google Drive timu.

e Nézov ulohy je zadany v tvare - “Zépisnica ‘RRRRMMDD’” (napr.
Zapisnica 20151001)

e Description - obsahuje text zépisnice (staci plain text)

e Attachements - formatovana pdf verzia zdpisnice
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7.5 Metodika pre evidenciu zmien zdrojového kédu

Pouziva sa GIT integrovany vo Visual Studiu.

e Commit musi obsahovat struény opis, musi byt pri riom autor.

e Commit je dovoleny len pre skompilovatelni verziu aby sa zbytoc¢ne
neobmedzovali ostatni ¢lenovia timu.

e Ohladne verziovania je povolené pouzit vsetky moznosti ale zbytocne
nekomplikovat verzie.

e Ak st nezrovnalosti ohladne commitov, treba kontaktovat integratora
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Export evidencie tloh
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